Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 37
Dyrektora Generalnego Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu
z dnia 30 czerwca 2016 1.

INFORMACJA O STOSOWANYCH TECHNIKACH I METODACH
ORAZ ZASADACH UCZESTNICTWA W NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY W SLUZBIE CYWILNE]

NA STANOWISKO

inspektor wojewodzki ds. Srodowiska
NABOR NR

NRS/RS/01/06/2023

ZOSTANA ZASTOSOWANE NASTEPUJACE TECHNIKI I METODY:

1) weryfikacja formalna dokumentow aplikacyjnych-I etap

2) test wiedzy-1I etap

3) narzgdzia badajace kompetencje mickkie wymienione w ogloszeniu o naborze (assessment center)-
-II etap

4) rozmowa kwalifikacyjna-III etap

Prog kwalifikowalnos$ci wiedzy, kompetencji i umiej¢tnosci, ktory odpowiada poziomowi wiedzy,
kompetencji 1 umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy jest nastepujacy:

1) kompletnos¢ zlozonej oferty: wymagane prawidtowe dokumenty i oSwiadczenia,

2) test wiedzy: minimum 40% ogdlnej liczby punktow,

3) umiejetno$¢ analitycznego myslenia- poziom minimum przecigtny,

4) rozmowa kwalifikacyjna: minimum 60% ogdlnej liczby punktow z zadanych pytan merytorycznych.

Wszyscy kandydaci, ktorzy spetniaja niezbedne wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
zostaja dopuszczeni do drugiego etapu naboru.

Na rozmowe kwalifikacyjng zapraszani sg tylko kandydaci, ktorzy przeszli poprzednie etapy naboru
z wynikiem pozytywnym.

Podstawowym sposobem kontaktu z kandydatami w toku naboru jest poczta elektroniczna, albo
kontakt telefoniczny.

Informacje przekazywane s3a kandydatom z zachowaniem réwnego dostgpu do informacji
co do czasu i formy zawiadomienia, przy czym wyslanie wiadomosci drogg elektroniczng
za potwierdzeniem dostarczenia na adres wskazany przez kandydata jest rownowazne
z zawiadomieniem telefonicznym.



