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Pani

Elzbieta Kasprzak
Kierownik

Osrodka

Pomocy Spotecznej
w Przemkowie

Wystgpienie pokontrolne

W dniach 12, 16, 17 i 19 stycznia 2023 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art.
127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r.,
poz. 2268 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa” oraz 8 5 rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r.
w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2285) zespot
kontroleréw: Krzysztof Jakubowski - inspektor wojewodzki, przewodniczacy zespotu,
Monika Broniszewska - starszy inspektor wojewoddzki, kontroler przeprowadzit kontrole
kompleksowg w Osrodku Pomocy Spotecznej w Przemkowie, z zakresu realizacji zadan
wynikajacych z ustawy, w szczegélnosSci zgodnosci zatrudnienia pracownikéw jednostki
z wymaganymi kwalifikacjami, jak réwniez zapiséw art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust.
1izadan wynikajagcych z art. 110 ustawy, obejmujgcg okres od dnia 1 stycznia 2022 r.
do dnia 12 stycznia 2023 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 22 grudnia 2022 r. przez
Wojewode Dolnoslgskiego planem kontroli na | pétrocze 2023 r.

Jednostkg kieruje Pani Elzbieta Kasprzak powotana na stanowisko Kierownika
Osrodka z dniem 26 wrzesnia 2001 r.

Pani Elzbieta Kasprzak ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania w okresie
objetym kontrola.

Podpisany w dniu 15 marca 2023 r. protokdt kontroli, do ktérego nie wniesiono
zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli
dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.

Wojewoda Dolnos$lgski ocenia pozytywnie z nieprawidtowosciami dziatania Osrodka



Pomocy Spotecznej w Przemkowie w zakresie zgodno$ci zatrudnienia pracownikow jednostki

z kwalifikacjami wymaganymi ustawg oraz realizacji zadan wynikajgcych z ustawy.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym
wynikajace z art. 17 ust. 1pkt 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 16a, 17, 18, 19 i 20 ustawy,
ktore dotycza:
sporzadzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),
udzielania schronienia, zapewnienia positku i niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),
przyznawania i wyptacania zasitkdw okresowych (pkt 4),
przyznawania i wyptacania zasitkow celowych (pkt 5),
przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkdw powstatych w wyniku,
zdarzenia losowego (pkt 6),
$wiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),
organizowania i $wiadczenia ustug opiekunczych, w miejscu zamieszkania, z wyfgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),
prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych (pkt 12),
dozywiania dzieci (pkt 14),
sprawiania pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15),
kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy
w tym domu (pkt 16),
przyznawania pomocy o0sobom majagcym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia
po zwolnieniu z zaktadu karnego (pkt 16a),
sporzadzania sprawozdawczosci oraz przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego (pkt 17),
utworzenia i utrzymywania osrodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia $rodkow
na wynagrodzenie pracownikow (pkt 18),
przyznawania i wyptacania zasitkow statych (pkt 19),
optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreSlonych w przepisach o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (pkt 20).

Na dzien kontroli tj. 12.01.2023 r. Gmina Przemkdéw nie posiadata gminnej strategii

rozwigzywania probleméw spotecznych (zadania wiasne o charakterze obowigzkowym



wynikajgce z art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy), Rada Miejska w Przemkowie Uchwalg
NrL11/300/23 z dnia z dnia 9 lutego 2023 r. przyjeta Strategie Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Przemkdw na lata 2023 - 2028.

W okresie objetym kontrolg Kierownik Os$rodka, na podstawie Upowaznienia
Burmistrza Miasta i Gminy Przemkow, wydawat decyzje administracyjne w sprawach

dotyczacych potwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej.

Zadania z art. 17 ust. 1pkt 7, 8 i 9 ustawy nie byty realizowane, bowiem, jak wyjasnit
Kierownik OPS w Przemkowie, w okresie objetym kontrolg nie wptynety wnioski w zakresie:
przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow na Swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania Swiadczen na podstawie przepisow o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (pkt 7),
przyznawania zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),
optacania skiadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad
dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujgcymi matka,

ojcem badz rodzenstwem (pkt 9),

Ustalono, ze Gmina Przemkow realizuje zadania wiasne wynikajace z art. 17 ust. 2 pkt
1, 4 i 5 ustawy, ktore dotycza:
przyznawania i wyptacania zasitkow celowych specjalnych (pkt 1),
realizacji programow ostonowych (pkt 4),
wspotpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa

zawodowego i o0 szkoleniach (pkt 5).

Gmina Przemkéw nie realizuje zadania z art. 17 ust. 2 pkt 3a ustawy dotyczacego
opracowywania i realizacji projektow socjalnych z uwagi na panujgcg pandemie ponadto
Gmina nie realizuje zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2 ustawy dotyczacego przyznawania
i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze, gdyz jak wyjasnit Kierownik Os$rodka w okresie objetym kontrolg nie

wptynety wnioski w tym zakresie.



Gmina Przemkdéw nie prowadzi domow pomocy spotecznej i osrodka wsparcia
0 zasiegu gminnym (zadanie z art. 17 ust. 2 pkt 3 ustawy). Jak wyjasnit Kierownik Osrodka
w razie wystgpienia potrzeb Gmina udziela pomocy kierujgc do domdw pomocy spotecznej

odpowiedniego typu, znajdujgcych sie najblizszej miejsca zamieszkania osoby kierowane;j.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina wykonuje zadania wynikajgce z art. 18 ust.
1 pkt 6 ustawy, ktére dotyczg realizacji zadan wynikajgcych z rzgdowych programow pomocy
spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia o0sob, rodzin i grup spotecznych oraz

rozwoj specjalistycznego wsparcia.

Zadania z art. 18 ust. 1pkt 3, 4, 7, 8 i 9 ustawy dotyczace:
organizowania i Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),
przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska
zywiotowsg i ekologiczng (pkt 4),
przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku oraz
niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a (pkt 7),
przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt
ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (pkt 8),
wyptacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9)
nie byty realizowane, bowiem, jak wyjasnit Kierownik Osrodka, w okresie objetym kontrolg
nie wptynety wnioski w tym zakresie.

Gmina Przemkéw nie realizuje zadania wynikajacego z art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy
dotyczacego rozwijania infrastruktury o$rodkow wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi. Jak wyjasnit Kierownik Osrodka aby zabezpieczy¢ potrzeby mieszkancow,
osoby z zaburzeniami psychicznymi korzystajg ze wsparcia asystenta osoby niepetnosprawnej
realizowanego przez Fundacje ,,Eudajmonia” ul. Boréwkowa 5, 59-101 Polkowice. Ponadto,
jesli wystagpi taka potrzeba Os$rodek Pomocy udzieli wsparcia i skieruje do Powiatowego

Srodowiskowego Domu Pomocy w Glogowie, po zawarciu stosownego porozumienia.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemkowie do konca 2022 r. koordynowat realizacje



Gminnej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

OPS w Przemkowie nie wytaczat powddztwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz
mieszkancow Gminy (art. 110 ust. 5 ustawy). Kierownik Os$rodka wyjasnit, ze pracownicy
socjalni na biezgco udzielajg informacji o sposobie wytaczania powddztw o alimenty.

W okresie objetym kontrolg OPS w Przemkowie nie kierowat wnioskoéw o ustalenie
niezdolnosci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organow
okreslonych odrebnymi przepisami oraz do innych instytucji. Kierownik Osrodka wyjasnit,
ze pracownicy Os$rodka udostepniali wnioski oraz pomagali w ich wypetnianiu.

Kierownik OS$rodka skfadat Radzie Gminy coroczne sprawozdania z dziatalnosci

Osrodka oraz przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemkowie spetnia odpowiednie wymogi
w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy, tj. posiada
wymagany staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy
spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku spetniajg wymogi odnosnie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ustawy.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia 400 zt, wynikajacy z art. 121
ust. 3a ustawy otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni w OPS realizujgcy prace
socjalng w Srodowisku w petnym wymiarze czasu pracy. Ww. dodatek nie byt wliczany
do kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikdw socjalnych.

Rejon dziatania kontrolowanej jednostki obejmuje Gmine Przemkow zamieszkalg
przez 7 878 mieszkancow, w tym 62 rodziny i osoby samotnie gospodarujace objete pracg
socjalng (stan na dzien 31.12.2022 r.) i 7 895 mieszkancow, w tym 6 rodzin i 0os6b samotnie
gospodarujgce objetych pracg socjalng (stan na dzien 12.01.2023 r.). W Osrodku Pomocy
Spotecznej w Przemkowie na dzien kontroli zatrudnionych byto 4 terenowych pracownikow
socjalnych (4 etaty).

Zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy oSrodek pomocy spotecznej (...) powinien
zatrudnia¢ pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy, w stosunku
jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2 000
mieszkancéw lub proporcjonalnie do liczby rodzin i 0s6b samotnie gospodarujagcych, objetych
pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu

pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych.



W przypadku OPS w Przemkowie powyzszy wskaznik jest spetniony w stosunku

do liczby mieszkancéw oraz rodzin i 0s6b samotnie gospodarujacych objetych pracg socjalna.

W okresie objetym kontrolg Osrodek Pomocy Spotecznej w Przemkowie realizowat
zadania z pomocy spotecznej wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz. U.
z 2022 r. poz. 583 ze zm.), zwanej dalej ,,specustawg”.

W trakcie kontroli ustalono, ze Osrodek realizowat:

1) Jednorazowe Swiadczenie pieniezne,
2) Pomoc dorazna w postaci positkéw dla dzieci i mtodziezy,

3) Pomoc w postaci positkéw dla dzieci i mtodziezy.

Ustalono, ze starszy specjalista pracy socjalnej, dwoch specjalistow pracy socjalnej
i pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej w Przemkowie zostali upowaznieni przez
Burmistrza Przemkowa do prowadzenia postepowar w sprawach jednorazowego $wiadczenia
pienieznego dla obywateli Ukrainy, o ktérych mowa w art. 31 ustawy o pomocy obywatelom

Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

W sprawach dotyczacych zapewnienia tymczasowego schronienia stwierdzono
nastepujacg nieprawidtowosc:
W okresie objetym kontrolg Gmina Przemkéw nie zgtosita do prowadzonego przez
Wojewode DolnoSlgskiego rejestru miejsc, w ktérych gmina udziela tymczasowego
schronienia w schroniskach dla os6b bezdomnych, schroniskach dla 0s6b bezdomnych
z ustugami opiekunczymi, noclegowniach oraz ogrzewalniach wszystkich miejsc, w ktorych
udzielata swoim mieszkancom tymczasowego schronienia.

Gmina, ktéra zawarta umowe z podmiotem niepublicznym na zakup ustugi udzielenia
tymczasowego schronienia w odpowiedniej formie, w placéwce prowadzonej przez podmiot
niepubliczny zgtasza ten fakt do rejestru Wojewody. Wszelkie zmiany danych objetych
rejestrem gmina zgtasza Wojewodzie w terminie 14 dni od dnia ich powstania. Prowadzenie
rejestru miejsc udzielania tymczasowego schronienia w schroniskach dla oséb bezdomnych,
schroniskach dla o0s6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi, noclegowaniach oraz
ogrzewalniach ma na celu zapewnienie maksymalnego dostepu do informacji o miejscach
tymczasowego schronienia dla oséb bezdomnych i wszystkich potrzebujgcych wsparcia w tej

formie. Pozwala rowniez na weryfikacje, ktore gminy wywigzujg sie z obligatoryjnego



zadania, okreSlonego w art. 17 ust.l pkt 3 ustawy, polegajacego na udzieleniu tymczasowego
schronienia osobom tego pozbawionym. Przy dokonywaniu zgtoszenia do rejestru nalezy
uwzglednia¢ zakres danych, jaki ten rejestr winien zawierac, katalogowany w art. 48 a ust.l la

ustawy.

W sprawach dotyczacych przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie
wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego stwierdzono nieprawidtowosc;
W sprawie nr 2.A.P. przy decyzji o NR OPS/SU/4203/445/2022 z dnia 19.08.2022r.
dotgczone do akt sprawy zaswiadczenia o dochodach z pracy zawieraty kwoty wynagrodzenia
w wysokosci netto.

Zgodnie z art. 107 ust. 5b pkt 7 ustawy sytuacje osobistg, rodzinng, dochodowg
i majagtkowg osoby lub rodziny ustala sie na podstawie zaswiadczenia albo o$wiadczenia
0 wysokosci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia, zawierajacego informacje o wysokosci
potraconej zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych, skiadki na ubezpieczenie
zdrowotne, sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w czesci finansowanej przez

ubezpieczonego oraz sktadki na ubezpieczenie chorobowe.

W sprawach dotyczacych dozywiania dzieci stwierdzono nieprawidtowos¢;

W sprawie nr 3 (N.A.) brak wskazania daty odbioru decyzji Nr OPS/SU/4211/144zm.[2022
z dnia 16.02.2022 r. przez Strone.

Wiasciwe doreczenie decyzji ma kluczowe znaczenie dla jej wykonania. Czynnosci
materialno-techniczne doreczenia sg sformalizowane ze wzgledu na konieczno$¢ $cistego
okre$lenia faktow powodujacych skutek prawny. Sciste przestrzeganie tych wymagan
formalnych nalezy do obowigzkow organu administracyjnego, albowiem od skutecznosci
doreczenia zalezg w wielu przypadkach uprawnienia procesowe i materialno-prawne stron.
Przepisy art. 39 i nastepne k.p.a., regulujgce kwestie doreczen w postepowaniu
administracyjnym, nie majg w zadnym stopniu charakteru uznaniowego, sg to przepisy
bezwzglednie obowigzujgce. Obowigzek dysponowania przez organ dokumentem
potwierdzajagcym odbior aktu jest jasno i jednoznacznie sformutowany. Decyzje
administracyjne nalezy dorecza¢ za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich pracownikéw
lub przez inne upowaznione osoby lub organy. W przypadku doreczania korespondencji przez
pracownikéw nalezy dopilnowac¢, aby odbierajgcy potwierdzit doreczenie mu pisma swym
podpisem, ze wskazaniem daty doreczenia.

W sprawach dotyczgcych dozywiania osob dorostych stwierdzono nieprawidtowosc;



W sprawie nr 1 (N.R.) Strona ztozyta wniosek o przyznanie pomocy w dniu 12.04.2022 r.,
natomiast wywiad Srodowiskowy przeprowadzono dopiero 9.05.2022 .

Zgodnie z 83 rozporzagdzenia w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego
wywiad przeprowadza sie w terminie 14 dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci
o0 koniecznosSci jego przeprowadzenia, a w sprawach niecierpigcych zwioki, wymagajacych
pilnej interwencji pracownika socjalnego zatrudnionego w podmiocie uprawnionym, wywiad
przeprowadza sie niezwiocznie, nie pozniej niz w terminie 2 dni od dnia powziecia

wiadomosci o potrzebie przyznania $wiadczenia z pomocy spotecznej.

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono nastepujgce

nieprawidtowosci:

1.Brak zgtoszenia do Rejestru Wojewody wszystkich miejsc, w ktérych gmina udziela
tymczasowego schronienia w schroniskach dla os6b bezdomnych, schroniskach dla osob
bezdomnych z ustugami opiekuiczymi, noclegowniach oraz ogrzewalniach.

2. Nieprawidtowe udokumentowanie dochodu w sprawie dot. przyznania zasitku celowego
na pokrycie wydatkdw powstatych w wyniku zdarzenia losowego.

3. Brak wskazania daty odbioru decyzji przez strone w sprawie dot. dozywiania dzieci.

4. Nieterminowe sporzadzenie wywiadu Srodowiskowego w sprawie dotyczgcej dozywiania

0s0b dorostych.

Wobec stwierdzonych nieprawidtowos$ci wydaje sie nastepujgce zalecenie pokontrolne:

1. Wszelkie zmiany danych objetych rejestrem miejsc, w ktdrych gmina udziela
tymczasowego schronienia w schroniskach dla osob bezdomnych, schroniskach dla oséb
bezdomnych z ustugami opiekuniczymi, noclegowniach oraz ogrzewalniach zgtaszac
Wojewodzie w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Podstawa prawna: art. 48 aust. 11 a, 11 b i 11 ¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).
Termin wykonania: na biezgco.

2. Sytuacje osobistg, dochodowg i majgtkowg osoby lub rodziny ustala¢ na podstawie m.in.
zaswiadczenia albo o$wiadczenia o wysokosci wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia
zawierajacego informacje o wysokosSci potraconej zaliczki na podatek dochodowy od o0séb
fizycznych, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe w czeSci finansowanej przez ubezpieczonego oraz skiadki na ubezpieczenie

chorobowe.



Podstawa prawna: art. 107 ust. 5b, pkt 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.opomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze zm.).
Termin wykonania: na biezgco.

3. Wszelkie pisma, w tym decyzje administracyjne w sprawach pomocy spotecznej doreczac
stronom postepowania za pokwitowaniem przez poczte, przez swoich pracownikéw lub
przez inne upowaznione osoby lub organy, a gdy dziata przez przedstawiciela - temu
przedstawicielowi.

W przypadku doreczania pism w lokalu organu administracji publicznej lub przez
pracownikow dopilnowac¢ aby odbierajagcy pismo potwierdzat doreczenie mu pism swym
podpisem ze wskazaniem daty doreczenia.

Podstawa prawna: art. 39, art. 40 § 1, art. 42 § 2, art. 46 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r.
Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2000).

Termin wykonania: na biezgco.

4. Wywiady Srodowiskowe przeprowadza¢ w terminie 14 dni roboczych od dnia powziecia
wiadomosci o koniecznos$ci jego przeprowadzenia, a w sprawach niecierpigcych zwioki,
wymagajacych pilnej interwencji pracownika socjalnego zatrudnionego w podmiocie
uprawnionym, wywiad przeprowadza sie niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 2 dni
od dnia powziecia wiadomosci o potrzebie przyznania $wiadczenia z pomocy spoteczne;.
Podstawa prawna: 8 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
8 kwietnia 2021 r. w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego (Dz. U. z 2021 r. poz.
893).

Termin wykonania: na biezaco.
POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 2268 ze
zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych
zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnos$laskiego
Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu. W przypadku niewniesienia zastrzezeh do sformutowanych zalecen
pokontrolnych uprzejmie prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego pisma, o sposobie wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach
braku ich realizacji.

Otrzymuja:
1. Burmistrz Przemkowa
2. ala






