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Pani
Jowita Kaszecka
Kierownik
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej
w Krotoszycach

W Y ST Ą P IE N IE  P O K O N T R O L N E

W dniach 1 9 - 2 0  czerwca 2023 r., na podstawie art. 186 pkt 3 ustawy z dnia 

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (tekst jedn.: Dz. U. 

z 2022 r. poz. 447 ze zm.) dalej zwanej „ustawą”, kontrolerzy Edyta Kubicka -  starszy 

inspektor wojewódzki, przewodnicząca kontroli i Aleksandra Ogrodnik -  inspektor 

wojewódzki z Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej Dolnośląskiego Urzędu 

Wojewódzkiego we Wrocławiu przeprowadzili kontrolę kompleksową w trybie zwykłym 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krotoszycach, zwanego dalej „Ośrodkiem” lub 

„GOPS”.

Przedmiotem kontroli była ocena organizacji systemu pracy z rodziną w gminie oraz 

zgodność zatrudnienia z wymaganymi kwalifikacjami pracowników Ośrodka realizujących 

zadania wynikające z ustawy, w okresie od 1 czerwca 2022 r. do 19 czerwca 2023 r. Kontrolę 

przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 22 grudnia 2022 r. przez Wojewodę 

Dolnośląskiego Planem Kontroli na I półrocze 2023 r.

W okresie objętym kontrolą funkcję Kierownika Ośrodka pełnili: od 1 czerwca 2022 r 

do 24 lutego 2023 r. Pani Barbara Oleś, od 25 lutego 2023 r. do 31 marca 2023 r. Ośrodkiem 

zarządzała Gmina, od 1 kwietnia 2023 r. do dnia kontroli funkcje Kierownika pełniła Pani 

Jowita Kaszecka -  odpowiedzialni za realizację zadań w ocenianych obszarach. W wyniku 

przeprowadzonej kontroli wydaje się ocenę pozytywną z nieprawidłowościami, 

a jej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny i prawny. Możliwą przyczyną stwierdzonych



nieprawidłowości i uchybień było nieprzestrzeganie lub niewłaściwa interpretacja przepisów 

ustawy.

Kontrola została odnotowana w książce kontroli Ośrodka pod numerem 12. 

Postępowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostępnionej dokumentacji 

merytorycznej dotyczącej organizacji systemu pracy z rodziną, aktów prawa miejscowego, 

dokumentacji z akt osobowych potwierdzającej kwalifikacje zawodowe i zatrudnienie 

pracowników oraz oświadczeń złożonych przez Kierownika Ośrodka.

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krotoszycach jest jednostką organizacyjną 

i budżetową Gminy Krotoszyce. Statut Ośrodka, przyjęty uchwałą Nr XXVIII/240/22 Rady 

Gminy Krotoszyce z dnia 14 lutego 2022 r. wskazuje na wykonywanie przez jednostkę zadań 

m.in. z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

(t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 447 ze zm.). Natomiast bieżącą działalność GOPS, określał 

Regulamin organizacyjny wprowadzony w życie Zarządzeniem nr 5/18 Kierownika 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Krotoszycach z dnia 29 czerwca 2018, którego 

ważność wygasła z dniem 21 czerwca 2023 r. Zarządzeniem nr 1/2023 Kierownika GOPS 

w dniu 22 czerwca 2023 r. wprowadzono nowy Regulamin Organizacyjny. Treść § 4 

dokumentu wskazywała, że w Ośrodku został wyodrębniony asystent rodziny, którego 

obowiązki uszczegółowiono w § 12, i które wynikały z ustawy. Kierownik Ośrodka posiadał 

upoważnienie Nr 5/2023 z dnia 3 kwietnia 2023 r. Wójta Gminy Krotoszyce do prowadzenia 

m.in. postępowań w sprawach z zakresu wspierania rodziny oraz wydawania w tych sprawach 

decyzji. {dowód: akta kontroli str. 14-20)

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, do zadań własnych gminy należy opracowanie 

i realizacja 3 -  letnich gminnych programów wspierania rodziny. W Gminie Krotoszyce 

uchwałą Nr XV/126/2020 Rady Gminy Krotoszyce z dnia 25 maja 2020 r. przyjęto Gminny 

Program Wspierania Rodziny w Gminie Krotoszyce na lata 2020 - 2022. W Programie nie 

uwzględniono diagnozy problemów społecznych, wskazano cel główny, cele szczegółowe 

i działania, adresatów oraz źródła finansowania Programu, jego realizatorów i odniesiono się 

do kwestii monitorowania realizacji zadań, za którą odpowiedzialny jest GOPS. Główny cel 

Programu to wspieranie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo 

-  wychowawczych w procesie przywracania ich zdolności do prawidłowego funkcjonowania. 

W dniu 12 czerwca 2023 r. Kierownik GOPS przesłał projekt uchwały do Rady Gminy 

w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Krotoszyce na lata 

na lata 2023 -  2025. Wskazane jest, by w przyszłości sporządzenie ww. Programu
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poprzedzone było dokonaną w Gminie diagnozą sytuacji w obszarze problemów społecznych.

(dowód: akta kontroli str. 21-36)

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy, za organizację i prowadzenie pracy z rodziną 

odpowiedzialna jest gmina lub podmiot, któremu gmina zleciła to zadanie. Gmina realizowała 

cele zawarte w programie wspierania rodziny poprzez przydzielanie rodzinom 

przeżywającym trudności w wypełnianiu swoich funkcji, wsparcia udzielanego przez 

asystenta rodziny, pracowników socjalnych Ośrodka, przyznawanie świadczeń pieniężnych 

i niepieniężnych z pomocy społecznej, diagnozę przyczyn kryzysu w rodzinach na terenie 

gminy, przeciwdziałanie przemocy w rodzinie, współdziałanie z instytucjami, w tym m.in. 

z Urzędem Gminy, Gminną Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Zespołem 

Interdyscyplinarnym, Komendą Miejską Policji w Legnicy, Powiatowym Centrum Pomocy 

Rodzinie w Legnicy, Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej w Legnicy, kuratorami sądowymi, 

placówkami oświatowymi i ochrony zdrowia, organizacjami pozarządowymi.

Mając na uwadze powyższe, w okresie objętym kontrolą mieszkańcy gminy, w tym rodziny 

przeżywające trudności w  wypełnianiu funkcji opiekuńczo -  wychowawczych, mogły 

korzystać z konsultacji i poradnictwa specjalistycznego:

1. psychologicznego, terapii i konsultacji oraz mediacji w poniżej wymienionych 

jednostkach:

• Powiatowa Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Chojnowie

ul. Anny i Juliusza Poźniaków 2, 59-225 Chojnów, poniedziałek -  czwartek od 7.30 

do 15.30, w piątki od 7 .30- d o  14.00.

• Poradnia Rodzinna ul. Jana Pawła II Nr 1, 59-220 Legnica, bezpłatne porady:

psychologa, pedagoga, terapeuty, neurologopedy, położnej, mediatora rodzinnego, 

radcy prawnego.

• Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, PI. Słowiański 1, 59-220 Legnica, 

poniedziałek -  piątek w godzinach 7.00 -15.00 (osoby niepełnosprawne i rodziny 

zastępcze).

• Gminny Punkt Konsultacyjno-Informacyjny dla Osób Uzależnionych i Członków ich

Rodzin oraz Ofiar i Sprawców Przemocy Domowej obsługiwany przez terapeutę

uzależnień i współuzależnień od alkoholu w każdy pierwszy i ostatni czwartek

miesiąca, w godzinach od 14.00 do 16.00, GOPS Krotoszyce, ul. M. Kopernika 9/5. 

Kontakt telefoniczny w czasie pełnionych dyżurów.



• Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Gminie Krotoszyce, 

Urząd Gminy Krotoszyce, ul. Piastowska 46, 59-223 Krotoszyce, dyżury: 

poniedziałek -  piątek w godz. 7.30-15.30.

• Stowarzyszenie Inicjatyw Społecznych, bezpłatna pomoc prawna, porady 

obywatelskie, mediacja, porady umawiane telefonicznie lub przez stronę np.ms.gov.pl

Ponadto na stronie internetowej Sądu Okręgowego w Legnicy oraz na tablicy GOPS 

w Krotoszycach dostępna jest lista stałych mediatorów prowadzona przez Prezesa Sądu 

Okręgowego w Legnicy. Kontakt do dwóch mediatorów udostępniany jest przez asystenta 

rodziny lub pracownika socjalnego. Mediatorzy specjalizują się w mediacjach: cywilnych, 

gospodarczych, rodzinnych, karnych. W okresie objętym kontrolą rodziny przeżywające 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo wychowawczych nie brały udziału w mediacji. 

Jedna rodzina korzystała z terapii rodzinnej organizowanej przez PCPR w Legnicy.

Na terenie gminnych szkół podstawowych w Krotoszycach i w Kościelcu wsparcie 

i poradnictwo prowadzone było przez zatrudnionych tam pedagogów i psychologów. 

W ramach oferowanej pomocy odbywały się zajęcia indywidualne z dziećmi, poradnictwo dla 

rodziców. Na wywiadówkach, spotkaniach indywidulanych w ramach pedagogizacji 

rodziców w obu szkołach przeprowadzono zajęcia na temat „Cyberprzemoc -  prezentacja 

multimedialna”. W SP w Krotoszycach w zajęciach o tematyce „Jak wspierać dziecko w 

nauce” wzięło udział 18 rodziców, odbywały się dla nich także konsultacje indywidualne 

doraźne lub systematyczne. Informacja o tej formie wsparcia wywieszana była na tablicach 

ogłoszeń i stronie internetowej szkół, przekazywana była też przez ich pracowników.

2. prawnego:

• W Urzędzie Gminy w Krotoszycach, udzielanego bezpłatnie i regularnie przez radcę

prawnego w każdy wtorek i czwartek, po wcześniejszym umówieniu lub doraźnie 

przez adwokata.

• W Punkcie prowadzonym przez Adwokatów i Radców Prawnych w Starostwie

Powiatowym w Legnicy, codziennie w określonych godzinach.

Informacje o powyższych formach umieszczone są na tablicach ogłoszeń w siedzibie GOPS, 

stronie internetowej GOPS, są także przekazywane przez pracowników GOPS i Urzędu 

Gminy.
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W ramach zadań określonych w Gminnym Programie Wspierania Rodziny dotyczących 

zapewnienia przez Gminę wsparcia rodzinom i dzieciom, na terenie dwóch szkół 

podstawowych działających w gminie zrealizowano także w okresie objętym kontrolą 

działania o charakterze edukacyjnym, profilaktycznym i wspierającym.

W SP w Krotoszycach opracowano coroczną diagnozę środowiska szkolnego na podstawie 

badań ankietowych (ankiety dla uczniów, rodziców i nauczycieli), obserwacji zachowań 

uczniów, analizy frekwencji, wyników nauczania oraz wywiadów i rozmów z rodzicami. 

Zwoływano Zespoły Wychowawcze w trakcie których omawiano sytuację rodzinną uczniów, 

trudności występujące w rodzinach, ustalono wspólnie sposoby wsparcia i pomocy. 

W ramach pomocy psychologiczno -  pedagogicznej oferowano dzieciom zajęcia 

socjoterapeutyczne (9 dzieci), logopedyczne (26 dzieci), korekcyjno -  kompensacyjne 

i wyrównawcze (6 dzieci), rozwijające z informatyki i matematyki (17 i 7 uczniów), a także 

konsultacje i rozmowy wspierająco - doradcze. W ww. szkole realizowano ponadto projekt 

WFzAWF, w ramach którego 15 dzieci z oddziału przedszkolnego, 21 z klas I-V i 15 z klas 

IV-VIII miało zajęcia gimnastyczno -  akrobatyczne.

Zorganizowano zajęcia profilaktyczne, wychowawcze i warsztatowe dla uczniów, w tym 

m.in:

-  „Debata” - zapobieganie przedwczesnemu spożywaniu alkoholu, promowanie trzeźwości 

i zdrowego stylu życia (17 uczniów);

-  „Cukierki” -  przybliżenie dzieciom informacji na temat środków uzależniających 

i zagrożeń z tym związanych (30 uczniów);

-  teatrzyk profilaktyczny wystawiony przez Teatr „Blaszany Bębenek” o problematyce 

przestrzegania norm i reguł, kontrolowania emocji, prowadzenia zdrowego 

i higienicznego stylu życia (61 uczniów);

-  spektakl profilaktyczny „Wielka ucieczka” -  zrealizowany przez Zespół Teatralny Grupa 

T z Torunia, obejmujący profilaktykę uzależnień, promocję zdrowego stylu życia oraz 

współczesnych zagrożeń (65 uczniów);

-  „Hejt - słucham, rozumiem, argumentuję -  nie obrażam i nie krytykuję” - warsztaty 

mające uwrażliwić na zjawisko cyberprzemocy oraz sposoby rozwiązywania konfliktów 

(23 uczniów);

„Dobre i złe tajemnice” dotyczące ograniczenia zaufania wobec obcych, i przekraczania 

granic intymności (22 dzieci);
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-  „Przemoc rodzi przemoc” -  zajęcia edukacyjne zapoznające dzieci z różnymi formami 

przemocy i sposobami rozwiązywania konfliktów (34 uczniów).

Dzieci w szkołach miały także spotkania z przedstawicielami Policji, podczas których 

wygłaszano prelekcję na temat bezpieczeństwa, agresji i przemocy.

Dodatkowo Stowarzyszenie Cysterska Winnica w ramach swojej działalności w Punktach 

Przedszkolnych w Krotoszycach i Kościelcu:

- prowadziło pogadanki z rodzicami na temat zaniedbań wychowania i bezradności 

wychowawczej;

- monitorowało właściwe wypełnianie funkcji opiekuńczo - wychowawczej';

- prowadziło rozmowy wspierająco -  doradcze;

- współpracowało z psychologiem zatrudnionym w szkole, w razie potrzeby korzystało z jego 

pomocy;

- organizowało teatrzyki i przedstawienia tematyczne na temat prawidłowego zachowania, 

poznawania emocji i radzenia sobie z nimi, odpowiednie do grupy wiekowej dzieci (grupa 

teatralna zewnętrzna);

- organizowało spotkania z przedstawicielem Policji na temat bezpieczeństwa (zachowania na 

drodze, w sytuacji zagrożenia);

- informowało rodziców / opiekunów prawnych o możliwości skorzystania z pomocy 

specjalistów z różnych ośrodków wsparcia.

Z ramienia Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych we współpracy 

z GOPS oraz Gminną Biblioteką w Krotoszycach zorganizowano:

-  wyjazd dla 54 dzieci na Termy Cieplickie;

-  w dniu 19.07.2022 r. wycieczkę do Chwalimierza pt. „Pole wyobraźni -  przygody na 

wsi”;

-  w dniu 26.07.2022 r. wycieczkę do wioski indiańskiej „Wokini” w Ostaszowie.

W okresie objętym kontrolą ze względu na brak zgłoszeń i rozpoznanych potrzeb, 

Gmina Krotoszyce nie zapewniała wsparcia rodzinom przeżywającym trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo -  wychowawczych w formie usług opiekuńczych 

i specjalistycznych.

Wszelkich informacji dotyczących form wsparcia udzielali pracownicy socjalni. Informacje 

były również umieszczane na tablicach informacyjnych oraz na stronach internetowych.

{dowód: akta kontroli str. 14-15,37-42)
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W okresie objętym kontrolą w Ośrodku zatrudniony był jeden asystent rodziny, na 

podstawie umowy zlecenia, w wymiarze 10 godzin na tydzień. Praca asystenta nie była 

łączona z obowiązkami pracownika socjalnego na terenie gminy, jak również asystent nie 

prowadził postępowań z zakresu świadczeń realizowanych przez gminę, co zgodne jest z art. 

17 ust. 2 - 4  ustawy. W okresie od dnia 1 czerwca 2022 r. do dnia 19 czerwca 2023 r. 

wsparciem i pomocą asystenta objęte były 2 rodziny. Najczęściej występującymi problemami 

w badanych rodzinach była niewydolność wychowawcza, zaniedbania opiekuńcze, 

podejrzenie stosowania przemocy oraz uzależnienie od alkoholu. Liczba rodzin, z którymi 

asystent prowadził w tym samym czasie pracę nie przekraczała 15 i realizowana była 

w miejscu zamieszkania rodziny lub miejscu przez nią wskazanym.

Na dzień kontroli 3 dzieci z 3 rodzin z Gminy Krotoszyce umieszczonych było w rodzinnej 

pieczy zastępczej. W żadnej z tych rodzin nie była prowadzona praca asystenta rodziny, 

z powodu braku kontaktu z rodzicami biologicznymi. W jednym przypadku pracownik 

socjalny współpracował z babcią, która tworzy rodzinę zastępczą i mieszka wspólnie z ojcem 

dziecka. {dowód: akta kontroli str. 42-45)

Kierownik Ośrodka Zarządzeniem Nr 2/2023 z dnia 22 czerwca 2023 r. wprowadził 

procedurę „w zakresie objęcia rodzin wsparciem asystenta rodziny oraz sposobu prowadzenia 

pracy przez asystenta i dokumentowania jego działań w GOPS w Krotoszycach”, w której 

szczegółowo określono sposób postępowania w przypadku stwierdzenia konieczności 

przydzielenia rodzinie asystenta.

Na podstawie akt zawierających dokumentację pracy asystenta z rodziną, dokonano oceny 

prawidłowości i zgodności realizowanych zadań z wymogami określonymi w ustawie 

i stwierdzono, co następuje:

• zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy, w każdym badanym przypadku pracownik socjalny 

Ośrodka sporządzał wywiad środowiskowy w rodzinie przeżywającej trudności 

w wypełnianiu funkcji opiekuńczo -  wychowawczych z powodu np. niepokojących 

informacji uzyskanych ze środowiska, a także na wniosek osoby zainteresowanej;

• zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy, pracownik socjalny niezwłocznie po sporządzeniu 

oceny sytuacji osoby lub rodziny, z której wynikała konieczność przydzielenia asystenta 

rodziny formułował w wywiadzie środowiskowym wniosek do Kierownika Ośrodka 

o powyższą formę wsparcia;

• zgodnie z art. 11 ust. 4 ustawy, Kierownik Ośrodka przydzielał rodzinie asystenta;
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• zgodnie z art. 8 ust. 3 ustawy, każda z badanych rodzin podpisała zgodę na podjęcie 

współpracy z asystentem w formularzu wywiadu bądź na odrębnym druku;

•  zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 1 i ust. 3 ustawy, asystent winien dla każdej rodziny opracować 

i realizować „plan pracy z rodziną”. Wszystkie rodziny miały sporządzony dokument 

zawierający zakres realizowanych zadań, terminy ich realizacji oraz przewidywane efekty;

• zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, asystent winien dokonywać okresowej oceny 

sytuacji rodziny nie rzadziej niż co 6 miesięcy i przekazywać ją  Kierownikowi Ośrodka 

do akceptacji. We wszystkich badanych sprawach, asystent terminowo dokonywał oceny 

sytuacji rodziny. Kierownik Ośrodka podpisywał zapoznanie się z treścią ww. dokumentu 

potwierdzającego dokonanie okresowej oceny sytuacji rodziny sporządzonej przez 

asystenta. W przypadku konieczności asystent opracowywał kolejną aktualizację planu. 

W przypadku jednej sytuacji, (rodziny F.K.), zanim sporządzono jej ocenę półroczną 

datowaną na 31 stycznia 2023 r., to wcześniej - w dniu 14 stycznia 2023 r. - opracowano 

nowy plan pomocy. Analiza akt wykazała, że oceny rodzin i aktualizacje planów pomocy 

lub nowe plany sporządzane były w różnych odstępach czasowych i z różną 

częstotliwością, co mogło czasem sugerować, że ocena rodziny nie była brana pod uwagę 

przy opracowaniu kolejnego planu pomocy lub jego aktualizacji.

• zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16 ustawy, asystent rodziny po zakończeniu pracy z rodziną 

monitoruje i dokumentuje jej funkcjonowanie. W okresie objętym kontrolą z żadna rodzina 

nie zakończono jeszcze pracy.

Asystent rodziny ponadto uzupełniał, zgodnie z przyjętą procedurą, dziennik wizyt 

w środowisku rodzinnym w zestawianiu miesięcznym. (dowód: akta kontroli str.44-45,48)

Na podstawie art. 29 i art. 31 ustawy, rodzina przeżywająca trudności w wypełnianiu 

funkcji opiekuńczo -  wychowawczych może być objęta pomocą rodziny wspierającej, która 

przy współpracy asystenta rodziny, pomaga w opiece i wychowaniu dzieci lub prowadzeniu 

gospodarstwa domowego. Kierownik Ośrodka oświadczył, że w okresie objętym kontrolą, nie 

były prowadzone działania zmierzające do pozyskania rodzin wspierających, co stanowi 

nieprawidłowość. (dowód: akta kontroli str. 15)

Na terenie Gminy Krotoszyce nie prowadzono placówki wsparcia dziennego 

w rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, co wynika z art. 176 

pkt 3 lit. c. Zgodnie z oświadczeniem Kierownika GOPS, spowodowane jest to brakiem 

środków finansowych oraz lokalu, który spełniałby warunki określone w przepisach.



Zauważyć także trzeba, że zapisy ustawowe o tworzeniu tych placówek to zadanie własne 

i obowiązek gminy. Organ kontroli powiadomi odrębnym pismem Wójta Gminy Krotoszyce

0 braku realizacji zadania własnego w zakresie prowadzenia placówek wsparcia dziennego

1 zapewnienia w nich miejsc dla dzieci. (dowód: akta kontroli str. 49)

Zgodnie z art. 176 pkt 5 i art. 191 ust. 9 i 10 ustawy, gmina właściwa ze względu na miejsce 

zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi 

odpowiednio wydatki w wysokości 10%, 30% lub 50% wydatków na opiekę i wychowanie 

w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka lub 

średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce 

opiekuńczo -  wychowawczej. Na dzień kontroli 3 dzieci pochodzących z Gminy Krotoszyce 

umieszczonych było w rodzinnej pieczy zastępczej. Zgodnie z przedstawioną dokumentacją 

w zakresie odpłatności, za dzieci gmina ponosiła odpłatność w wysokości 50% wydatków na 

opiekę i wychowanie, tj. 392,50 zł/m-c za każde dziecko. Potwierdzono zatem realizację 

obowiązku wynikającego z przepisów ustawy. (dowód: akta kontroli str. 15)

Art. 179 ust. 1 ustawy nakłada na wójta obowiązek złożenia radzie gminy 

sprawozdania z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb 

związanych z realizacją tych zadań, w terminie do dnia 31 marca każdego roku. W trakcie 

kontroli przedstawiono dowody, z których wynika, że sporządzono i przekazano w dniu 20 

lutego 2023 r. do Urzędu Gminy sprawozdanie z realizacji Gminnego Programu Wspierania 

rodziny za 2022 rok. (dowód: akta kontroli str. 15, 50-56)

Zgodność zatrudnienia z wymaganymi kwalifikacjami asystenta rodziny została 

potwierdzona podczas analizy akt osobowych pracownika. Stwierdzono, że ukończył on 

w 2007 r. studia wyższe magisterskie na kierunku socjologia, która znajduje się w katalogu 

kierunków wymienionych w art. 12 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy. (dowód: akta kontroli str. 45)

Zgodnie z art. 176 pkt 2 i pkt 4 lit. b ustawy, Gmina winna zapewnić możliwość 

podnoszenia kwalifikacji i kompetencji zawodowych asystentów rodziny poprzez 

finansowanie ich udziału w stosownych szkoleniach. Podczas kontroli okazano certyfikaty 

i zaświadczenia potwierdzające udział asystenta rodziny w szkoleniach organizowanych 

m. in. przez Dolnośląski Ośrodek Polityki Społecznej we Wrocławiu, jak również organizacje 

pozarządowe działające w obszarze wspierania rodziny. {dowód: akta kontroli str. 15)

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Krotoszycach, w ramach zadań zleconych 

gminie z zakresu administracji rządowej, realizował programy rządowe, m. in. „Rodzina 500
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plus”, „Karta Dużej Rodziny”, „Za życiem”, „Korpus wsparcia seniorów” czy „Posiłek 

W  szkole i W  domu”. {dowód: akta kontroli str.57)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwykłym Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Krotoszycach stwierdza się nieprawidłowości:

1. Brak placówek wsparcia dziennego.

2. Brak działań zmierzających do pozyskania rodzin wspierających.

Wykazana pod numerami 1 nieprawidłowość leży po stronie Gminy, w związku z czym 

zostanie o niej powiadomiony odrębnym pismem Wójt Gminy.

W zakresie nieprawidłowości nr 2 wydaje się Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej 

zalecenie pokontrolne:

1. Należy podjąć działania zmierzające do pozyskania rodzin wspierających.

Podstawa prawna: art. 29, art. 30 i art. 31 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 447 ze zm.)

Termin realizacji: 31 sierpnia 2023 r.

Pouczenie:

Zastrzeżenia do wystąpienia pokontrolnego, w tym wystąpienia niezawierającego zaleceń pokontrolnych, 
składa się na zasadach określonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny

1 ,r,‘ dolnośląskiegoi systemie pieczy zastępczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ze zm.).

............
(przewodniczący zespołu inspektorów)

............................. f .  . i i f i f f - .': :  .....................................
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