WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia Hf  sierpnia 2023 r.
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Pani

Bogumita Hamielec
Kierownik
Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej
w Zgorzelcu

Wystgpienie pokontrolne

W dniach 5 -7 czerwca 2023 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.),
zwanej dalej ,,ustawg” oraz § 5 rozporzadzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru
i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2285) zesp6t kontrolerow: Helena
Stawska - starszy inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu, Anita Denes-Ziemkiewicz
- inspektor wojewodzki, kontroler, przeprowadzit kontrole kompleksowg w Gminnym
Os$rodku Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu, mieszczacym sie przy ul. KoSciuszki 70, 59-900
Zgorzelec z zakresu realizacji zadan wynikajacych z ustawy, w szczegolnoSci zgodnosci
zatrudnienia pracownikdéw jednostki z wymaganymi kwalifikacjami, jak réwniez zapisow art.
17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1 i zadan wynikajacych z art. 110 ustawy, obejmujgca
okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia 5 czerwca 2023 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 22 grudnia 2022 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na | pétrocze 2023 r.

Jednostka kieruje Pani Bogumita Hamielec, zatrudniona od dnia 1 listopada 2012 r.
na stanowisku Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu.

Pani Bogumita Hamielec ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane zadania w okresie
objetym kontrola.

Podpisany przez Panig w dniu 11 lipca 2023 r. protokét kontroli, do ktérego nie
whniesiono zastrzezen, zawierat ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli
dokumentacje oraz udzielone wyjasnienia.

Wojewoda Dolnoslaski ocenia pozytywnie z nieprawidtowosciami dziatania

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu w zakresie zgodno$ci zatrudnienia



pracownikow jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawg o pomocy spotecznej oraz

realizacji zadan wynikajgcych z ustawy.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym

wynikajgce z art. 17 ust. 1pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 14, 15, 16, 16a, 17, 18, 19 i 20 ustawy,
ktore dotycza:

opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych (pkt 1),
sporzadzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy spotecznej (pkt 2),

udzielania schronienia, zapewnienia positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym (pkt 3),

przyznawania i wyptacania zasitkow okresowych (pkt 4),

przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych (pkt 5),

przyznawania i wypfacania zasitkbw celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

Swiadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

organizowania i Swiadczenia ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi (pkt 11),
dozywiania dzieci (pkt 14),

sprawiania pogrzebu (pkt 15),

kierowania do domu pomocy spotecznej i ponoszenia odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu (pkt 16),

pomocy osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego (pkt 16a),

sporzadzania sprawozdawczo$ci oraz przekazywania jej wiasciwemu wojewodzie
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego
(pkt 17),

utworzenia i utrzymywania o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienia srodkow
na wynagrodzenie pracownikow (pkt 18),

przyznawania i wyptacania zasitkdw statych (pkt 19),

optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych (pkt 20).

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 7, 8 i 9 ustawy nie byly realizowane, bowiem w okresie

objetym kontrolg nie wystapity potrzeby w zakresie:



przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na Swiadczenia
zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajgcym dochodu i mozliwosci
uzyskania Swiadczen na podstawie przepisow o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych (pkt 7),

przyznawania zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

optacania sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z koniecznoS$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad diugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi

matka, ojcem lub rodzenstwem (pkt 9).

Gmina Zgorzelec nie prowadzi i nie zapewnia miejsc w mieszkaniach chronionych.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy do zadan wiasnych gminy o charakterze

obowigzkowym nalezy m.in. prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych.

Brak mieszkania chronionego oznacza, iz ograniczone sg mozliwosci udzielania pomocy

zapewniajacej osobom przygotowanie do prowadzenia samodzielnego zycia w spoteczenstwie

lub/i mogacej zastgpi¢ pobyt w placowce zapewniajgcej catodobowg opieke.

Ustalono, ze Gmina realizuje zadania wiasne wynikajgce z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3, 3a, 4

i 5 ustawy, ktore dotycza:

przyznawania i wyptacania specjalnych zasitkow celowych (pkt 1),

prowadzenia i zapewnienia miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
0 zasiegu gminnym oraz kierowania do nich oséb wymagajacych opieki (pkt 3),
opracowania i realizowania projektéw socjalnych (pkt 3a),

podejmowania innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajagcych z rozeznanych
potrzeb gminy (pkt 4),

wspoétpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i o0 szkoleniach oraz realizacji programu Aktywizacja
lintegracja, o ktdrym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (pkt 5).

Gmina nie realizuje zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2 ustawy dotyczgcego przyznawania

i wyptacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz



pomocy w naturze, gdyz jak wyjasnit Kierownik OSrodka w okresie objetym kontrolg brak

byto wnioskdw.

W trakcie kontroli ustalono, ze Gmina realizuje zadanie wynikajgce z art. 18 ust. 1 pkt

6 ustawy, ktore dotyczy:
- realizacji zadan wynikajagcych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
nacelu ochrone poziomu zycia o0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj

specjalistycznego wsparcia (pkt 6).

Zadania z art. 18 ust. 1 pkt 3, 4, 7, 8 i 9 ustawy nie byly realizowane, bowiem

w okresie objetym kontrolg nie wystgpity potrzeby w zakresie:

- organizowania i Swiadczenia specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych na pokrycie wydatkdéw zwigzanych z kleskga
zywiotowg lub ekologiczng (pkt 4),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktorych mowa w art. 5a (pkt 7),

- przyznawania i wyptacania zasitkow celowych, a takze udzielania schronienia oraz
zapewnienia positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktdrym udzielono zgody
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8),

- wyplacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9).

Gmina nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury osrodkéw wsparcia dla o0s6b
z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust. 1 pkt 5 ustawy). Z wyjasnien Kierownika Osrodka
wynika, ze w przypadku zgtoszenia gmina jest w stanie zaspokoi¢ potrzebe kierujac osobe
do Powiatowego Osrodka Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi w Zgorzelcu.

Gminny OS$rodek Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu koordynuje realizacje Gminnej
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

W Gminie Zgorzelec zadanie wskazane w art. 110 ust. 5 ustawy, dotyczace wytaczania
powodztwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz mieszkancoOw Gminy, nie byto realizowane.
Jednak, jak zapewnit Kierownik Os$rodka, udzielano petnej informacji klientom o sposobie
wytaczania powddztw o roszczenia alimentacyjne jak réwniez udzielano pomocy w pisaniu

pism procesowych.



W kontrolowanym okresie O$rodek nie kierowat wnioskow o ustalenie niezdolnosci
do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organow okreSlonych
odrebnymi przepisami (art. 110 ust. 6 ustawy). Jednak, jak zapewnit Kierownik Os$rodka,
pracownicy socjalni udzielali niezbednych informacji zainteresowanym, udostepniali druki
i pomagali w prawidtowym wypetnieniu wnioskow. Dodatkowo udzielano informacji
podopiecznym o terminach i mozliwosci odwotania sie do SKO. Kierownik GOPS
w Zgorzelcu sktadat Radzie Gminy coroczne sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawiat potrzeby w zakresie pomocy spotecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu realizuje wyptate Swiadczen
pienieznych i niepienieznych dla obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa, o ktérych mowa w art. 29 i 31 ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego

panstwa (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 103 ze zm.).

Osoby zajmujgce stanowisko Kierownika i Zastepcy Kierownika w GOPS
w Zgorzelcu speiniajg odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane
w art. 122 ust. 1ustawy tj. posiadajg, co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Osrodku spetniajg wymogi odnosnie kwalifikacji
zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy, za wyjatkiem 1 pracownika socjalnego,
ktory ukonczyt dwu semestralne studia podyplomowe w zakresie metodyka i metodologia
pracy socjalnej w dniu 17.09.2022 r. oraz studia wyzsze zawodowe na kierunku turystyka
1rekreacja w specjalnosci organizacja turystyki i rekreacji, ukonczone 25.10.2013 r. Zgodnie
z zapisami art. 116 ust. 3 ukonczenie studiow podyplomowych w zakresie metodyki
i metodologii pracy socjalnej uprawnia do wykonywania zawodu pracownika po uprzednim
ukonczeniu studiow na jednym z kierunkow, o ktérych mowa w art. 116 ust. 3 ustawy
0 pomocy spotecznej tj. pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna,
psychologia, socjologia, nauki o rodzinie na uczelni, ktéra realizuje studia na kierunku praca
socjalna lub w zakresie pracy socjalnej.

W okresie objetym kontrolg dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 400,00 zt
wynikajacy z art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej otrzymywali pracownicy socjalni
zatrudnieni w petnym wymiarze czasu pracy w GOPS, realizujacy prace socjalng
w Srodowisku lub przeprowadzajgcy rodzinne wywiady $rodowiskowe poza siedzibg

Osrodka. W przypadku pracownika socjalnego nie posiadajgcego uprawnien do wykonywania



zawodu pracownika socjalnego dodatek do wynagrodzenia za prace w terenie w wys.
400,00 z+ w okresie od 1.01.2023 r. do 31.05.2023 r. wyptacany byt ze Srodkdéw wiasnych
gminy.

Ww. dodatek nie byt wliczany do kwoty minimalnego wynagrodzenia pracownikow
socjalnych. W aktach personalnych pracownikéw socjalnych Osrodka znajdujg sie stosowne

pisma o przyznaniu powyzszego dodatku oraz podpisane zakresy czynnosci.

Rejon dziatania kontrolowanej Jednostki obejmuje obszar Gminy Zgorzelec
zamieszkaty na dzien kontroli przez 8 494 mieszkancéw, w tym 81 rodzin i 0os6b samotnie
gospodarujagcych objetych pracg socjalng. W Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej
w Zgorzelcu, na dzien kontroli zatrudnionych byto 4 pracownikéw socjalnych (4 etaty),
w tym 1 pracownik socjalny bez kwalifikacji.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy, osrodek pomocy spotecznej zatrudnia
pracownikow socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden
pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2.000 mieszkancéw lub
proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie gospodarujacych, objetych pracg socjalng
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie
wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie gospodarujacych. Osrodek pomocy spotecznej zatrudnia
w petnym wymiarze czasu pracy nie mniej niz 3 pracownikdéw socjalnych.

W przypadku Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu spetniony jest
wskaznik zatrudnienia pracownikow socjalnych w stosunku do liczby rodzin i os6b samotnie

gospodarujacych, objetych pracg socjalna.

W sprawach dotyczacych przyznawania i wyptacania zasitkdw celowych stwierdzono
nastepujaca nieprawidtowosc:

1. W sprawie nr 1 (A.S.) z wniosku ztozonego w dniu 30.05.2022 r., przy udokumentowanym
dochodzie 2 osobowej rodziny wynoszacym 1 661,43 2zt przyznano decyzjg
administracyjng nr PS.520.83.2022.336/1.Z.C z dnia 2.06.2022 r. zasitek celowy w trybie
art. 39 ustawy o pomocy spotecznej. Rodzina przekroczyfa kryterium dochodowe, ktére
dla 2 osobowej rodziny wynosito 1 200,00 zi, zatem winien byC przyznany specjalny
zasitek celowy.

Rodzaje Swiadczen z pomocy spotecznej oraz zasady i tryb ich udzielania reguluje
ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne, ktora jednoznacznie okre$la w jaki

spos6b organy obowigzane sg ustala¢ dochdd os6b ubiegajacych sie o przyznanie



Swiadczenia. Wiasciwie ustalony dochod definiuje art. 8 ust. 3 ustawy o pomocy
spotecznej, ktory stanowi, iz dochodem jest suma miesiecznych przychodow z miesigca
poprzedzajacego ztozenie wniosku lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktérym
wniosek zostat ztozony, bez wzgledu na tytut i zrodto ich uzyskania, jezeli ustawa nie
stanowi inaczej, pomniejszony o: miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym od o0sob
fizycznych, sktadki na ubezpieczenia zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkdéw publicznych oraz ubezpieczenia spoteczne
okreslone w odrebnych przepisach, kwote alimentéw $wiadczonych na rzecz innych oséb.
W mysl art. 41 ustawy w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie
o dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe moze by¢ przyznany specjalny
zasitek celowy w wysokosci nieprzekraczajgcej odpowiednio kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej lub rodziny, ktéry nie podlega zwrotowi (art. 41 ust. 1
ustawy).

Zgodnie z art. 107 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2023, poz. 775 ze zm.) wskazuje, jakie elementy powinna
zawiera¢ decyzja administracyjna. Wsrdd nich znajduje sie m. in. podstawa prawna,
rozstrzygniecie iuzasadnienie. Pierwszy z wymienionych elementdw powinien zawierac
powotanie wszystkich faktycznych przepisow, ktore legly upodstaw wydania decyzji
administracyjnej, czyli przepisow prawa materialnego, prawa ustrojowego oraz prawa
procesowego. Podstawa prawna decyzji administracyjnej musi by¢ powotana doktadnie,
awiec ze wskazaniem majgcych zastosowanie w sprawie przepisow okreslonego aktu
prawnego wraz z powotaniem jego zrodta publikacji.

Drugi z przywotanych elementéw - rozstrzygniecie, jest jednym z najwazniejszych
sktadnikéw decyzji administracyjnej. Wynika to z wiladczego charakteru aktu
administracyjnego, ktory ksztattuje prawa i obowigzki strony i musi w zwigzku z tym byc¢
jednoznaczny i precyzyjny. Obowigzek taki wynika z podstawowych zasad postepowania
administracyjnego, w tym z zasady praworzadnosci (art. 6 k.p.a.), jak i zasady pogtebiania
zaufania do organéw panstwa (art. 8 k.p.a.). Rozstrzygniecie bedace treScig decyzji winno
by¢ tak sformutowane, aby wynikato z niego w sposob nie budzacy watpliwosci, jakie
uprawnienia zostaty przyznane lub jakie obowigzki zostaty na strone natozone. Tylko,
bowiem spetnienie powyzszej przestanki moze zosta¢ potraktowane jako nalezyte
zrealizowanie przez organ (podmiot wydajacy decyzje) normy art. 8 k.p.a.

Trzeci z elementéw - uzasadnienie winno wyjasnia¢ podstawe prawng decyzji.

Dlatego tez nalezy przywotywa¢ w nim tre$¢ przepisow prawa, ktore leglty u podstaw



wydania decyzji. Powyzsze stuzy temu, aby Strona dowiedziata sie dlaczego z prawnego
punktu widzenia zapadto takie, a nie inne rozstrzygniecie organu. Powinno byc¢
sformutowane ze szczeg6lng dbatoScia o poprawno$¢ zawartych w nim danych, ktére

znajdujg potwierdzenie w zgromadzonej dokumentaciji.

W sprawach dotyczacych pomocy osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie
do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego stwierdzono nastepujaca nieprawidtowos¢:

1. W sprawie Nr 2 (J.F.) decyzjg nr PS.521.60.2022.1744.Z0 z dnia 22.04.2022 r. przyznano
Stronie Swiadczenie w formie zasitku okresowego od 1 kwietnia 2022 r. do 30 czerwca
2022 r. w wysokosci 388,00 zt, gdzie klient w okresie do 10.04.2022 r. przebywat
w zaktadzie karnym. Zasitek okresowy na miesigc kwiecien powinien by¢ przyznany
od dnia 11 kwietnia 2022 r. - tj. od dnia zwolnienia z Zaktadu Karnego w wysokosci
258,60 zt (388,00 z+: 30 dni x 20 dni = 258,60 zt; 388,00 zt - 258,60 zt = 129,40 z}).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy, osobie odbywajgcej kare pozbawienia wolnosci nie
przystuguje prawo do Swiadczen z pomocy spotecznej. Majagc powyzsze na uwadze, zasitek
okresowy powinien by¢ przyznany od 11.04.2022 r. do 30.04.2022 r., a ponadto zgodnie z art.
106 ust. 3 ustawy o pomocy spotecznej Swiadczenia pieniezne z pomocy spotecznej przyznaje
sie i wyptaca za okres miesigca kalendarzowego, poczawszy od miesigca, w ktérym zostat
ztozony wniosek wraz z wymagang dokumentacjg. W przypadku braku uprawnien strony
do Swiadczen za caty miesigc Swiadczenia z pomocy spotecznej przyznaje sie za dang czesc¢
miesigca, dzielgc petng kwote przyznanego Swiadczenia przez liczbe dni kalendarzowych tego

miesigca i mnozac przez liczbe dni objetych Swiadczeniem.

W sprawach dotyczacych prowadzenia i zapewnienia miejsc w domach pomocy
spotecznej i oSrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowania do nich o0s6b
wymagajacych opieki stwierdzono nastepujgce nieprawidtowosci:

1. W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, brak zatrudnienia osoby na stanowisku
Kierownika Klubu Senior+.

Zgodnie z czeScig IV.2. ust. 8 Programu wieloletniego ,,Senior +” na lata 2021 - 2025
ustanowionego Uchwatg Nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020 r. (M.P. z 2021 r.,
poz. 10) oSrodkiem wsparcia kieruje Kierownik, ktory moze petni¢ réwnocze$nie inng
funkcje w osrodku wsparcia (np. terapeuty zajeciowego), w wymiarze odpowiadajagcym

tacznie 1 etatowi w Dziennym Domu ,Senior+” lub w wymiarze odpowiadajagcym czasowi



pracy w Klubie ,,Senior +”.

Zgodnie z art. 51 ust. 2 ustawy o pomocy spotecznej osrodek wsparcia jest jednostka
organizacyjng pomocy spotecznej dziennego pobytu. Z tresci art. 122 ust. 1 ustawy wynika,
ze osoby kierujgce jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej sg obowigzane posiadac
co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu organizacji

pomocy spotecznej.

2. We wszystkich kontrolowanych sprawach dotyczacych skierowania do Osrodkéw Wsparcia
Dziennego ,Senior+” w decyzjach administracyjnych kierujgcych i ustalajgcych
odptatnos¢ za pobyt w OSrodkach nie uwzgledniano przyznanego zakresu ustug.

Zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j.

Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.) podmiot kierujagcy do osrodka wsparcia jest zobowigzany

do uzgodnienia z osobg kierowang wysokosci optaty za pobyt w osrodku wsparcia oraz

przyznanego zakresu ustug z ktérych osoba kierowana bedzie korzystac.

W sprawdzonych sprawach dotyczgcych przyznawania jednorazowego Swiadczenia

pienieznego w oparciu o art. 31 specustawy stwierdzono nastepujace nieprawidtowosci:

1. We wszystkich skontrolowanych sprawach brakowato informacji dla Swiadczeniobiorcy
0 przyznaniu jednorazowego S$wiadczenia pienieznego w wysokosci 300 zt na osobe,
w zwigzku ze ztozonym wnioskiem o przyznanie pomocy.

Przyznanie Swiadczenia nie wymaga wydania decyzji administracyjnej. Jest wiec
czynno$cia o charakterze materialno-technicznym. Jedynie odmowa przyznania
jednorazowego Swiadczenia pienieznego wymaga wydania decyzji. Z uwagi na to,
ze ustawa nie zawiera w tym zakresie zadnych uregulowan szczegdlnych, podstawg
prowadzenia postepowania bedg tu przepisy KPA. Zgodnie z art. 14 § la sprawy nalezy
prowadzi¢ i zalatwia¢ na piSmie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej.

Pisma utrwalone w postaci papierowej opatruje sie podpisem wtasnorecznym (...).

W wyniku przeprowadzonego postepowania kontrolnego stwierdzono
nastepujace nieprawidtowosci:
1) Zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego osoby nie posiadajgcej uprawnien
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego,
2) Btedny tok postepowania w przypadku przyznania Swiadczenia z pomocy spotecznej,

3) Brak prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych,



4) Brak zatrudnienia osoby na stanowisku Kierownika Klubu ,,Senior+” w Zgorzelcu,

5) Brak wskazania zakresu ustug w decyzjach administracyjnych kierujagcych do Osrodkéw
Wsparcia Dziennego - Klubu ,,Senior+”,

6) Btedne ustalenie okresu uprawnienia do przyznania pomocy w formie zasitku okresowego
w sprawie dotyczacej przyznania pomocy dla osoby po opuszczeniu zaktadu karnego,

7) Brak informacji dla $Swiadczeniobiorcow tj. obywateli Ukrainy o przyznaniu

jednorazowego Swiadczenia pienieznego w wysokosci 300,00 zt.

Wobec stwierdzonych nieprawidtowosci wydaje sie nastepujace zalecenia
pokontrolne:

1. Na stanowisku pracownika socjalnego zatrudniaC osoby posiadajgce kwalifikacje
do wykonywania zawodu pracownika socjalnego wskazane w ustawie 0 pomocy
spotecznej.

Podstawa prawna: art. 116, art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej
(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

2. Decyzje administracyjne sporzadzaC w sposOb rzetelny, w podstawie prawnej

przywotywac doktadnie wszystkie przepisy prawa, ktdre legty u podstawy ich wydania,
w rozstrzygnieciu decyzji wskazywaé wiasciwe formy pomocy uwzgledniajac sytuacje
dochodowag osoby/rodziny, a w uzasadnieniu przywotywac tre$¢ przepisow prawa, ktore
legly u podstaw wydania decyzji. W decyzjach wskazywac aktualne i majace
zastosowanie publikatory aktow prawnych z podaniem Zrédta jego publikacji oraz
konkretnego artykutu, paragrafu czy punktu, natomiast w uzasadnieniu faktycznym
i prawnym decyzji podawac fakty, ktére organ uznat za udowodnione, dowody,
na ktorych sie opart, przyczyny, z powodu, ktérych innym dowodom odméwit
wiarygodnosci i mocy dowodowej.
Podstawa prawna: art. 8 ust 3, art. 36 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.), art. 107 § 1 pkt. 4, 6 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz.
775 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.
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3. UregulowaC kwestie realizacji zadania wiasnego gminy o charakterze obowigzkowym
dotyczacego prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach chronionych.
Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 12marca 2004 r.o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.).
Termin realizacji: 31.01.2024 r.

4. Zatrudni¢ osobe na stanowisku Kierownika Domu Dziennego Pobytu w Zgorzelcu.
Podstawa prawna: art. 51 ust. 1-2 i 4 oraz art. 122 ust.l w zwigzku z art. 6 pkt 5 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz.U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.).
Termin wykonania: do 31 stycznia 2024 r.

5 W decyzjach administracyjnych Kkierujacych do OsSrodkdw Wsparcia Dziennego
»Senior+” poza ustalong optatg za pobyt w Osrodkach uwzglednia¢ réwniez przyznany
zakres ustug, z ktérych osoba kierowana bedzie korzystac.

Podstawa prawna: art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 22023 r., poz. 901 ze zm.).

Termin wykonania: na biezgco.

6. Swiadczenia pieniezne z pomocy spolecznej przyznawaé i wyptacaé za okres miesiaca
kalendarzowego, poczgwszy od miesigca, w ktorym zostat ztozony wniosek wraz
z wymagang dokumentacjg. W przypadku gdy uprawnienie do Swiadczenia nie obejmuje
petnego miesigca, Swiadczenie przyznawac za niepetny miesigc, a kwote Swiadczenia
ustala¢ dzielac petne kwoty przez liczbe dni kalendarzowych tego miesigca i mnozac
przez liczbe dni objetych Swiadczeniem.

W zwigzku z tym w sprawie nr 2 (J.F.) dot. zasitku okresowego przyznanego
po opuszczeniu przez strone Zaktadu Karnego - powstatg nadptate w kwietniu 2022 r.
w kwocie 129,40 zt nalezy uznac za dotacje udzielong z budzetu panstwa i wykorzystang
niezgodnie z przeznaczeniem i zwrdci¢ do budzetu panstwa wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.
Podstawa prawna: art. 8 ust. 3, art. 13 ust. 1i art. 106 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.), art. 169 ust.l pkt 1
ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz.
1270 ze zm.).

Termin wykonania: 15 dni od dnia doreczenia wystgpienia pokontrolnego.
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7. Wszelkie sprawy prowadzi¢ i zatatwia¢ na piSmie utrwalonym w postaci papierowej lub
elektronicznej.
Podstawa prawna: art. 14 8 la ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 775 ze zm.).

Termin wykonania: na biezaco.

POUCZENIE

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.
22023 r., poz. 901 ze zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej Dolnoslgskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu.
W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformutowanych zalecen pokontrolnych uprzejmie
prosze o poinformowanie tut. Wydziatu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma,
0 sposobie wykorzystania wynikow kontroli, realizacji powyzszych zalecen lub przyczynach
braku ich realizacji.

Otrzymuja:
1. Wéjt Gminy Zgorzelec
2.ala
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