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Pani

Iwona Suchocka

Dyrektor Placéwki Opiekunczo -
Wychowawczej ,,Jedlina 1”

w Jedlinie - Zdroju

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 17-18 lipca 2023 r. na podstawie art. 122 i art. 186 ust. 1pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn. Dz. U.
z 2022 r. poz. 447 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, kontrolerzy z Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Tomasz Borecki - starszy
inspektor wojewddzki, przewodniczacy zespotu oraz Edyta Kubicka - starszy inspektor
wojewodzki,  przeprowadzili kontrole kompleksowg w trybie zwyklym w Placowce
Opiekunczo - Wychowawczej ,Jedlina 17 w Jedlinie - Zdroju przy ul. Chojnowskiej 13,
zwanej w dalszej czesci niniejszego wystgpienia ,,Placowka”.

Przedmiotem kontroli byta ocena dziatalno$ci Placowki w zakresie realizacji zadan
dotyczacych dokumentowania pracy opiekuinczo - wychowawczej, przestrzegania praw
dziecka oraz zgodnosci zatrudniania z wymogami kwalifikacyjnymi pracownikéw. Kontrole
przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 22 czerwca 2023 r. przez Wojewode
Dolnoslaskiego Planem Kontroli na Il pétrocze 2023 r.

W okresie objetym kontrolg, tj. od 1lipca 2022 r. do 17 lipca 2023 r. funkcje Dyrektora
Placowki Opiekuriczo - Wychowawczej ,Jedlina 1” peinita Pani lwona Suchocka,
odpowiedzialna za realizacje zadarh w ocenianych obszarach.

W zakresie dziatalnoSci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywng
Z nieprawidtowosciami, a jej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny i prawny. Mozliwg
przyczyng stwierdzonych nieprawidtowosci byta btedna interpretacja przepiséw ustawy, ktora

mogta wptynac na obnizenie standardu realizowanych przez jednostke ustug.



Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli pod numerem 1/2023. Postepowanie
kontrolne przeprowadzono na podstawie dokumentacji merytorycznej realizowanych zadan,
dokumentacji z akt osobowych potwierdzajgcej kwalifikacje zawodowe, a takze pisemnych
oswiadczen ztozonych przez Panig Iwone Suchocka. llekroé w niniejszym wystapieniu
pokontrolnym jest mowa o ,,rozporzadzeniu” nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz. 1720). {dowod: akta kontroli str. 25)

Placowka Opiekunczo - Wychowawcza ,Jedlina 17 w Jedlinie - Zdroju przy
ul. Chojnowskiej 13 jest placowka opiekunczo - wychowawczg typu socjalizacyjnego
prowadzong przez Powiat Watbrzyski. Placowka dziata na podstawie decyzji Wojewody
Dolno$lgskiego nr PS-1S.9423.3.2011 z dnia 19 stycznia 2011 r. z pdZzn. zm. i zabezpiecza
14 miejsc dla dzieci pozbawionych opieki rodzin wiasnych. Na dzien kontroli w ewidencji
wpisanych byto 13 wychowankéw, w zwigzku z tym dyrektor Placowki nie musiat wystepowaé
z wnioskiem do Wojewody Dolnoslaskiego o wydanie zezwolenia w trybie art. 95 ust. 3a
ustawy. Ponadto, w toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w Placéwce przebywato 3 dzieci
ponizej 10. roku zycia. Wszystkie zostaly umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej
wraz ze starszym rodzenstwem, zatem zostat spetniony jeden z warunkéw okre$lonych
w art. 95 ust. 2 ustawy. {dowod: akta kontroli str. 21, 44-45)

Podczas kontroli przeanalizowano dokumenty dotyczace umieszczania dzieci
w Placowce. Analiza akt wychowankéw wykazata, ze kazdy z nich zostat skierowany do
instytucjonalnej pieczy zastepczej na podstawie orzeczenia sadu. (dowdd: akta kontroli str. 44-45)

Zgodnie z art. 93 ust. 4 pkt 3 i 4 oraz art. 100 ust. 3 ustawy, dziatania podejmowane
przez pracownikow placowki opiekunczo - wychowawczej powinny mie¢ na celu powrot
dziecka do rodziny oraz utrzymywanie przez nie statego kontaktu z rodzing. Dyrektor
kontrolowanej jednostki oSwiadczyt, ze przedmiotowe dziatania odbywajg sie w czterech
obszarach:

1. Monitorowanie sytuacji rodzinnej / pozyskiwanie informacji z r6znych zrodet:

- poznanie warunkéw materialno - bytowych poprzez ustalenie warunkoéw do przebywania
dziecka w domu rodzinnym w czasie jego ewentualnego urlopowania (wnioski o wglad
w sytuacje rodziny, pisma - informacja z wiasciwego dla miejsca pobytu dziecka o$rodka
pomocy spotecznej, notatki z przeprowadzonej wizyty przez pracownikéw Placowki, pisma
do wiasciwego komisariatu Policji),

- poznawanie charakteru relacji rodzice/osoby spokrewnione - dziecko - najczesciej polegato

to na prowadzeniu obserwacji w trakcie odwiedzin ww. o0séb w Placéwce, jak réwniez



z wypowiedzi wychowankéw powracajacych z domu (adnotacje w: kartach pobytu, kartach
odwiedzin, zapisy w zeszytach spostrzezen i obserwaciji),

- biezace monitorowanie pojawiajacych sie ewentualnych zagrozen i sytuacji kryzysowych juz
w trakcie prowadzonej pracy z dzieckiem (notatki stuzbowe, korespondencja z Policja,
wiasciwym sadem, z instytucjami wspomagajagcymi, np. ops),

- reagowanie w sytuacji powziecia informacji o pojawieniu sie niepozgdanych zachowan
rodzicéw (pisma kierowane do wiasciwego sadu).

Powyzsze dziatania miaty wptyw na podejmowane decyzje o urlopowaniu wychowanka, byty
rowniez podstawg do przeprowadzania rozméw z rodzicami- informacyjnych, motywujacych,
korygujacych.

2. Utrzymywanie przez dziecko kontaktow z rodzing / umozliwianie wzajemnych kontaktow:

- Placowka nie ograniczata mozliwosci odwiedzin dziecka - odwiedziny mogly odbywac
sie po zajeciach szkolnych w dni powszednie i w dni wolne od nauki. Jedyne ograniczenie
czasowe stanowity zajecia planowe. Rodzice mieli mozliwo$¢ w czasie odwiedzin przebywac
w Placéwce lub wzig¢ dziecko na spacer,

- wychowankowie byli urlopowani do doméw rodzinnych, o ile nie byto przeciwwskazan
w tym zakresie,

- wychowankowie utrzymywali staty kontakt telefoniczny, posiadajg prywatne telefony,
do dyspozycji byt réwniez telefon stuzbowy,

- w przypadku przeciwwskazan do urlopowania do rodziny lub braku takiej mozliwosci
pracownicy poszukiwali 0s6b bliskich, spokrewnionych, a takze motywowali je do nawigzania
kontaktu i rozpatrzenia mozliwosci urlopowania,

- motywowano rodziny do udziatu w waznych dla dziecka wydarzeniach: urodziny, komunie.
3. Wspdtpraca z rodzina:

- rozmowy profilaktyczne - wyposazanie rodzicow w wiedze i umiejetnosci wychowawcze,
zwracanie uwagi na potrzeby dziecka,

- wigczanie rodzicow w proces oddziatywan wychowawczych - omawianie funkcjonowania
dziecka w zakresie spotecznym, dydaktycznym - ustalanie wspdlnych metod oddziatywan,
uzgodnienie obszaru pomocy rodzicow w realizacji niektérych zadan, np. przygotowania
do zdania egzaminu poprawkowego.

4. Korzystanie z pomocy instytucji wspierajacych:

- biezgca wspotpraca z ops, kuratorami, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, wtasciwymi

sgdami. (dowdd: akta kontroli str. 25-43)



Zgodnie z art. 135 ustawy, obowigzkiem placéwki opiekunczo - wychowawczej jest
organizowanie i dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka, sporzadzenie wnioskéw
0 zasadnoS$ci dalszego pobytu dziecka w przedmiotowej jednostce oraz przesytanie ich
do wiasciwego sadu, o czym stanowi art. 138 ust. 1i 2 ustawy. W trakcie analizy dokumentacji
wychowankdw Placowki stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg odbyto sie 13 posiedzen
zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka: 30.08.2022 r., 30.09.2022 r., 25.10.2022 r.,
29.11.2022 r., 30.01.2023 r., 28.02.2023 r., 01.03.2023 r., 24.03.2023 r., 24.04.2023 r.,
15.05.2023 r., 18.05.2023 r., 29.05.2023 r. 1 05.06.2023 r. Dla kazdego dziecka zorganizowano
jedno lub dwa posiedzenia ww. zespotu, byto to zalezne od dtugoscijego pobytu w Placowce.
Omodwiono na nich sytuacje wychowankéw. Posiedzenia odbywaly sie terminowo, tj. nie
rzadziej niz co po6t roku. Kazdorazowo na ww. posiedzeniach obecni byli: Dyrektor Placowki,
pedagog, wychowawca Kkierujgcy procesem wychowawczym dziecka, przedstawiciel
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, asystent rodziny (je$li rodzina z nim
wspotpracowata). W wiekszosci przypadkéw uczestniczyli takze rodzice. Przedstawiciel
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, asystent rodziny i rodzice w posiedzeniach
przedmiotowego zespotu uczestniczyli zdalnie, tj. kontaktowano sie z nimi telefonicznie.
W dokumentacji prowadzonej przez Placowke znajdowaty sie zaproszenia na posiedzenia
ww. zespotu wysytane m.in. do rodzicow/opiekunéw prawnych, wiasciwych osrodkow
pomocy spotecznej i innych instytucji, z ktérych obecno$¢ przedstawicieli wskazana byta
ze wzgledu na interes dziecka. Sktad zespotu byt zatem zgodny z zapisem art. 137 ustawy.
Zespot dokonywat oceny sytuacji dziecka w obszarach zgodnych z art. 136 ustawy, nastepnie
formutowano na pismie wniosek wraz z uzasadnieniem, dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w placéwce opiekuriczo - wychowawczej i przesytano go do wtasciwego sadu.

W Placéwce cata korespondencja wychodzaca jest wpisywana do Pocztowej Ksigzki
Nadawczej. Z zapisOw w niej zawartych nie mozna jednoznacznie stwierdzi¢, ktéry wpis
odnosi sie do konkretnego wniosku czy innego pisma, gdyz wpisywano tylko adresata bez
oznaczenia nr sprawy/pisma. W przyszto$ci zasadnym bytoby tak oznaczaé korespondencje
wychodzacg, aby mozna byto jednoznacznie stwierdzi¢ kiedy i w jakiej sprawie zostata ona
wystana. (dowod: akta kontroli str. 44-45, 46-47)

Z przeanalizowanej dokumentacji wynikato, ze wychowankowie posiadali diaghozy
psychofizyczne opracowane przez psychologa lub pedagoga. Dokumenty te zawieraly
informacje dotyczace obszarow wskazanych w § 14 ust. 3 i 4 rozporzadzenia. Diagnozy
sporzadzane byty niezwiocznie po przyjeciu dziecka do Placowki, w razie potrzeby

dokonywano ich aktualizacji. (dowdd: akta kontroli str. 49-50)



Na podstawie diagnoz wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka,
zgodnie z § 15 ust. 1rozporzadzenia, przygotowywat dla kazdego wychowanka plan pomocy.
Wyznaczano w nich cel gtéwny pracy z dzieckiem (jeden z czterech wskazanych
w § 15 ust. 3 pkt 2 rozporzadzenia) oraz dookreslono cele i dziatania krotkoterminowe
i dtugoterminowe. Na zadnym planie nie widniat podpis asystenta rodziny ani pracownika
socjalnego z wiasciwego dla miejsca pochodzenia dziecka osrodka pomocy spotecznej.
W przypadku dzieci, ktorych rodzice wspoipracowali z asystentem rodziny w planie
znajdowata sie adnotacja, ze plan opracowano na podstawie korespondencji otrzymanej
od asystenta rodziny. W przysztosci nalezy dopilnowaé aby kazdorazowo plan byt podpisany
przez asystenta rodziny lub przedstawiciela podmiotu odpowiedzialnego za prace z rodzing
w gminie. Ponadto, dwa plany sporzadzit pedagog. Wynikato to z probleméw kadrowych.
Dyrektor Placowki ztozyt w tym zakresie stosowne wyjasnienia.

Dokonywano modyfikacji planéw pomocy, o ktérej stanowi § 15 ust. 5 pkt 1rozporzadzenia.
(dowdd: akta kontroli str. 23, 51)

W Placéwce zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia dla kazdego dziecka
prowadzono karte pobytu zawierajgca opis wskazanych w ww. przepisie obszaréw.
(dowdd: akta kontroli str. 52-53)
Zgodne z § 17 ust. 1pkt 4 rozporzadzenia, pedagog i psycholog powinni prowadzi¢ dla
kazdego wychowanka arkusze badan i obserwacji pedagogicznych oraz psychologicznych,
o0 ile sg takie osoby zatrudnione w placéwce opiekuiczo - wychowawczej. W kontrolowanej
jednostce z dzieémi pracowat pedagog. W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze ww. osoba
prowadzita przedmiotowy arkusz, a dla dzieci wymagajgcych dodatkowego wsparcia,
organizowata zajecia indywidualne. (dowdd: akta kontroli str. 25)
Zgodnie z art. 100 ust. 4 ustawy, Dyrektor Placowki winien zgtasza¢ informacje
0 przebywajgcych dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng do osrodka adopcyjnego w celu
poszukiwania dla nich rodzin przyspasabiajacych. Na dzien kontroli obowigzek ten zostat
zrealizowany. (dowod: akta kontrolistr. 54)
Zgodnie z § 18 ust. 1pkt 8 rozporzadzenia, wszyscy podopieczni placowki opiekunczo
- wychowawczej powyzej 5. roku zycia powinni otrzymywac kwote pieniezng do wiasnego
dysponowania. W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze wymaog ten nie byt realizowany.
Analiza dowodow wyptat kieszonkowego wykazata, ze wychowankowie przebywajacy
na ucieczce lub ktorych pobyt w Placowce byt krotszy niz miesigc nie otrzymywali
kieszonkowego, stanowi to nieprawidtowos$¢. Powyzsze dziatania znajdowaly rowniez
odzwierciedlenie w zapisach regulaminu dotyczacego przyznawania Kkieszonkowego

wychowankom z kontrolowanej jednostki. Ponadto w dokumencie pojawiajg sie niepokojgce



zapisy, np. w 84 pkt. 6, cyt.: Wstrzymane kieszonkowe sg deponowane u wychowawcy i mogg
zosta¢ wyptacone danemu wychowankowi (jeSlipoprawi swoje zachowanie). Jezelijednak nie
poprawi swojego zachowania po okresie 2 miesiecy kieszonkowe przechodzi na rzecz grupy.
Z kolei w 8§ 5 pkt. 1 -5 tego samego Regulaminu wskazano w jakich przypadkach
wychowawca moze wnioskowac o potracenia z kieszonkowego wychowankow. Niezaleznie
od zachowania, obecnosci, dtugosci pobytu kazdemu wychowankowi powyzej 5. roku zycia,
zgodnie z 8§ 18 ust. 1 pkt 8 rozporzadzenia, przystuguje kwota pieniezna do wilasnego
dysponowania, ktorej wysoko$¢ nie moze byé nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty
odpowiadajgcej kwocie, o ktdrej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy. Zasadnym jest zatem
doprowadzenie zapisow przedmiotowego Regulaminu do zgodnosci z ustawg
i rozporzadzeniem. (dowod: akta kontroli str. 22, 55-58)

W okresie objetym kontrolg w Placowce dwoje petnoletnich wychowankow
usamodzielnito sie i opuscito piecze zastepcza, a troje rozpoczeto proces usamodzielnienia
(miato ukonczone 17 lat). Zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy, wszyscy podopieczni na rok przed
osiggnieciem petnoletnosci wyznaczyli opiekuna usamodzielnienia i przedstawili pisemng
zgode tej osoby. Natomiast w mysl zapiséw art. 145 ust. 4 ustawy, osoby usamodzielniane
wraz z opiekunami na co najmniej miesigc przed osiggnieciem petnoletno$ci winny opracowac
indywidualny program usamodzielnienia. W przypadku 0s6b, ktére usamodzielnity sie, jedna
nie wyznaczyta opiekuna usamodzielnienia oraz nie opracowata indywidualnego programu
usamodzielnienia z powodu dtugotrwatej ucieczki (zostata skre$lona z ewidencji

po osiggnieciu petnoletnosci). Druga natomiast zrealizowata ustawowy wymdag.
(dowdd: akta kontroli str. 59-60)

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze opieka w porze nocnej byfa sprawowana
niezgodnie z § 12 ust. 2 rozporzadzenia. W czasie dyzuréw nocnych obchéd pokoi
zamieszkiwanych przez dzieci powinien odbywac sie co najmniej 3 razy w ciggu kazdej nocy.
W zaleznosci od tego j aki wychowawca petnit dyzur nocny w raporcie nocnym odnotowywano
2, 3 lub 5 obchod6w. Zdarzaty sie sytuacje, ze nie odnotowano zadnego obchodu. Zbyt mata
liczba obchodéw lub ich brak stanowi nieprawidtowosc. (dowdd: akta kontroli str. 21)

W Placéwce prowadzona byta ewidencja wychowankéw zgodnie z § 17 ust. 5
rozporzadzenia. W jej zapisach widniato: nazwisko i imie wychowanka, jego ostatni adres
zamieszkania, data i miejsce urodzenia, nazwiska i imiona oraz adresy rodzicow biologicznych
lub opiekundw prawnych. (dowod: akta kontroli str. 21)

W okresie objetym kontrolg troje wychowankéw samowolnie opuscito Placowke.
Analiza dokumentacji wykazata, ze kazdorazowa powiadamiano wiasciwy sad, Policje,

rodzicéw (o ile byto to mozliwe), natomiast Dyrektor oswiadczytl, ze powiatowe centra



pomocy rodzinie informowano telefonicznie. Zaden z rodzicow ww. dzieci nie miat
przydzielonego asystenta rodziny. W przysztosci, po telefonicznym powiadomieniu
ktérejkolwiek z powyzszych instytucji lub oséb o samowolnym oddaleniu sie dziecka, nalezy
sporzadzi¢ stosowng adnotacje stuzbowa. (dowod: akta kontroli str. 21, 23)

Przedmiotem kontroli byta takze ocena zgodnosci zatrudnienia pracownikéw jednostek
organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej z wymogami
kwalifikacyjnymi. Dokonujgc analizy akt osobowych ustalono, ze w kontrolowanej jednostce
na dzien kontroli zatrudnionych byto trzech wychowawcéw, z czego dwoch w petnym
wymiarze czasu pracy, ajeden % etatu. Wszyscy wychowawcy posiadali dyplomy ukoniczenia
studiow wyzszych, o ktérych stanowi art. 98 ust. 1 pkt 1 ustawy oraz osoby te spetnity wymag
wynikajacy z art. 98 ust. 3 ustawy. W Placdéwce z dzie¢mi pracowat rowniez pedagog. Zgodnie
z art. 98 ust. 1pkt 2 ustawy, pedagogiem moze by¢ osoba posiadajgca tytut magistra na kierunku
pedagogika lub pedagogika specjalna, natomiast ww. osoba posiadata tytut magistra
na kierunku zarzadzanie, specjalno$¢ zarzadzanie zasobami ludzkimi. Wobec powyzszego
nie spetniata wymogow kwalifikacyjnych. Do pracy z dzieCmi skierowany zostat rowniez
terapeuta, ktory speiniat przestanki wskazane wart. 98 ust. 1 pkt 4 i ust. 3 ustawy.
W Placdwce nie byto zatrudnionych pracownikéw, oktérym mowa w art. 99 ust. 5 ustawy.
Dyrektor kontrolowanej jednostki, Pani Iwona Suchocka, posiadata kwalifikacje zawodowe
zgodne z art. 97 ust. 3 ustawy, co zostatlo potwierdzone podczas czynnosci kontrolnych
i opisane w wystapieniu pokontrolnym ZP-NKWR.431.2.40.2021.TB z dnia 25 sierpnia
2021 r. (dowdd: akta kontroli str. 61)

Z uwagi na nieobecno$¢ wszystkich wychowankéw (zorganizowany wyjazd
wakacyjny, przepustki do rodziny, ucieczki) nie bylo mozliwosci dokonania oceny

przestrzegania praw dziecka. (dowdd: akta kontroli str. 62)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyktym w Placéwce
Opiekunczo - Wychowawczej ,Jedlina 1”7 w Jedlinie - Zdroju stwierdzono nastepujace

nieprawidtowosci:

1 W czasie nocnych dyzuréw nie odnotowywano co najmniej trzykrotnych
obchoddw.
2. Nie wszystkim dzieciom powyzej 5. roku zycia wyptacano kwote do witasnego

dysponowania.
3. Osoba zatrudniona na stanowisku pedagoga nie posiadata wymaganych

kwalifikacji.



Wobec dokonanych ustalen wydaje sie zalecenia pokontrolne:

1

Dokonywa¢ i dokumentowaé co najmniej trzykrotne obchody podczas dyzuru nocnego.
Podstawa prawna: § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292, poz.
1720).

Termin realizacji: na biezaco.

Wyptaca¢ wszystkim dzieciom powyzej 5. roku zycia kwote do wiasnego
dysponowania.

Podstawa prawna: § 18 ust. 8 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 292,
poz. 1720).

Termin realizacji: na biezgco.

Uregulowaé kwestie zatrudnienia osoby na stanowisku pedagoga.

Podstawa prawna: art. 98 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn. Dz. U. z 2022 r., poz. 447 ze zm.).

Termin realizacji: niezwtocznie.

POUCZENIE

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego sktada sie na zasadach okreslonych w art. 197d

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.
Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ze zm.).

Prosze w terminie do dnia 15 wrze$nia 2023 roku powiadomi¢ Wojewode Dolnoslaskiego

0 sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskéw przedstawionych w powyzszym wystapieniu

pokontrolnym.
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«

(przewodniczacy zespo u kontrolnego)

\J

."STEPCA.O.YREKTbRA WYDZIALU

(kierbitvnik komérki'Ud spraw kontroli),

(kontroler)



