WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroclaw, dnia 0 (f wrzesnia 2023r.

7ZP-P.862.28.2023.MH
Pani
Marzena Radochonska
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Watbrzychu

Wystgpienie pokontrolne

W dniach od 22 maja do 23 czerwca 2023r., na podstawie art. 10 ust. 1, w zwigzku
z art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r., o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 735), zesp6t kontrolerdw z Wydzialu Zdrowia i Polityki Spoteczne;j
Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewddzkiego we Wroctawiu, w skladzie:
Pani Hanna Bylicka — inspektor wojewddzki (przewodniczaca zespotu),
Pani Aleksandra Maniak - inspektor wojewodzki,
Pani Matgorzata Hazy - inspektor wojewodzki,
przeprowadzit kontrole problemowa w trybie zwyklym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Walbrzychu, ul. Ogrodowa 5B, 58-306 Walbrzych.
Kontrola realizowana byta zgodnie z zatwierdzonym w dniu 22 grudnia 2022r., przez Wojewode

Dolnoslaskiego okresowym planem kontroli na I péirocze 2023r.

Przedmiot i zakres kontroli
Przedmiotem biezgcej kontroli bylo sprawdzenie i potwierdzenie prawidtowosci:
1. przyznawania bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

2. organizowania i finansowania szkolen dla bezrobotnych.

Postepowanie kontrolne obj¢to okres od dnia 1 stycznia 2022r. do dnia rozpoczecia kontroli.

Przepisy regulujace zakres kontroli:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2 2023r. poz. 735)



2) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 243),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

szczegbdlowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667).

Ocena skontrolowanej dzialalnosci
Ogolna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna z nieprawidlowosciami.

Powyzsza ocena wynika z ustalen zawartych w dalszej czgsci wystgpienia.

Ustalenia kontroli
W okresie objetym kontrolg funkcje kierownicze w jednostce kontrolowanej petnita Pani

Marzena Radochoniska - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Waltbrzychu.

Ad. 1 Przyznawanie bezrobotnym $rodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej.

W kontrolowanym okresie zadania z ww. zakresu realizowane byly w Dziale
Instrumentéw Rynku Pracy przez dwéch pracownikow na stanowisku specjalisty ds. programow
oraz referenta.

W 2022 roku dla bezrobotnych zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza,
przeznaczono kwote 4 143 629,43 zt, w tym z Funduszu Pracy 1 634 894,62 zi.

W 2022 roku do urzgdu wptynety 163 wnioski od bezrobotnych o przyznanie srodkéw na
podjgcie dzialalnos$ci gospodarczej. Przyznano 151 dotacji, w tym 59 z Funduszu Pracy.
W 7 przypadkach odméwiono udzielenia dofinansowania. Gtéwng przyczyng odméw bylo, m.in.
ztozenie wniosku przez osobe, ktéra nie figurowata w ewidencji o0s6b bezrobotnych,
w poprzednich latach otrzymala jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
w okresie 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku odmowita bez
uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 5 przypadkach
wnioskodawcy zrezygnowali z dotacji. Wystapity 3 przypadki zwrotu dofinansowania (jedna
osoba w ramach $rodkéw z Funduszu Pracy).

W 2023 roku do dnia rozpoczgcia kontroli, dla bezrobotnych zamierzajgcych podjaé
dziatalno$¢ gospodarcza, przeznaczono kwote 1291 538,28 zt, w tym z Funduszu Pracy

1 195 538,28 zt. Od 1 stycznia 2023r. do dnia rozpoczecia kontroli wplyneto 68 wnioskéw od
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bezrobotnych o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Na podstawie ww.
wnioskéw przyznano 41 dotacji. W 20 przypadkach wnioski byly w trakcie rozpatrywania
(9 wnioskow nierozpatrzonych, 11 wnioskow rozpatrzonyéh pozytywnie, przed zawarciem
umowy), a w 1 przypadku odméwiono udzielenia dofinansowania. Przyczyna odmowy byta utrata
statusu osoby bezrobotnej z powodu podjgcia dziatalnosci gospodarczej. W 6 przypadkach

wnioskodawcy zrezygnowali z dotacji. Nie wystgpily przypadki zwrotu dofinansowania.

Do szczegOtowej kontroli pobrano pierwsze trzy akta z 2022 roku finansowane
z Funduszu Pracy o numerach RI.NK.6072/13/22, RI.AG.6072/14/22, RI.NK.6072/15/22 oraz
pierwsze dwa akta z 2023 roku finansowane z Funduszu Pracy o nastgpujacych numerach:
RI.AG.6072/2/23, RI1.AG.6072/4/23. Ponadto pobrano cztery pierwsze negatywnie rozpatrzone
wnioski o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w roku 2022
o nastepujgcych numerach: RI.AG.7141.2/51/22, RI.AG.7141.2/55/22, RI.AK.7141.2/70/22,
RI.AG.6071/9/22 oraz jeden negatywnie rozpatrzony wniosek o przyznanie srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej do dnia kontroli w roku 2023 o numerze: RI.AG.6071/26/23.

Na tej podstawie stwierdzono, ze do pozytywnego rozpatrzenia kwalifikowano jedynie
wnioski kompletne, zawierajagce wszystkie niezbgdne dane, okreslone w § 6 ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz

przyznawania $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Do w/w wniosk6éw dotgczone byly niezbedne dokumenty, tj.

. o$wiadczenia o nieotrzymaniu bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych
bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie
lub przystapienie do spdtdzielni socjalne;,

. o$wiadczenia o nieposiadaniu wpisu do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej,
a w przypadku jego posiadania - o$wiadczenie o zakonczeniu dzialalnosci gospodarczej w dniu
przypadajacym w okresie przed uptywem co najmniej 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku,

. o$wiadczenia, ze symbol i przedmiot planowanej dzialalnosci gospodarczej wedlug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci (PKD) na poziomie podklasy jest inny od dziatalnosci
zakonczonej w okresie krotszym niz 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku o dofinansowanie w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu
epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, w zwigzku z wystapieniem tego stanu,

o o$wiadczenia o niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesi¢cy od dnia rozpoczecia

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,



. o$wiadczenia o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,

. zobowigzania si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia
jej rozpoczecia oraz niezawieszania jej wykonywania tgcznie na okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

. o$wiadczenia o nieztozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub
przyznanie jednorazowo srodkdw na zalozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalne;j,

. zaswiadczenia lub o§wiadczenia o pomocy de minimis,

. informacje dotyczgce otrzymanej pomocy publiczne;.

Przy ocenie wnioskéw stosowano druki oceny wniosku, ktére utatwiaty sprawdzanie,
analizowanie i porownywanie wnioskow. (Dowod nr 1 — kserokopia wniosku i protokotu

z posiedzenia Zespotu ds. opiniowania wnioskow).

W materiale pobranym do kontroli znalazlo si¢ pismo klienta (pierwsza strona wniosku
o dofinansowanie, bez podpisu) ze skierowang do niego odpowiedzig informujgca, ze ,,wniosek
zostal zlozony po zamknigciu naboru wnioskoéw oraz nie bedzie podlegat rozpatrzeniu i zostaje
przetozony do spraw nieaktualnych”. Zgodnie z ww. rozporzadzeniem MRPiPS z dnia
14 lipca 2017r. starosta powiadamia bezrobotnego o uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia
wniosku o dofinansowanie w terminie 30 dni od dnia zloZzenia kompletnego wniosku,
a w przypadku nieuwzglednienia podaje przyczyne odmowy. Wskazana przez Urzad przyczyna
odmowy, tj. ztozenie wniosku po zamknigciu naboru wnioskéw, nie ma swojego umocowania
w powszechnie obowigzujagcym prawie. Ponadto zlozone przez klienta pismo zawierato braki
formalne, do ktoérych uzupelnienia nie zostal wezwany. Zgodnie z art. 64 § 2 Kodeksu
postgpowania administracyjnego, jezeli podanie nie spelnia innych wymagan ustalonych
w przepisach prawa, nalezy wezwa¢ wnoszacego do usunigcia brakow w wyznaczonym terminie,
nie krétszym niz siedem dni, z pouczeniem, Ze nieusuniecie tych brakéw spowoduje
pozostawienie podania bez rozpoznania. Uzasadnienie podjgtych dziatan dotyczacych tej sprawy
zlozyl Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Walbrzychu (Zat. nr 1 — wyjasnienia Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu).

Wsréd pobranych do analizy dokumentéw znajdowat si¢ rowniez wniosek, na ktéry
w terminie 30 dni nie udzielono jednoznacznej odpowiedzi odno$nie uwzglednienia lub
nieuwzglednienia wniosku. W omawianym przypadku poinformowano jedynie, iz przydzielony
limit $rodkéw przeznaczonych na ta forme aktywizacji nie zaspokaja potrzeb finansowych
wynikajagcych ze wszystkich zlozonych wnioskéw, wskazano mozliwos$¢ oczekiwania na
dodatkowe $rodki, rownoczesnie wskazujac, ze wniosek jest niekompletny i wymaga uzupelnienia

w terminie 7 dni. Po zlozeniu uzupelnienia przez wnioskodawce w wyznaczonym terminie,

4



sprawa trwala w zawieszeniu do momentu samodzielnego podjg¢cia dziatalnosci gospodarczej
przez klienta (prawie 2 m-ce), w zwigzku z ktérym utracit status osoby bezrobotnej, nastepstwem
czego bylo otrzymanie pisma o negatywnym rozpatrzeniu wniosku.

Urzad pracy moze co do zasady podejmowaé samodzielne decyzje dotyczace sposobu
rozpatrzenia wniosku, ale w ramach obowigzujacych go regut jako organ administracji publiczne;.
Kierowanie si¢ dobrem klienta oraz zasadg interesu obywateli nie moze stanowi¢ podstawy do
braku wigzacej odpowiedzi w terminie okreslonym w ww. Rozporzadzeniu. Przy analizie
wnioskéw nalezy zatem stosowaé przepisy powszechnie obowigzujacego prawa ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepisOw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
przepisow wykonawczych (Dowod nr 2 — kserokopie pism informujacych o negatywnym
rozpatrzeniu wniosku, Zal. nr 2 - wyjasnienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Walbrzychu).

Z bezrobotnymi, ktérych wnioski rozpatrzono pozytywnie zawierano umowy
o dofinansowanie, ktore zawieraly m.in. zobowigzania do:
° prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy,
o wydatkowania otrzymanego dofinansowania, zgodnie ze ztozonym wnioskiem, w terminie
wskazanym w umowie,
. zlozenia rozliczenia wydatkowanych kwot w terminie do 2 miesiecy od dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej,
o zwrotu otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami, w przypadku naruszenia warunkow
umowy o dofinansowanie,
. zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towardw
i ustug w ramach przyznanego dofinansowania (Dowdd nr 3 - kserokopia umowy o przyznanie

srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j).

Bezrobotni, ktérym przyznano dofinansowanie, przedktadali rozliczenia wydatkowanych
kwot na poszczegodlne towary i ustugi ujete w specyfikacji zlozonej we wniosku. Rozliczenia
przedktadane byly terminowo (Dowdd nr 4 — kserokopia formularza rozliczenia zawierajacego
zestawienie kwot wydatkowanych).

W trakcie trwania uméw dokonywano ocen prawidtowosci ich wykonania poprzez
wizyty monitorujace w miejscach wykonywania dziatalno$ci gospodarczej oraz zgdania
dostarczenia okreslonych dokumentéw lub informacji (Dowdd nr 5 — kserokopia notatki

stuzbowej z wizyty monitorujace;j).



Podstawowg formg zabezpieczenia byt weksel z porgczeniem wekslowym (Dowod nr 6 —

kserokopia weksla oraz deklaracji wekslowej).

Ad. 2. Organizowanie i finansowanie szkolen dla bezrobotnych.

W kontrolowanym okresie zadania z ww. zakresu realizowane byty w Wydziale Szkolen
przez 3 pracownikow na stanowiskach: specjalisty ds. rozwoju zawodowego, specjalisty
ds. rozwoju zawodowego stazysty oraz doradcy klienta.

W jednostce podleglej kontroli organizowanie i finansowanie szkolen odbywalo si¢ na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

W 2022 roku na szkolenia przeznaczono kwotg 447 470,20 zt, w tym z Funduszu Pracy
244 800,50 zt. W 2023 roku do dnia przeprowadzenia czynno$ci kontrolnych na ten cel
przeznaczono 41 498,00 zt, w tym z Funduszu Pracy 41 498,00 zl.

W 2022 roku do wurzgdu wplyngly 64 wnioski o przeprowadzenie szkolen
indywidualnych. Pozytywnie rozpatrzono 50 wnioskéw, negatywnie 10 wnioskéw, a w 4
przypadkach nastgpita rezygnacja z dalszego rozpatrywania wniosku. Przyczyng odméw byla
m.in. utrata statusu osoby bezrobotnej w trakcie rozpatrywania wniosku. W ramach finansowania
studiéw podyplomowych ztozono 4 wnioski. Pozytywnie zostaly rozpatrzone 2 wnioski, a 2
negatywnie. W tym tez roku do urzgdu wptyneto 14 wnioskéw o wydanie bonéw szkoleniowych.
Wszystkie zostaly rozpatrzone pozytywnie. Na rok 2022 sporzadzono plan szkolen.
Zorganizowano 1 szkolenie grupowe, w ktorym uczestniczyto 10 osob.

W 2023 roku do dnia rozpoczecia kontroli, do urzgdu wplyneto 14 wnioskow
o przeprowadzenie szkoleni indywidualnych. Pozytywnie rozpatrzono 12 wnioskow, a w 2
przypadkach nastgpita rezygnacja zainteresowanego z dalszego rozpatrywania wniosku. W ramach
finansowania studiow podyplomowych ztozono 2 wnioski. W sposéb pozytywny rozpatrzono 1
wniosek, a 1 negatywnie. W tym tez roku do wurzgdu wplyngto 13 wnioskow
o wydanie bondéw szkoleniowych. Pozytywnie rozpatrzono 12 wnioskow, a w 1 przypadku
nastgpita rezygnacja zainteresowanego z rozpatrywania wniosku. Na rok 2023 sporzadzono plan

szkolen. Zorganizowano 2 szkolenia grupowe, w ktorych uczestniczyto w sumie 10 osdb.

Na rok 2022 i 2023 nie zaplanowano szkolen z zakresu umiejg¢tnosci poszukiwania pracy.
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Watbrzychu ztozyt w tej sprawie stosowne wyjasnienia,
ktére zostaty zaakceptowane przez kontrolujacych (Zat. nr 3- wyjasnienia Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Watbrzychu).



Do kontroli pobrano:

1.

a)

b)

dokumentacj¢ trzech pierwszych szkolen zorganizowanych w 2022 roku wraz z aktami
trzech osob skierowanych na te szkolenia:

wnioski o numerach:

WnSSzWsk/22/000002, WnSSzWsk/22/000001; WnBonSzkol/22/1,

umowy dotyczace organizacji szkolen o numerach:

RS.IC.6027-1/1/22; RS.IC.6027-1/2/22; RS.IC.6027-2/2/22,

akta bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach o numerach:

021202/0004; 060312/00013; 260218/00003,

dokumentacje dwoch pierwszych szkolen zorganizowanych w 2023 roku wraz z aktami
dwoch o0s6b skierowanych na te szkolenia:

wnioski o numerach:

WnSSzWsk/23/000001; WnBonSzkol/23/1,

umowy o przeprowadzenie szkolenia o numerach:

RS.IC.6027-1/1/23; RS.IC.6027-2/1/23,

akta bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach o numerach:

051099/0030; 290719/00001,

dokumentacj¢ zawierajagcg trzy pierwsze negatywnie rozpatrzone wnioski
W sprawie organizacji szkolen w 2022 roku o numerach:

WnSSzWsk/22/000022; WnSSzWsk/22/000047, WnSSzWsk/22/000034

dokumentacje zawierajacg jeden negatywnie rozpatrzony wniosek
o dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych z 2023 roku o numerze:
WnStPod/23/1.

Na podstawie dokumentéw pobranych do kontroli stwierdzono, ze Powiatowy Urzad

Pracy w Walbrzychu zgodnie z obowigzujacymi przépisami, sporzadzal liste zawodow

i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje

zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, jak rowniez wykaz potrzeb szkoleniowych

bezrobotnych i poszukujacych pracy, o ktérych mowa w art. 43 ustawy, zwanych dalej ,,osobami

uprawnionymi”.

W urzgdzie organizowane byly szkolenia indywidualne, grupowe, finansowano studia

podyplomowe oraz przyznawano bony szkoleniowe.

Do pozytywnego rozpatrywania wnioskow kwalifikowano tylko wnioski kompletne

(Dowéd nr 7 — kserokopia wniosku o skierowanie na szkolenie).



Osoby zakwalifikowane na szkolenie indywidualne otrzymywaty prawidlowe skierowania do
odbycia szkolenia (Dowdd nr 8 - kserokopia skierowania na szkolenie), jak réwniez wydawano
w stosunku do nich decyzje administracyjne o przyznaniu stypendium szkoleniowego.

Nastepnie rozpoczynano procedure wyboru instytucji szkoleniowej. Zgodnie z § 69 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy,
uwzgledniano co najmniej pie¢ sposrdd nastepujacych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

2) jako$é oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow kwalifikacji
zawodowych i modulowych programéw szkoleni zawodowych, dostgpnych w bazach
danych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit.e ustawy;

3) dos$wiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen;

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniows;

5) dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia,

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;

9) sposdb organizacji zaje¢ praktycznych okre§lonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skuteczno$ci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

Z wybranymi instytucjami szkoleniowymi podpisywano umowy (Dowdd nr 9 —
kserokopia umowy o sfinansowanie kosztow szkolenia wskazanego przez osobg bezrobotng),
ktére zawieraly wszystkie elementy przewidziane w przepisach prawa, w tym zobowigzania
instytucji szkoleniowych do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia skladajacej sig z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zajg¢ edukacyjnych oraz
liste obecnosci zawierajgca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone,

¢) rejestru wydanych zaswiadczefi lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonfczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ i nazwisko oraz
numer PESEL wuczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu

stwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe szkolenia i dat¢ wydania zaswiadczenia.



Do uméw szkoleniowych zataczano programy szkolenia, wzory zaswiadczen lub innych
dokumentéw potwierdzajacych ukonficzenie szkolef i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacii,
wzory anonimowych ankiet dla uczestnikow szkolenia stuzgcej do oceny szkolenia. Zalaczone
programy szkolenia zawieraly wszystkie wymagane przez prawo elementy (Dowdd nr 10 -
kserokopia programu szkolenia).

W przypadku wnioskéw negatywnie rozpatrzonych, Powiatowy Urzad Pracy
w Walbrzychu pisemnie informowal wnioskodawce o rozstrzygnieciu, podajac wyczerpujace
przyczyny odmowy (Dowdd nr 11 — kserokopia wniosku o dofinansowanie kosztow studiéw
podyplomowych oraz kserokopia odpowiedzi urzedu na ztozony wniosek).

W jednym przypadku w materiale pobranym do kontroli w odpowiedzi na ztozony
wniosek o skierowanie na szkolenie wskazane przez Wnioskodawce (osobg uprawniong), Urzad
poinformowat zainteresowanego, ze ,,wniosek przetozony zostaje do spraw nieaktualnych” na
skutek pozbawienia statusu osoby bezrobotnej (Dowdd nr 12 — kserokopia odpowiedzi na wniosek
o skierowanie na szkolenie). Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Walbrzychu zlozyt w tej
sprawie wyjasnienia, z ktérych wynika, ze przekazanie wniosku do spraw nieaktualnych
traktowane jest jako negatywne rozpatrzenie wniosku (Zal. nr 4 - wyjasnienia Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Watbrzychu). Zgodnie z Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spofecznej w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy z dnia 14 maja 2014r., w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
o skierowanie na szkolenie starosta informuje osobg skladajgca wniosek o przyczynach
nieuwzglednienia tego wniosku.

W materiale kontrolnym, w dwdch przypadkach przyznano bony szkoleniowe, ktére
zgodnie z przepisami przystugiwaty osobom do 30 roku zycia na wniosek (Dowéd nr 13 —
kserokopia wniosku o przyznanie bonu szkoleniowego osobie do 30 roku zycia oraz kserokopia
bonu). Wniosek o przyznanie bonu zawieral uzasadnienie celowosci skierowania na wskazane
szkolenie.

Urzad przeprowadzal wizyty monitorujace (Dowdd nr 14 - kserokopia sprawozdania
z przeprowadzonej wizytacji zaje¢ szkoleniowych).

Finalnie, uczestnikom szkolenia wydawano zaswiadczenia o zdobytych uprawnieniach,
kwalifikacjach czy umiejgtnosciach (Dowdd nr 15 — kserokopia zaswiadczenia o ukoficzeniu
szkolenia).

W celu skutecznosei i efektywnodci przeprowadzanych szkolen, dokonywano analizy

dokumentacji zgodnie z § 84 ww. rozporzadzenia.



Zalecenia:
1. Prawidlowo, jednoznacznie i w wyczerpujacy sposob uzasadnia¢ odmowy przyznania
$rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
2. Udziela¢ bezrobotnym terminowych odpowiedzi na ich wnioski o przyznanie Srodkéw
na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.
3. Prawidlowo, jednoznacznie i w wyczerpujacy sposob uzasadnia¢ negatywnie

rozpatrzone wnioski o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobg uprawniona.

Pouczenie

Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystapienia
pokontrolnego, zgtosi¢ do niego zastrzezenia. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen
w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.

W przypadku nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecefi, uwag
i wnioskow.

W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecefi, uwag

i wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.
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