ZARZADZENIENR 530
WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
z dnia \A pazdziernika 2023 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Dolnoslgskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzagdowej
w wojewddztwie (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 190) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Dolnos$laskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu, stanowigcym
zalgcznik do zarzadzenia nr 166 Wojewody DolnoSlaskiego z dnia 28 czerwca 2016 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu,
zmienionego zarzadzeniami Wojewody DolnoS$lgskiego nr 228 z dnia 31 sierpnia 2016 r.,
nr 365 z dnia 28 grudnia 2016 r., nr 76 z dnia 21 marca 2017 r., nr 132 z dnia 12 maja 2017 r.,
nr 139 z dnia 18 maja 2017 r., nr 186 z dnia 23 czerwca 2017 r., nr 242 z dnia 25 lipca
2017 r., nr 328 z dnia 19 wrze$nia 2017 r., nr 338 z dnia 29 wrzes$nia 2017 r., nr 492 z dnia
29 grudnia 2017 r., nr 42 z dnia 29 stycznia 2018 r., nr 65 z dnia 12 lutego 2018 r., nr 82
z dnia 28 lutego 2018 r., nr 131 z dnia 27 kwietnia 2018 r., nr 158 z dnia 24 maja 2018 r.,
nr 375 z dnia 27 lipca 2018 r., nr 428 z dnia 31 sierpnia 2018 r., nr 475 z dnia 27 wrze$nia
2018 r., nr 494 z dnia 11 pazdziernika 2018 r., nr 512 z dnia 29 pazdziernika 2018 r., nr 540
z dnia 15 listopada 2018 r., nr 560 z dnia 6 grudnia 2018 r., nr 48 z dnia 14 lutego 2019 r.,
nr 185 z dnia 31 maja 2019 r., nr 520 z dnia 30 wrzesnia 2019 r., nr 572 z dnia 31pazdziernika
2019 r., nr 629 z dnia 20 grudnia 2019 r., nr 105 z dnia 27 marca 2020 r., nr 151 z dnia
1 czerwca 2020 r., nr 242 z dnia 28 sierpnia 2020 r., nr 285 z dnia 7 pazdziernika 2020 r.,
nr 432 z dnia 22 grudnia 2020 r., nr 21 z dnia 15 stycznia 2021 r., nr 64 z dnia
15 lutego 2021 r., nr 113 z dnia 24 marca 2021 r., nr 134 z dnia 2 kwietnia 2021 r., nr 161
z dnia 23 kwietnia 2021 r., nr 212 z dnia 14 maja 2021 r., nr 300 z dnia 29 lipca 2021 r.,
nr 349 z dnia 15 wrzes$nia 2021 r., nr 428 z dnia 18 listopada 2021 r., nr 493 z dnia 24 grudnia
2021 r.,, nr 65 z dnia 2 marca 2022 r., nr 78 z dnia 24 marca 2022 r., nr 110 z dnia
28 kwietnia 2022 r., nr 314 z dnia 10 listopada 2022 r., nr 380 z dnia 21 grudnia 2022 r., nr 63
z dnia 3 marca 2023 r., nr 139 z dnia 15 maja 2023 r. oraz nr 197 z dnia 30 czerwca 2023 r.
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w 8 13 wust. 1w pkt 6 lit. d otrzymuje brzmienie:
,,d) Oddziat Administracji zespolonej, Dochod6éw i Desygnacji,”;
2) w 8§ 14 w pkt 6 lit. b otrzymuje brzmienie:
,b) Oddziat Administracji zespolonej, Dochoddw i Desygnacji - OR-ADD.,”;
3) w 8 37 uchyla sie pkt 26;
4) w 838 w ust. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) zapewnienie funkcjonowania i obstugi numeru alarmowego 112, 997 (od 6 grudnia
2018 r.), 998 (od 28 wrzesnia 2021 r.) na obszarze wojewddztwa dolnoslaskiego;”;

5) w 8§41 w ust. 2
a) pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»D) przygotowywanie skarg do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w sprawach
wynikajacych z nadzoru nad dziatalnoscig organow jednostek samorzadu terytorialnego

i ich zwigzkdw, sporzadzanie skarg kasacyjnych do Naczelnego Sadu Administracyjnego
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oraz zastepstwo procesowe przed Wojewddzkim Sadem Administracyjnym oraz
Naczelnym Sadem Administracyjnym w sprawach w zakresie wtasciwosci Oddziatu;”,

b) w pkt 16 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 17-18 w brzmieniu:

»17) opiniowanie pod wzgledem prawnym i redakcyjnym projektow aktéw prawnych
Wojewody w zakresie wiasciwos$ci Oddziatu;
18) wydawanie opinii prawnych w zakresie wtasciwosci Oddziatu.”;

6) w 843:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Do zadan Wydziatu Organizacji i Rozwoju w zakresie Oddziatu Administracji zespolonej,

Dochodow i Desygnacji nalezy:

1) realizacja zadan powierzonych Wojewodzie Dolnoslagskiemu na mocy porozumienia
z dnia 11 wrzesnia 2017 r. w sprawie okreslenia zakresu i warunkow realizacji przez
Wojewode Dolno$lgskiego zadan w zakresie desygnacji w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa DolnoSlagskiego na lata 2014-2020, w tym
w szczegOlnosci:

a) przeprowadzanie kontroli planowych, stuzacych potwierdzeniu spetniania kryteriéw
desygnacji przez Instytucje Zarzadzajagca RPO WD 2014-2020 Ilub Instytucje
Posredniczacg RPO WD 2014-2020, okreSlonych w Rocznym Planie Kontroli,
sporzadzanym przez ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego,

b) przeprowadzanie kontroli doraznych w Instytucji Zarzadzajagcej RPO WD 2014-2020
lub Instytucji Pos$redniczacej RPO WD 2014-2020, po otrzymaniu informacji
0 podjeciu przez ministra witasciwego ds. rozwoju regionalnego decyzji o jej
przeprowadzaniu i w zakresie w niej okre$lonym,

c) wspobtpraca z instytucjami systemu zarzadzania i kontroli RPO WD 2014-2020
w zakresie powierzonych zadan,

d) analizowanie informacji na temat funkcjonowania systemu zarzadzania i kontroli
w ramach RPO WD 2014-2020 oraz pozyskiwanie dodatkowych informacji
ldokumentéw w tym zakresie,

e) udziat w charakterze obserwatora w pracach komisji oceny projektéw w ramach RPO
WD 2014-2020,

f) obstuga prac przedstawiciela Wojewody Dolnos$laskiego w posiedzeniach Komitetu
Monitorujgcego RPO WD 2014-2020;

2) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o udzielenie ulg w sptacie
publicznoprawnych naleznosci Skarbu Panstwa oraz nalezno$ci wynikajacych z dotacji
udzielanych z budzetu Wojewody, ktérych obstuga nalezy do kompetencji Oddziatu
Administracji zespolonej, Dochodéw i Desygnacji w Wydziale Organizacji i Rozwoju,
z wyltaczeniem analogicznych nalezno$ci wynikajacych z dotacji udzielanych z budzetu
Wojewody pozostajacych w  kompetencji  innych komérek organizacyjnych
Dolnos$laskiego Urzedu Wojewoddzkiego we Wroctawiu;

3) obstuga merytoryczna prac zespotu doradczego Wojewody, powotanego przez Dyrektora
Wydziatu Organizacji i Rozwoju, w sprawach udzielania ulg w zaptacie naleznosci
publicznoprawnych Skarbu Panstwa, ktdrych wierzycielem jest Wojewoda oraz naleznosci
cywilnoprawnych Skarbu Panstwa, przypadajacych Urzedowi;

4) realizacja zadan w zakresie udzielania ulg w sptacie naleznosci cywilnoprawnych Skarbu
Panstwa, przypadajacych Urzedowi;

5) realizacja zadan z wnioskow starostéw o wyrazenie zgody na udzielenie ulgi w sptlacie
naleznosci pienieznej z tytutu gospodarowania nieruchomos$ciami, majgcej charakter



cywilnoprawny, przypadajacej Skarbowi Panstwa reprezentowanemu przez staroste
wykonujacego zadanie z zakresu administracji rzagdowej, przedtozonych do Wojewody od
dnia 14 maja 2021 r.;

6) realizacja zadan z wnioskow starostow o wyrazenie zgody na odstgpienie od dochodzenia
naleznosci pienieznej z tytutu gospodarowania nieruchomos$ciami, majgcej charakter
cywilnoprawny, przypadajagcej Skarbowi Panstwa reprezentowanemu przez staroste
wykonujacego zadanie z zakresu administracji rzadowej, jezeli wysokos$¢ tej naleznosci
wraz z odsetkami nie przekracza kwoty 100 zi, przedtozonych do Wojewody od dnia
14 maja 2021 r.;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga dotacji z rezerwy celowej budzetu panstwa,
dotyczacej Programu integracji spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020 na
terenie wojewddztwa dolnoslaskiego, z zastrzezeniem § 44 ust. 6 pkt 8;

8) realizacja obowiazkéw powierzonych Wojewodzie jako Instytucji PosSredniczacej
w zarzadzaniu Zintegrowanym Programem Operacyjnym Rozwoju Regionalnego 2004-
2006 (ZPORR) w wojewo6dztwie dolnoslaskim;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem przez Wojewode, na wniosek gmin,
srodkéw z budzetu panstwa, w ramach dotacji celowych na finansowanie kosztéw zadan
wilasnych, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym, w zakresie zakupu masztow i flag oraz ich instalacji, w zwigzku
z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie ,,Pod biato-czerwong”;

10) przygotowywanie projektow upowaznieh i petnomocnictw Wojewody i Dyrektora
Generalnego;

11) prowadzenie rejestrow upowaznien i petnomocnictw Wojewody i Dyrektora
Generalnego;

12) prowadzenie rejestru aktow normatywnych Dyrektora Generalnego;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem statutow oraz zatwierdzaniem
regulamindéw zespolonych stuzb, inspekcji i strazy;

14) przygotowywanie dokumentacji dotyczacej powotywania i odwotywania o0s6b
zatrudnionych na stanowiskach organéw administracji zespolonej;

15) prowadzenie spraw kadrowych kierownikéw i zastepcdw kierownikéw zespolonych
stuzb, inspekcji i strazy z wytgczeniem Dolnoslaskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej we Wroctawiu oraz Dolnoslaskiego Komendanta
Wojewddzkiego Policji we Wroctawiu oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
podporzadkowanych Wojewodzie.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Do zadan Wydziatu Organizacji i Rozwoju w zakresie Oddziatu Organizacyjnego, Kadr

i Szkolen nalezy:

1) opracowywanie i aktualizowanie Statutu i Regulaminu Urzedu;

2) opracowywanie i aktualizowanie Regulaminu Urzedu na czas ,,W”;

3) opracowywanie i aktualizowanie Regulaminu Pracy;

4) prowadzenie spraw pracowniczych zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy oraz
wynikajacych ze stosunku pracy;

5) organizowanie naboru na wolne stanowiska pracy w Urzedzie;

6) prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzbg przygotowawcza, w tym obstuga komisji
przeprowadzajgcych egzamin konczacy stuzbe przygotowawcza;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z opisami stanowisk pracy, w tym weryfikowanie opiséw
stanowisk pracy pod wzgledem poprawnosci i zasadnosci ich sporzadzenia;

8) obstuga organizacyjna oraz koordynowanie prac Wewnetrznego Zespotu Wartosciujacego;



9) koordynowanie i monitorowanie procesu przeprowadzania ocen cztonkéw korpusu stuzby

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

cywilnej, w tym wsparcie merytoryczne komoérek i monitorowanie terminowos$ci ich
sporzadzania;

koordynowanie procesu ustalania Indywidualnych Programéw Rozwoju Zawodowego
cztonkow korpusu stuzby cywilnej;

koordynowanie spraw zwigzanych 2z doskonaleniem zawodowym i szkoleniami
pracownikéw Urzedu;

kontrola dyscypliny pracy w Urzedzie;

prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg stazy, wolontariatbw oraz praktyk
w Urzedzie;

prowadzenie spraw dotyczacych dziatalno$ci socjalnej w ramach Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz obstuga organizacyjno-administracyjna Komisji Socjalnej;
opiniowanie tresci pieczeci urzedowych pod wzgledem zgodno$ci danych osobowych
pracownikow oraz zajmowanego stanowiska;

wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi i Spoteczng Inspekcjg Pracy w sprawach
wynikajacych z przepisoéw Kodeksu pracy;

opracowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, w tym
opracowywanie programu zarzgdzania zasobami ludzkimi;

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym
i innych srodkach komunikowania sie;

wydawanie i prowadzenie rejestru legitymacji stuzbowych.”,

c) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
»D. Do zadan Wydziatu Organizacji i Rozwoju w zakresie Oddziatu Programéw Wspdtpracy
Transgranicznej nalezy:
1) realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewode funkcji Krajowego Kontrolera,

0o ktorym mowa w art. 23 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1299/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie przepisow szczeg6towych dotyczacych
wsparcia z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach celu ,,Europejska
wspotpraca terytorialna”, dla Programu Wspoétpracy INTERREG Polska - Saksonia 2014-
2020 oraz Programu INTERREG V-A Republika Czeska - Polska, a takze zadan, o ktérych
mowa w art. 46 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1059
z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie przepisow szczegdtowych dotyczacych celu
»~Europejska wspotpraca terytorialna” (Interreg) wspieranego w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz instrumentéw finansowania zewnetrznego oraz
art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych
ze Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w ramach Programu
INTERREG Czechy - Polska 2021-2027 oraz Programu Wspotpracy INTERREG Polska
- Saksonia 2021-2027, w tym w szczegdélnosci:
a) przygotowanie i aktualizowanie instrukcji wykonawczej,
b) przeprowadzanie weryfikacji administracyjnych wnioskéw o ptatno$¢ oraz raportow
wraz z zestawieniem dokumentéw/wnioskiem o ptatno$¢, w tym kontroli ex-ante
i ex-post dokumentacji postepowan o udzielenie zamdwien publicznych i zatwierdzanie
wydatkow,
C) rozpatrywanie zastrzezen zgtaszanych w stosunku do wydatkéw podlegajacych
pomniejszeniu i korektom finansowym,
d) sporzadzanie i aktualizowanie rocznych planéw kontroli projektow przeprowadzanych
na miejscu ich realizacji,



e) przeprowadzanie planowych i doraznych kontroli na miejscu realizacji projektu oraz
ewentualnie kontroli nastepczych w przypadku wydania zalecen pokontrolnych,

f) sporzadzanie informacji pokontrolnych wraz z formutowaniem ewentualnych zalecen
pokontrolnych, podlegajacych weryfikacji pod wzgledem wdrozenia w ramach
kontroli nastepczych,

g) przeprowadzanie kontroli dokumentéw skladanych w ramach trwatosci operacji
Programéw INTERREG,

h) przeprowadzanie planowych i pozaplanowych kontroli trwato$ci projektow na miejscu
realizacji w ramach Programéw INTERREG,

i) zapobieganie, wykrywanie oraz korygowanie nieprawidtowosci, w tym prowadzenie
czynnos$ci wyjasniajacych w przypadku stwierdzenia wystapienia nieprawidtowosci
oraz w przypadku otrzymania informacji o podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci
od podmiotow zewnetrznych, w szczeg6lnosci informacji zawartych w wynikach
kontroli podmiotow zewnetrznych,

j) prowadzenie rejestru stwierdzonych nieprawidtowosci oraz przekazywanie
odpowiednim instytucjom informacji o nieprawidtowosciach indywidualnych
i systemowych,

k) sporzadzanie zawiadomien do rzecznika dyscypliny finanséw publicznych,

1) wprowadzanie do odpowiednich system6éw informatycznych danych niezbednych do
monitorowania, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikacji i audytu, na
zasadach okre$lonych w odpowiednich wytycznych,

m) przeprowadzanie corocznej identyfikacji, analizy i oceny ryzyk zwigzanych
z realizacjg powierzonych zadan,

n) wspotpraca ze wszystkimi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie Programéw
w zakresie realizowanych zadan,

0) udzielanie beneficjentom informacji dotyczacych procedur kontroli, w tym takze
wsparcia merytorycznego w toku kontroli i audytdw prowadzonych przez inne
uprawnione podmioty,

p) udzielanie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Programéw INTERREG
informacji niezbednych do celéw statystycznych, monitoringu finansowego i badan
efektywnosci,

q) realizacja zadan Wojewody jako dysponenta czeSci budzetowej w zakresie
pozostajagcym w kompetencji Oddziatu, w tym obstuga systemu ,,TREZOR?”,

N wykonywanie innych zadan okre$lonych w Porozumieniach w sprawie powierzenia
Wojewodzie Dolnoslaskiemu zadan kontrolnych w ramach programow Europejskiej
Wspotpracy Terytorialnej, dokumentach programowych, dokumentach krajowych
i instrukcji wykonawczej,

s) przygotowywanie, obstuga i rozliczanie projektow Dolnoslagskiego Urzedu
Wojewddzkiego, finansowanych ze $rodkéw Pomocy Technicznej Programu
INTERREG V-A Republika Czeska - Polska oraz Programu Pomoc Techniczna dla
Funduszy Europejskich 2021-2027;

2) planowanie budzetu Oddziatu oraz przygotowanie plandw zamoéwiern publicznych
i szkolen, finansowanych w ramach Pomocy Technicznej Programu INTERREG V-A
Republika Czeska - Polska oraz Programu Pomoc Techniczna dla Funduszy Europejskich
2021-2027,;

3) obstuga dotacji ujetych w czesci budzetowej Wojewody oraz srodkéw z rezerwy celowej
budzetu panstwa w zakresie pozostajagcym w kompetencji Oddziatu;

4) archiwizacja, przechowywanie i nalezyte zabezpieczenie dokumentacji dotyczgcej
czynno$ci wykonywanych w Oddziale.”;



7) w 8§45 wust. L
a) w pkt 14 uchyla sie lit. c,

b) w pkt 14 w lit. d Srednik zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie lit. e i fw brzmieniu:
&) miejsc udzielania tymczasowego schronienia,
f) mieszkan treningowych i wspomaganych;”,

c) pkt 15 otrzymuje brzmienie:
»15) ogtaszanie w Dzienniku Urzedowym rejestrow jednostek specjalistycznego
poradnictwa;”,

d) w pkt 18 kropke zastepuje sie Srednikiem i dodaje sie pkt 19 i 20 w brzmieniu:

»19) prowadzenie listy mieszkan treningowych i wspomaganych prowadzonych przez
organizacje pozarzadowg, o ktérej mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, oraz podmiot wymieniony w art. 3
ust. 3 tej ustawy, z wytaczeniem trybu okre$lonego w art. 25;

20) wydawanie zgody na przeksztatcenie miejsc, o ktorych mowa w art. 57 ust. 3a pkt 6
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w miejsca przeznaczone na
Swiadczenie ustug wsparcia krétkoterminowego dziennego lub catodobowego oraz
utworzenie nowych miejsc przeznaczonych na ustugi wsparcia dziennego lub
catodobowego.”.

8 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2023 r.



