ZARZADZENIE NR
WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
z dnia listopada 2023 r.

w sprawie powotania Zespotu do oceny wnioskéw gmin/powiatéw ztozonych w ramach
Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja
2024 oraz okreslenia jednakowego dla JST trybu dokonywania zmian i wyjasnien

dotyczacych brakéw lub btedéw formalnych we wnioskach.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2023 r., poz. 190), w zwiazku z ogtoszeniem naboru
wnioskbw w ramach Programu ,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu

Terytorialnego - edycja 2024 zarzagdzam, co nastepuje:

81 1 Powotuje Zesp6t do oceny wnioskdw gmin/powiatéw ztozonych w ramach
programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024,
w nastepujacym skiadzie:

1 Urszula Nikotajewska - Wszotek - przewodniczgca Zespotu
2) Matgorzata Kaleta - cztonek Zespotu
3) Anna Zak - cztonek Zespotu

2. Do zadan Zespotu nalezy dokonanie oceny wnioskOw gmin/powiatow na realizacje
Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024,
pod wzgledem formalnym i merytorycznym z uwzglednieniem racjonalnego i celowego

planowanego wydatkowania srodkow.

8 2 1 Pracami Zespotu Kieruje i za nie odpowiada Przewodniczacy Zespotu.
2. Regulamin pracy Zespotu stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
8 3 Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spolecznej.

8 4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zatkagcznik
do Zarzadzenia Wojewody Dolnos$laskiego fi?
z dnia jMistopada 2023 r.

REGULAMIN PRACY

Zespotu do oceny wnioskoéw gmin/powiatéw ztozonych w ramach Programu ,Opieka

wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024.

§ 1
Pracami Zespotu do oceny wnioskdw gmin/powiatow ztozonych w ramach Programu ,,Opieka

wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024, zwanego dalej:
»Zespotem” kieruje jego Przewodniczacy.
§2.

1. Kazdy z cztonkéw Zespotu przed przystgpieniem do pracy sktada Przewodniczgcemu
Zespotu oswiadczenie o bezstronno$ci wg wzoru stanowiacego zatgcznik do Regulaminu.

2. Przewodniczacy Zespotu oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada Wojewodzie
Dolnos$laskiemu.

83.

1. Zesp6t dokonuje oceny wnioskéw za posrednictwem Generatora Funduszu
Solidarnosciowego.

2. Ocena ztozonych wnioskéw odbywa sie na podstawie kart oceny stanowigcych zatgcznik
nr 9 do Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego -
edycja 2024.

3. Ocenie formalnej i merytorycznej podlega wniosek ztozony na wiasciwym formularzu, za
posrednictwem Generatora Funduszu Solidarnosciowego, w terminie i w sposob okreslony
w ogtoszeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej o naborze wnioskéw w ramach
Programu. Oferta powinna by¢ kompletna i prawidtowo wypeniona.

4. Kryteria oceny formalnej sg nastepujace:

1) wniosek jest kompletnie i prawidtowo wypetniony zgodnie z obowigzujgcym wzorem
(tj. wszystkie pola wniosku zostaty wypetnione merytoryczng trescig) i zostat ztozony
w terminie;

2) wniosek zawiera wszystkie wymagane zatgczniki;

dyre



3) oswiadczenie o ztozeniu wniosku w Generatorze Funduszu Solidarnosciowego zostato
podpisane przez upowaznione 0soby.

W przypadku stwierdzenia we wniosku brakéw lub btedéw formalnych, wnioskodawca
zostaje pisemnie poinformowany o braku lub biedzie za posrednictwem Generatora
Funduszu SolidarnoSciowego i wezwany do ztozenia dodatkowych wyjasnien
lub skorygowania wniosku w wyznaczonym terminie, tj. do jednego dnia kalendarzowego.
Do poprawienia ztozonej oferty upowaznione sg tylko osoby wskazane w ofercie.

Jezeli po wezwaniu do ztozenia wyjasnien i poprawek braki lub btedy formalne nie zostang
usuniete, wniosek podlega odrzuceniu.

Ocenie merytorycznej podlegajg wytgcznie wnioski spetniajace kryteria oceny formalnej.

Kryteria oceny merytorycznej sg nastepujace:

1) adekwatno$¢ wniosku w odniesieniu do celéw Programu:
a) ustugi opieki wytchnieniowej beda skierowane do o0séb bedacych adresatami
Programu, okre$lonych w czesci IV ust. 1 Programu, z uwzglednieniem warunkéw
okre$lonych w czesci 1V ust. 2 Programu;
b) ustugi opieki wytchnieniowej beda $wiadczone w co najmniej jednej z dwoch form,
okreslonych w cze$ci V ust. 6 pkt 1i 2 Programu;
c) w przypadku $wiadczenia ustug opieki wytchnieniowej, w ramach pobytu dziennego,
w wymiarze powyzej 4 godzin dziennie lub w ramach pobytu catodobowego,
osrodek/placéwka przyjmujaca osobe z niepetnosprawnoscig bedg miaty obowigzek
zapewnié¢ wyzywienie, ktore spetnia warunki okreslone, w czesci V ust. 10 Programu.
2) potencjalny wptyw zadan na beneficjentdw, w tym takze trwatos¢ rezultatdw zadan
zawartych we wniosku:
a) ustugi opieki wytchnieniowej umozliwig uzyskanie doraZznej, czasowej pomocy
poprzez odcigzenie od codziennych obowigzkdw tgczacych sie ze sprawowaniem opieki
nad osobg z niepetnosprawno$cig przez zapewnienie czasowego zastepstwa w tym
zakresie, a takze moga stuzy¢ okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby
z niepetnosprawnoscig w sytuacji, gdy cztonkowie rodziny lub opiekunowie z r6znych
powodow nie bedg mogli wykonywac swoich obowigzkow.
3) zasadno$¢ wysokosci wnioskowanych $rodkéw w stosunku do celu, rezultatow
i zakresu zadan, ktore obejmuje wniosek:

a) powiagzanie kosztow z celem Programu;



b) prawidtowos$¢ sporzadzenia kalkulacji wniosku na $rodki finansowe z Programu,
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (prawidtowos$¢ sporzadzenia
budzetu, jego kompleksowos$¢ i czytelno$¢, zachowanie progéw procentowych kosztow,
kwalifikowalnos¢ kosztow, adekwatnos¢ proponowanych kwot do planowanych
dziatan, zasadno$¢ przyjetych stawek jednostkowych w odniesieniu do $rednich cen
rynkowych, relacje kosztéw do planowanych rezultatow).
4) zdolno$¢ organizacyjna podmiotu oraz przygotowanie instytucjonalne do realizacji
zadan:

a) gmina/powiat posiada odpowiednie zasoby kadrowe do realizacji zadan.

10. W przypadku wystgpienia brakéw lub bledéw merytorycznych w ramach oceny
merytorycznej wnioskodawca zostanie pisemnie wezwany o ztozenie dodatkowych
wyjasnien lub skorygowanie wniosku w wyznaczonym terminie, tj. do trzech dni
kalendarzowych.

11. Wniosek zostaje odrzucony, jezeli nie zostanie spetniony ktoérykolwiek z kryteriéw oceny
merytorycznej.

§ 4.

Z prac Zespotu sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegélnosci:
- wykaz wnioskdw odrzuconych z przyczyn formalnych,
- wykaz wnioskow, ktore nie uzyskaty pozytywnej oceny,
- liste rekomendowanych wnioskéw wojewody.

Protokot podpisuje co najmniej dwoch cztonkéw Zespotu, w tym Przewodniczacy.






Zatgcznik do Regulaminupracy Zespotu

Wroctaw, dnia......ccceeeevvcveeennen. 2023 r.

OSWIADCZENIE o bezstronnosci cztonka Zespotu do oceny wnioskow

Imie i nazwisko cztonka komisji:

W zwigzku z powotaniem mnie w skiad Zespotu do przeprowadzenia oceny wnioskéw
na $rodki finansowe pod wzgledem formalnym i merytorycznym oraz pod wzgledem
racjonalnego i celowego wydatkowania $rodkOéw oraz w zakresie spetniania kryteriow
dostepnosci ztozonych w ramach Programu ,,Opieka wytchnieniowa” dla JST - edycja 2024

o$wiadczam, ze:

- nie zachodzi zadna z okoliczno$ci wyszczeg6lnionych w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ktére mogg skutkowac
wytgczeniem mnie z udziatu w pracach Zespotu powotanego przez Wojewode Dolnoslgskiego
do oceny wnioskéw w ww. Programie

oraz, ze

- moj udziat w pracach ww. komisji nie powoduje konfliktu interesbw w stosunku
do wnioskodawcéw w ww. Programie.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢
watpliwosci co do mojej bezstronnosSci w odniesieniu do opiniowanych wnioskow,
zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia Przewodniczacemu Zespotu, ktérego jestem
cztonkiem. W przypadku Przewodniczacego Zespotu zgtoszenie nastepuje Wojewodzie
Dolnoslaskiemu.

(czytelny podpis)






