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Pani

Magdalena Stefanska

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Watbrzychu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 23 - 24 pazdziernika 2023 r. na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U.
2 2023 r. poz. 1426 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, kontrolerzy z Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu Tomasz Borecki - starszy
inspektor wojewodzki, przewodniczacy zespotu, Edyta Kubicka - gtowny specjalista,
przeprowadzili kontrole kompleksowg w trybie zwyklym w Zespole Placéwek Wsparcia
Dziennego - Swietlicy ,,Srédmieécie” w Walbrzychu przy ul. Mickiewicza 26, zwanym
w dalszej czesci niniejszego wystapienia ,,Swietlica” lub ,,Placéwka”.

Przedmiotem kontroli byta ocena dziatalnosci placowki wsparcia dziennego oraz
zgodno$¢ zatrudniania pracownikow jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej z wymaganymi kwalifikacjami.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 22 czerwca 2023 r. przez
Wojewode Dolnoslgskiego Planem Kontroli na Il p6trocze 2023 r. Kontrola obejmowata okres
od dnia 1 pazdziernika 2022 roku do dnia 23 pazdziernika 2023 roku.

W okresie objetym kontrolg funkcje Kierownika Placowki petnita Pani Estera
Blazynska, natomiast funkcje Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Walbrzychu, zwanego dalej ,,MOPS” lub ,,0érodkiem”, w ktérego strukturze jest Swietlica,
petnita Pani Magdalena Stefanska, odpowiedzialna za realizacje zadan w ocenianych
obszarach.

W zakresie dziatalnosci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywna.



Uzasadnieniem oceny jest ustalony stan faktyczny i prawny.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli pod numerem 41. Postepowanie
kontrolne zostato przeprowadzone na podstawie udostepnionej dokumentacji merytorycznej
realizowanych zadan i oSwiadczen ztozonych przez Zastepce Dyrektora OSrodka Panig Jolante
Garbocz.

W celu wsparcia rodziny dziecko moze zosta¢ objete opiekg i wychowaniem
w placéwce wsparcia dziennego. Zespét Placéwek Wsparcia Dziennego - Swietlica
.Srodmiescie” w Walbrzychu jest placowka wsparcia dziennego prowadzong przez Miasto
Watbrzych. Placowka zostata powotana Uchwalg nr XL/344/02012 Rady Miejskiej
w Watbrzychu z dnia 29 listopada 2012 roku, w sprawie utworzenia i nadania statutujednostce
budzetowej pod nazwg ,,Placowka Wsparcia Dziennego w Watbrzychu”, z po6Zniejszymi
zmianami. W zwigzku z tym, iz placéwka wsparcia dziennego powstata przed 19 wrze$nia 2014
roku, zapiséw art. 18b ustawy dotyczacych przepis6w sanitarnych i przeciwpozarowych nie
stosuje sie. Ustawg z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o0 samorzadzie gminnym
oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 1045) zostat wprowadzony art. 18c ust. 1,
zezwalajacy na potgczenie placowki wsparcia dziennego z jednostkg organizacyjng pomocy
spotecznej, o ktdrej mowa w art. 111 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.). Jezeli potaczenie obejmuje o$rodek pomocy
spotecznej, placéwka wsparcia dziennego dziata w ramach tego osrodka. W zwigzku
z powyzszym uchwatg nr XXX11/406/2016 Rady Miejskiej w Watbrzychu z dnia 24 listopada
2016 roku w sprawie potgczenie Placowki Wsparcia Dziennego w Watbrzychu z Miejskim

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Watbrzychu uregulowano przedmiotowg kwestie.

(dowdd: akta kontroli str. 19)

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy Placdwka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona
wformie: 1) opiekuriczej, w tym kot zainteresowan, $Swietlic, klubow i ognisk wychowawczych;
2) specjalistycznej; 3) pracy podwdrkowej realizowanej przez wychowawce badz
w potgczonych formach, o czym moéwi art. 24 ust. 5 ustawy. Podczas kontroli w jednostce
przedstawiono obecnie obowigzujacy Regulamin organizacyjny placéwek wsparcia dziennego
wprowadzony Zarzadzeniem nr 42/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Waltbrzychu z dnia 24 pazdziernika 2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Zespotu Placdéwek Wsparcia Dziennego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Watbrzychu. Wczesniej obowigzywata Procedura funkcjonowania Zespotu
Placowek Wsparcia Dziennego w Watbrzychu. Regulamin okre$la zasady funkcjonowania

czterech placéwek wsparcia dziennego dziatajagcych w strukturze Os$rodka, w tym



kontrolowanej jednostki. Wskazano w nim, ze Swietlica prowadzona jest w formie
opiekunczej. Ponadto, opisano w nim réwniez szczeg6towe zadania jednostki kontrolowanej,
zadania Kierownika oraz wychowawcy. W Rozdziale IV Regulaminu okre$lono sposéb
dokumentowania dziatalnosci Placowki. Zgodnie z jego zapisami w Swietlicy prowadzone
sg nastepujace dokumenty:
» dziennik zaje¢ wraz ze zbiorczg listg obecnosci wychowankow;
o teczke pobytu wychowanka, w ktorej gromadzone sa:
- karta zgtoszenia dziecka do Swietlicy wraz z wszelkimi wymaganymi zgodami
rodzicéw/opiekunow prawnych i klauzulg informacyjng RODO,
- wstepna ankieta dla rodzica (diagnoza) oraz aktualizacje diagnozy, skierowanie
z wiasciwego sadu lub od pracownika socjalnego/asystenta rodziny/pedagoga
szkolnego/pracownika innej instytucji pomocowej, jesli takie zostato wystawione,
- korespondencja dotyczgca wychowanka i/lub dodatkowe dokumenty dotyczace
dziecka przyniesione przez rodzicow/opiekunéw prawnych (kopie
zaswiadczen/orzeczen lekarskich, opinie psychologiczne, pedagogiczne),
- dodatkowa dokumentacja sporzadzana przez wychowawce (notatki ze zdarzen itp.),
- karta wypisu dziecka ze Swietlicy.

Podczas czynnosci kontrolnych ustalono, ze powyzsze dokumenty byty prowadzone.
(dowod: akta kontroli str. 19-20, 27-54)

Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy, Placowka wspotpracowata z rodzicami lub opiekunami
prawnymi dzieci, a takze z placowkami oswiatowymi. Zastepca dyrektora MOPS ziozyt
oSwiadczenie, z ktdrego wynikato, ze wspoétpraca z rodzicami opierata sie gtéwnie na
pozyskaniu informacji o dziecku, blizszym ich poznaniu, zbudowaniu wzajemnego zaufania
oraz na wigczaniu rodzicbw w pomoc i prace na rzecz Placowki i dzieci. Z informacji
uzyskanych od Zastepcy Dyrektora Os$rodka wiekszo$é rodzicow z checig i duzym
zaangazowaniem uczestniczyta w organizacji i przygotowaniu uroczysto$ci na terenie
Placéwki. Byli oni na biezgco informowani o zblizajgcych sie imprezach, konkursach i innych
wydarzeniach w Swietlicy. Najbardziej optymalnym narzedziem do przekazywania og6inych
informacji i pozostawania w statym kontakcie, okazal sie komunikator internetowy, gdzie
rodzice prowadzili z wychowawcag wspo6lng grupe. Dodatkowo istniata mozliwo$¢ odbycia
indywidualnych konsultacji z wychowawcg w godzinach przedpotudniowych. Byt to tez czas
kiedy ww. pracownik Swietlicy spotykat sie z pedagogami lub nauczycielami ze szkot
podopiecznych, a takze uczestniczyt w grupach roboczych dotyczacych trudniejszych

przypadkéw. Przez caty rok rodzice mieli mozliwos$¢ skorzystania z porad psychologa oraz
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pedagoga Dziatu Profilaktyki bedacego w strukturach MOPS. Podczas codziennych spotkan
wspolnie z rodzicami rozwigzywano biezace problemy w pracy dydaktyczno-wychowawczej.
Wymieniane byty spostrzezenia dotyczace pracy z dzieckiem. W ramach wspotpracy
z rodzicami, w kaciku dla rodzica, prowadzono tablice informacyjng z wykazem planowanych
wyjs¢. W sali prowadzona byta tez galeria prac dzieci.

Wspobtpraca z rodzicami Placowki miata na celu przede wszystkim wsparcie rodzin

napotykajgcych  trudnosci w  wypetnianiu  obowigzkéw wychowawczych, pomoc
w rozwigzywaniu problemoéw zwiazanych z prawidtowym rozwojem emocjonalnym dziecka,
wzmacnianie relacji rodzica z dzieckiem oraz wsparcie rodzicow w rozwigzywaniu
nieprawidtowosci rozwojowych dziecka wskazujagc mozliwg droge pomocy.
Pracownicy Swietlicy wsp6lnie z rodzicami starali sie takze rozwigzywaé problemy zaistniate
w szkole. Wspierano dzieci poprzez pomoc w nauce, w odrabianiu zadan domowych,
nadrabianiu zalegto$ci oraz utrwalaniujuz zdobytej wiedzy. Wspierano rozwo6j indywidualnych
zdolnosci i zainteresowan podopiecznych. Ponadto, wychowawca byt w statym kontakcie
z rodzicami, z ktérymi wspdlnie omawiat problemy edukacyjne i indywidualne predyspozycje
dziecka. Dodatkowo osoby zatrudnione w Placéwce na biezagco wymieniaty sie informacjami
z pracownikami socjalnymi/asystentami rodziny oraz koordynatorami rodzinnej pieczy
zastepczej. Ponadto, korzystano réwniez ze wsparcia psychologa i pedagoga, z wczesnigj
wspomnianego Dziatu Profilaktyki, w formie statych zaje¢ profilaktycznych.

Rodzice w ramach wspdtpracy z Placowka:

 przygotowali dla dzieci stroje w kolorach jesiennych z okazji ,,Powitania Jesieni”;

« brali udziat w organizowanych na terenie Swietlicy akcjach (zbiérka: nakretek, karmy

dla zwierzat, materiatdw do rdéznego rodzaju warsztatow), przygotowali poczestunki na

Wigilie, sniadanie Wielkanocne, Piknik Rodzinny;

* przygotowali babeczki Wielkanocne, ktérymi dzieci obdarowaly mieszkancéw

Domoéw Pomocy Spotecznej zlokalizowanych na terenie Watbrzycha.

(dowdd: akta kontroli str. 21-22)

Pobyt dziecka w Placowce byt dobrowolny i nieodptatny, co jest zgodne z art. 23 ust. 2
ustawy. W okresie objetym kontrolg nie byto dzieci skierowanych do Placéwki na podstawie
orzeczenia sadu.

W okresie objetym kontrolg Placéwka funkcjonowata od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 12.00 do 18.00, a w okresie ferii i wakacji w godzinach od 8.30 do 15.30.
Zakres wiekowy uczestnikéw Swietlicy obejmowat dzieci od 6. do 16. roku zycia. Kazdego

dnia dzieci odrabiaty zadania domowe, utrwalaty zdobytg wiedze czesto wzajemnie sobie

4



pomagajac. Podopiecznych, oprocz wychowawcy, wspierato takze 2 wolontariuszy,
np.: dodatkowe lekcje jezyka angielskiego. Codziennie zapewniony byt positek, na ktéry
sktadata sie kanapka i owoc. Placowka wyposazona byta w sprzet komputerowy, z ktérego
podopieczni mogli skorzysta¢ pod kontrolg wychowawcy. Dostepnych byto réwniez wiele
atrakcyjnych sprzetow rekreacyjno - sportowych i gierjak: pitkarzyki, konsola do gier czy stot
do tenisa. Ponadto, wyposazenie Swietlicy obejmowato sprzet do zabaw w plenerze (koce
piknikowe, pitki, skakanki itp.), a takze zbidr roéznorodnych materiatow rozwijajacych
umiejetnosci plastyczne i manualne.

Wychowawca w Placowce zachecat dzieci do zdrowego i aktywnego wypoczynku,
poprzez udziat w pieszych wycieczkach i wizytach w miejscach rekreacji, m.in.: Jeziorko
Daisy, Pijalnia Wéd w Szczawnie Zdroju, wieza widokowa, Stoneczna Polana, Dworzysko,
ruiny Zamku Ksigz, Palmiamia, wspolny wyjazd do Safari Zoo w Dvur Kralove (Czechy).
Z opinii Zastepcy Dyrektora Osrodka wynika, ze zajecia poza terenem Swietlicy stanowity nie
tylko przerwe od rutyny, ale byty takze cenng okazja do nauki poprzez doswiadczenie, rozwdj
umiejetnosci spotecznych i zdolnosci praktycznych. Wychowankowie uczestniczyli réwniez
w plenerowych zajeciach jogi, gdzie pracowali nad umiejetnoscig wyciszania umystu i ciata.
Dzieci systematycznie, przez caly rok doskonality technike ptywania podczas zaje¢ na basenie.
Nie brakowato tez rozrywki w postaci wizyt w kregielni, kinie oraz restauracjach czy
kawiarniach, gdzie dzieci uczestniczyty m.in. w warsztatach kulinarnych.

Wychowawca w swojej pracy wprowadzat elementy profilaktyki uniwersalnej,
dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz Srodowiska. Realizacja odbywata
sie w ramach codziennych zaje¢ prowadzonych przez wychowawce, psychologa, spotkan
z przedstawicielami instytucji pomocowych, majgcych na celu informowanie podopiecznych
0 szkodliwos$ci uzywek iinnych zachowan ryzykownych. Program z zakresu profilaktyki
realizowany byt przez caty rok, co pozwalato na osiagniecie nastepujacych celdw:

1. ochrona dziecka przed agresja, uzaleznieniami (kontaktem z uzywkami), ktére hamujg badz
zaktocajg jego rozwoj,

2. zapobieganie patologiom tj. agresji, przemocy, uzaleznieniom i wiasciwe reagowanie
w chwili pojawiania sie ich na terenie placowek lub w srodowisku lokalnym,

3. promowanie zdrowego stylu zycia i alternatywnych sposob6w spedzania wolnego czasu,

4. przeciwdziatanie niepowodzeniom szkolnym oraz wskazywanie sposobdw zapobiegania
lub ich niwelowania.

Ponadto, Placéwka organizowata spotkania edukacyjne z przedstawicielami stuzb

ratunkowych. W okresie objetym kontrolg odbyty sie trzy spotkania z Policja, podczas ktorych



rozmawiano z podopiecznymi o bezpiecznym zachowaniu podczas ferii i wakacji. Dzieci
zdobyly wiedze o podstawowych zasadach bezpieczeristwa zwigzanych z przemieszczaniem
sie, jak réwniez o réznych form aktywnosci i odpoczynku. Natomiast pogadanki na temat
bezpieczenstwa i higieny przeprowadzali zapraszani kilka raz w roku, pracownicy Powiatowej
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej. Podczas wizyt w Komendzie Strazy Pozarnej dzieciom
zaprezentowano sprzet przeciwpozarowy oraz zdobyly one podstawowe informacje jak
zachowac sie w trakcie zagrozenia pozarowego lub innych niebezpiecznych sytuacji.

W ramach edukacji profilaktycznej wychowankowie wzieli udziat w duzej kampanii
spotecznej, ktorej gtownym celem byto zwrdcenie uwagi na zjawisko przemocy w rodzinie
i najblizszym otoczeniu. Cato$¢ miata miejsce podczas miedzynarodowej Akcji 16 Dni
Przeciwko Przemocy, w ktérej Placowka bierze udziat kazdego roku. W jej ramach
zorganizowana zostata akcja edukacyjna zainicjowana przez Fundacje Dajemy Dzieciom Sile,
ktorej celem jest edukowanie najmtodszych w obszarze bezpiecznego korzystania z Internetu
i przeciwdziatania cyberprzemocy. We wrze$niu podopieczni uczestniczyli w niecodziennym
festiwalu profilaktycznym, pn.: Uzaleznieni od zycia, podczas ktorego skorzystali z wielu
warsztatdbw ukazujgcych m.in. skuteczne narzedzia dbania o zdrowie psychiczne, kierunek
»,dobre zycie”, prace z zyczliwos$cig, wyrazanie wdzieczno$ci, zdrowe nawyki zywieniowe,
m.in: joga Smiechu, misy i gongi tybetafskie czy nauka tanca i sport. Dzieki wspdtpracy
z innymi organizacjami i instytucjami, Swietlica wspdtorganizowata i uczestniczyta w wielu
imprezach i projektach integracyjno - edukacyjnych. Wraz z pracownikami Osrodka
i pracownikami innych instytucji oraz mieszkancami Watbrzycha dzieci poprowadzity
kolorowy przemarsz przez miasto z okazji pierwszego dnia wiosny. Podopieczni wzieli udziat
rébwniez w obchodach Dnia Rodzicielstwa Zastepczego i Dnia Rodziny, gdzie wraz
z rodzinami, wspierajgc inicjatywe poszukiwania rodzin zastepczych, sami umacniali swoje
wiezi rodzinne podczas zabaw i warsztatdw. Jak co roku dzieci wziety réwniez udziat
w Festiwalu Piosenki OsOb Niepetnosprawnych, ktéry dzieki swojej muzycznej formie
motywuje do przetamywania barier i leku przed kontaktem z osobami niepetnosprawnymi,
zacheca do burzenia funkcjonujacych w Swiadomosci spotecznej stereotypow dotyczacych tej
grupy ludzi. W ramach edukacji ekologicznej podopieczni Placéwki uczestniczyli w zajeciach
organizowanych przez Zakitad Ustug Komunalnych. Warsztaty miaty na celu nauke
i utrwalenie wiedzy na temat segregacji odpaddéw oraz uswiadomienie ogromnej potrzeby
dbania o $rodowisko. Kilka razy do roku, we wspdlipracy ze Stowarzyszeniem Czysty
Watbrzych dzieci biorg rowniez udziat w akcjach sprzatania miasta i pobliskich terenéw. Przez

caty rok Placowka wspotpracowata ze Srodowiskami skupiajgcymi seniorow, wychowankowie



brali udziat w warsztatach miedzypokoleniowych. W trosce o edukacje regionalng
podopiecznych, zorganizowano wyjscia w kilka miejsc szczegblnie zwigzanych
z Walbrzychem: warsztaty w Muzeum Porcelany, wizyta w lIzbie Tradycji Gorniczej oraz
zajecia w Centrum Nauki i Sztuki Stara Kopalnia. Dzieci regularnie uczestniczyty w zajeciach
edukacyjno - czytelniczych organizowanych przez Biblioteke pod Atlantami. Zorganizowano
szereg imprez okolicznosciowych, ktore przede wszystkim integrowaty wszystkich
podopiecznych, rodzicow oraz lokalng spotecznos$¢, a dodatkowo pozwaty na kultywowanie
tradycji zwiagzanych z poszczeg6lnymi Swietami, rozwijajac jednoczes$nie umiejetnos¢ pracy
w grupie podczas wspdlnych przygotowan do kazdego wydarzenia (Dzieh Babci i Dziadka,
Dzien Matki, Dzien Ojca, Dzien Dziecka, Wielkanoc, Wigilia, itp.) Podopieczni wszystkich
jednostek wchodzgcych w skiad Zespotu Placowek Wsparcia Dziennego w Watbrzychu
pokazywali przez caty rok, ze chcg i mogg pomagaé. Co roku byli zaangazowani w wiele
dziatan pomocowych. Cyklicznie brali udziat w zbidrkach daréw dla zwierzat ze schroniska
i wychodzili z psami na wsp6lne spacery. Wiaczyli sie w akcje zbierania kasztandw
i zakretek dla dzieci chorych na SMA. Co roku podopieczni placowek przygotowujg kartki
Swigteczne z zyczeniami dla wszystkich pracownikéw MOPS oraz zaprzyjaznionych firm
i instytucji, jednak najwieksza cze$¢ kartek trafia do watbrzyskich senioréw, pensjonariuszy
Domow Pomocy Spotecznej, Dziennych Domoéw Pobytu oraz Centrum Wsparcia Socjalnego.
tacznie obdarowali ponad 1200 oséb. Dzieci urzadzaty wyprawy do pobliskich parkéw, gdzie
dokarmiaty ptaki i zwierzeta zimujgce w Polsce.

Uczestnicy zaje¢ Swietlicowych brali udziat w wiekszosci akcji i imprez
organizowanych w miescie, m.in.:

e sprzatanie Swiata,

» Toyota Eko Pétmaraton,

e zonkilowa kwesta dla hospicjum,

* piknik rodzinny,

» obchody z okazji 50-lecia przytgczenia Ksigza do Watbrzycha, w ramach wspotpracy
ze stowarzyszeniem ,Stary Zdréj”: festyn gier i zabaw oraz piknik charytatywny
,Cztery tapy” dla watbrzyskiego schroniska,

» festyn charytatywny dla fundacji ,,Patataj”,

» Sabacik Strazy Miejskiej - piknik profilaktyczny,

* wystep wokalny ze Stanistawem Soyka w ramach Festiwalu Osob Niepetnosprawnych.



Opisy wszystkich dziatan wraz z relacjami zdjeciowymi umieszczano systematycznie
w mediach spotecznosciowych oraz stronie MOPS. (dowdd: akta kontroli str. 21-26)

Zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy, w tym samym czasie pod opiekajednego wychowawcy
nie powinno przebywaé wiecej niz 15 dzieci. Analiza trzech dziennikéw zaje¢, w tym jednego
prowadzonego w okresie ferii zimowych i wakacji wykazata, ze w przedmiotowych
dokumentach zapisanych byto od 34 - 56 podopiecznych. Zdarzaty sie sporadyczne sytuacje,
gdzie na listach obecnosci w poszczeg6lnych dniach wpisanych byto od 16 do 22 dzieci.
Jednoczes$nie u dotu strony w dzienniku zaje¢ znajdowata sie adnotacja: W tym samym czasie
pod opieka jednego wychowawcy, nie przebywato wiecej niz 15 dzieci. Na te okolicznosé
zastepca dyrektora MOPS ztozyt wyjasnienia, z ktérych wynika, ze podopieczni przebywali
w Swietlicy w systemie rotacyjnym, tj. cze$¢ miodszych dzieci uczestniczyta w zajeciach
od godz. 12.00 do okoto godz. 15.00, a nastepnie byta odbierana przez rodzicéw/opiekunéw
prawnych. Z kolei starsi wychowankowie pojawiali sie okoto godz. 15.00. Na koniec pracy
wychowawca sumowat liczbe wszystkich podopiecznych przebywajgcych w danym dniu
w Swietlicy ija odnotowywat. Przy duzej frekwencji uczestnikéw, wychowawca wspierany byt
przez kierownika Zespotu Placowek Wsparcia Dziennego w Watbrzychu. Nalezy podjaé
dziatania majgce na celu dokumentowanie faktycznej liczby dzieci przebywajacych pod opiekg
jednego wychowawcy. (dowdd: akta kontroli str. 19-20, 55-57)

Ustawa okre$la wymogi kwalifikacyjne, ktére muszg spetni¢ osoby zatrudnione
w placdwce wsparcia dziennego. Na podstawie przedtozonej dokumentacji stwierdzono,
ze kierownik Placowki, wychowawcy, ktdérzy byli zatrudnieni w okresie objetym kontrolg,
posiadali wymagane kwalifikacje zgodne z przepisami ustawy. Wszystkie osoby ztozyly
pisemne o$wiadczenia zgodnie z art. 25 ust. 2 pkt 2, 3, 4, 5 oraz art. 26 ust. 2 ustawy. W okresie
objetym kontrolg, przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w Placéwce oraz
wykonywaniu innych czynnosSci zwigzanych z realizacjg zadan, korzystano z pomocy dwojki
wolontariuszy. Osoby te rowniez spetnity wymaog okreslony w art. 28 ust. 3 ustawy.

(dowdd: akta kontroli str. 58-59)

W  wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwykiym
w Zespole Placowek Wsparcia Dziennego - Swietlicy ,,Srédmiescie” w Watbrzychu przy

ul. Mickiewicza 26 nie stwierdzono nieprawidtowos$ci w ocenianych obszarach.



Pouczenie
Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystapienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreSlonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2023 r. poz.
1426 ze zm.).
W terminie do 15 grudnia 2023 r. prosze powiadomi¢ Wojewode Dolnoslagskiego o sposobie

realizacji uwag i wnioskdw zawartych w niniejszym wystapieniu.

(kontroler)
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