WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia v/ 6 pazdziernika 2023r.

ZP-P.862.60.2023.MH
Pani
Anna Zug
Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy
w Jeleniej Gorze

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 25 sierpnia 2023r. do 25 wrze$nia 2023r., na podstawie art. 10 ust. 1,
wzwigzku z art. 112 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r., o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023r. poz.735), zesp6t kontroleréw z Wydziatu Zdrowia
i Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewddzkiego we Wroclawiu, w sktadzie:
Pani Hanna Bylicka — inspektor wojewddzki (przewodniczaca zespotu),
Pani Matgorzata Hazy - inspektor wojewddzki
przeprowadzit kontrole problemows w trybie zwyklym w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Jeleniej Gérze, ul. Podchorgzych 15, 58-508 Jelenia Gora.

Kontrola realizowana byta zgodnie z zatwierdzonym w dniu 22 czerwca 2023r., przez Wojewode
Dolnoslaskiego okresowym planem kontroli na II péirocze 2023r.

Przedmiot i zakres kontroli
Przedmiotem biezgcej kontroli byto sprawdzenie i potwierdzenie prawidtowosci:
1. przyznawania bezrobotnym $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,

2. organizowania i finansowania szkolen dla bezrobotnych.

Postepowanie kontrolne objelo okres od dnia 1 stycznia 2022r. do dnia rozpoczgcia kontroli.

Przepisy regulujace zakres kontroli:

1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z2023r., poz. 735),



2) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 243),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 667).

Ocena skontrolowanej dzialalnosci
Ogolna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna z nieprawidlowosciami.

Powyzsza ocena wynika z ustalen zawartych w dalszej czesci wystgpienia.

Ustalenia kontroli
W okresie objetym kontrolg funkcje kierownicze w jednostce kontrolowanej petnita Pani

Anna Zug — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze.

Ad. 1 Przyznawanie bezrobotnym $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j.

W kontrolowanym okresie zadania z ww. zakresu realizowane byly w Dziale Programéw
i Instrumentéw Rynku Pracy przez 2 osoby na stanowisku specjalista ds. programéw (doraznie
dodatkowo przez 3 osoby na stanowisku wyzej wymienionym).

W 2022 roku dla bezrobotnych zamierzajagcych podja¢ dziatalno$é gospodarcza,
przeznaczono kwote 5 073 860,74 zt, w tym z Funduszu Pracy 1 738 227,84 zi.

W 2022 roku do urzgdu wplynety 194 wnioski od bezrobotnych o przyznanie srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przyznano 172 dotacje, w tym 58 dotacji finansowanych
z Funduszu Pracy. W 11 przypadkach nastgpita odmowa udzielenia dofinansowania,
m.in. z powodu braku zlozenia dokumentéw niezbednych do zabezpieczenia roszczen urzedu
z tytulu zawarcia wnioskowanej umowy, brakéw formalnych. W 6 przypadkach nastgpita
rezygnacja zainteresowanego z dotacji. W 5 przypadkach wnioski bytly w trakcie rozpatrywania.
Nie wystapity przypadki zwrotu dofinansowania.

W 2023 roku do dnia rozpoczecia kontroli, dla bezrobotnych zamierzajacych podjaé
dzialalno$¢ gospodarcza przeznaczono kwote 3 842 310,00 z, w tym z Funduszu Pracy
2192 310,00 zt. Od 1 stycznia 2023r. do dnia rozpoczgcia kontroli wptyneto 145 wnioskéw od
bezrobotnych o przyznanie $rodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Przyznano 67 dotacji
(W tym 5 pozytywnie rozpatrzonych wnioskow z 2022 roku), z czego 54 dotacje zostaly

sfinansowane z Funduszu Pracy. W 27 przypadkach nastgpita odmowa udzielenia dofinansowania,
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m.in. z powodu braku udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji
wnioskodawcy, ztozenia wniosku przez osobe, ktéra w poprzednich latach otrzymala jednorazowe
srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej. W jednym przypadku nastgpila rezygnacja
zainteresowanego z dotacji. W 55 przypadkach wnioski byly w trakcie rozpatrywania. W 2

przypadkach nastapit zwrot dofinansowania.

Do szczeg6towej kontroli pobrano pierwsze trzy akta z 2022 roku, w ktérych znajdowaty
sie¢ umowy o przyznanie $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej finansowane z Funduszu
Pracy o nastepujgcych numerach: C1.5111.1.2022, CL.5111.2.2022, CI1.5111.3.2022 oraz pierwsze
dwa akta z 2023 roku o nastepujgcych numerach CI.5111.1.2023, CL.5111.2.2023. Ponadto
pobrano trzy negatywnie rozpatrzone wnioski o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosei
gospodarczej w roku 2022 o numerach CI.5110.7.2022, C1.5110.66.2022, C1.5110.73.2022 oraz
dwa akta z roku 2023 o numerach CI.5110.8.2023, CI.5110.29.2023. W wyniku analizy
stwierdzono, ze wnioski o dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalnosci gospodarczej skladaty
uprawnione podmioty, we wszystkich sprawdzonych przypadkach byli to bezrobotni. Do
pozytywnego rozpatrzenia kwalifikowano jedynie wnioski kompletne, zawierajace wszystkie
niezbedne dane, okreslone w § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Bezrobotni, ktérzy ztozyli wnioski zawierajace braki wzywani byli do
ich uzupekienia.

Do w/w wnioskéw dotaczone byly niezbedne dokumenty, tj.

. o$wiadczenia o nieotrzymaniu bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych
bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
lub przystapienie do spétdzielni socjalne;j,

. o$wiadczenia o nieposiadaniu wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej,
a w przypadku jego posiadania - o§wiadczenie o zakonczeniu dzialalnosci gospodarczej w dniu
przypadajgcym w okresie przed uptywem co najmniej 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku,

. o$wiadczenia, ze symbol i przedmiot planowanej dziatalnosci gospodarczej wediug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) na poziomie podklasy jest inny od dziatalnosci
zakonczonej w okresie krotszym niz 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku o dofinansowanie w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu

epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, w zwigzku z wystgpieniem tego stanu,



. o$wiadczenia o niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia

prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,

. oswiadczenia o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,

. zobowigzania si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy od dnia
jej rozpoczecia oraz niezawieszania jej wykonywania tagcznie na okres dtuzszy niz 6 miesiecy,

e oswiadczenia o niezlozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub
przyznanie jednorazowo $rodkdéw na zalozenie lub przystgpienie do spéidzielni socjalne;,

. zaswiadczenia lub o§wiadczenia o pomocy de minimis,

. informacje dotyczace otrzymanej pomocy publiczne;.

Przy ocenie wnioskéw stosowano druki oceny wnioskéw (tj. ,,Oceny merytorycznej”),
ktore utatwialy sprawdzanie, analizowanie i porownywanie wnioskéw (Dowdd nr 1 - kserokopia
wniosku o udzielenie dofinansowania wraz z oceng merytoryczna).

O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wnioskéw powiadamiano bezrobotnych w terminie
do 30 dni od dnia ich ztozenia. Decyzje o negatywnym rozpatrzeniu wnioskéw podejmowano
zasadnie, podajac przyczyny ich niezakwalifikowania (Dowod nr 2 — kserokopia pism
informujacych o negatywnym rozpatrzeniu wniosku).

Z bezrobotnymi, ktéorych wnioski rozpatrzono pozytywnie zawierano umowy

o dofinansowanie, ktére zawieraty m.in. zobowigzania do:

. prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigcy,
. wydatkowania otrzymanego dofinansowania, zgodnie ze ztozonym wnioskiem,
. ztozenia rozliczenia wydatkowanych kwot w terminie do 2 miesiecy od dnia podjecia

dziatalnosci gospodarczej,

. zwrotu otrzymanych S$rodkéw wraz z odsetkami, w przypadku naruszenia warunkow
umowy o dofinansowanie,

. zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw
i uslug w ramach przyznanego dofinansowania.

Wszystkie umowy o dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej sporzadzane sg
wedlug przygotowanego jednego wzoru umowy stosowanego dla wszystkich bezrobotnych.
W umowach wykreslane sg zapisy dotyczace danej dotacji, w zaleznosci od przeznaczenia
przyznanych $rodkéw lub przyjetej formy zabezpieczenia (Dowdd nr 3 - kserokopia umoéw
o przyznanie $rodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, Zat.l1 - wyjasnienia Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze).



Zgodnie z Art. 353" Kodeksu cywilnego strony zawierajgce umowe moga utozy¢ stosunek
prawny wedlug swego uznania, byleby jego tres¢ lub cel nie sprzeciwialy si¢ wiasciwosci
(naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspétzycia spotecznego. Stosunek ten powinien daé
stronom pewno$é co do przystugujacych im praw i ciazacych na nich obowigzkéw. W zwiazku
z tym nalezy dazy¢ do przejrzystosci zapisow umownych poprzez usuni¢cie z Wzoru umowy
tresci, ktore nie dotycza danej umowy, badZ dokladnego oznaczania i opisywania skreslonych
zapisOw w tresci umowy.

W zawieranych umowach o dofinansowanie podjgcia dziatalnosci gospodarczej
wprowadzono zobowiazanie do wydatkowania przyznanych srodkéw w terminie krétszym niz do
2 miesiecy, liczac od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej (Zat. nr 2 - wyjasnienia Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w Jeleniej Gorze).

Urzad pracy moze co do zasady swobodnie ksztaltowa¢ stosunek cywilnoprawny, ale
w ramach obowiazujacych go regul jako organ administracji publicznej. Formutowanie
dodatkowych warunkéw, nie przewidzianych w przepisach obowigzujacego prawa takich jak
zobowiazanie do wydatkowania otrzymanych $rodkéw w terminie krétszym niz do 2 miesigey
liczac od dnia podjecia dzialalnosci gospodarczej jest by¢ moze uzasadnione dbatoscia
o racjonalne wydatkowanie $rodkéw publicznych, lecz zasada racjonalnosci wydatkowania
srodkéw nie moze byé oderwana od przepisow merytorycznych regulujacych udzielanie
bezrobotnym $rodkéw na dziatalno$é gospodarcza. Przepisy merytoryczne formutujg obowigzek
ztozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy
o dofinansowanie na poszczegdlne towary i ustugi w terminie 2 miesigcy od dnia podjgcia
dziatalno$ci gospodarczej, jak réwniez nie formuluja obowigzku wydatkowania przyznanych
srodkéw w okresie krotszym, niz wspomniany wyzej termin na zlozenie rozliczenia.

Nalezy zatem dostosowaé zapisy uméw zawieranych z bezrobotnymi do przepisow ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz przepiséw wykonawczych.

Bezrobotni, ktérym przyznano dofinansowanie, przedktadali rozliczenia wydatkowanych
kwot na poszczegdlne towary i ushugi ujete w specyfikacji zlozonej we wniosku. Rozliczenia
przedktadane byty terminowo. (Dowdd nr 4 — kserokopia rozliczenia przyznanych srodkéw na

podjecie dziatalnosci gospodarczej).

W trakcie trwania uméw dokonywano ocen prawidtowosci ich wykonania poprzez
przeprowadzanie wizyty monitorujgcej w miejscach wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz
zadania dostarczenia okreslonych dokumentéw lub informacji (Dowéd nr 5 — kserokopia notatek

z wizyty monitorujacej).




Podstawowa forma zabezpieczenia bylo porgczenie cywilne (Dowodd nr 6 — kserokopia

umow poreczenia).

Ad. 2. Organizowanie i finansowanie szkolen dla bezrobotnych.

W kontrolowanym okresie zadania z ww. zakresu realizowane byty w Dziale Ustug Rynku
Pracy przez 3 pracownikdw na stanowiskach specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

W jednostce podleglej kontroli organizowanie i finansowanie szkolen odbywalo si¢ na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.

W 2022 roku na szkolenia przeznaczono kwote 525 770,00 zi, w tym z Funduszu Pracy
401 750,00 zt. W 2023 roku do dnia przeprowadzenia czynnosci kontrolnych na ten cel
przeznaczono 349 500,00 zt, w tym z Funduszu Pracy 244 500,00 z1.

W 2022 roku do urzedu wplynelo 76 wnioskéw o przeprowadzenie szkolen
indywidualnych. 55 wnioskéw rozpatrzono w sposob pozytywny, 9 negatywnie, 7 pozostawiono
bez rozpatrzenia, a w 5 przypadkach zainteresowany zrezygnowat z mozliwosci przeszkolenia.

W ramach finansowania studiéw podyplomowych ztozono 10 wnioskéw, z ktérych 7 rozpatrzono
pozytywnie, a w 3 przypadkach nastgpita rezygnacja zainteresowanego z rozpatrywania wniosku.
Na rok 2022 sporzadzono plan szkolen oraz zaplanowano i zorganizowano 1 szkolenie grupowe,
z liczbg 10 uczestnikow.

W 2023r. do dnia rozpoczecia kontroli, do urzedu wptyneto 31 wnioskéw o przeprowadzenie
szkolenn indywidualnych. 19 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie, 5 negatywnie, 5 wnioskow
pozostawiono bez rozpatrzenia, a w 2 przypadkach zrezygnowano z dalszego rozpatrywania
wnioskéw. W ramach finansowania studidw podyplomowych zlozono 3 wnioski, ktére
rozpatrzono pozytywnie.

Na rok 2023 nie sporzadzono planu szkolen. Nie zaplanowano i nie zorganizowano
zadnego szkolenia grupowego oraz zadnego szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy.
Na rok 2022 Urzad nie zaplanowal i nie zorganizowat zadnych szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Goérze zlozyl
w tych sprawach wyjasnienia, z ktéorych wynika, ze ze wzgledu na duze zainteresowanie
szkoleniami indywidualnymi oraz ograniczone $rodki finansowe Urzgdu, zrezygnowano
z realizacji szkolen grupowych w 2023 roku. (Zat. 3 - wyjasnienia Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze ).

Natomiast w odniesieniu do niezaplanowanych i niezorganizowanych szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy w 2022 i 2023 roku, Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy

w Jeleniej Gorze ztozyl wyjasnienia, z ktérych wynika, ze doradcy zawodowi mimo braku ww.



szkolen, wspieraja osoby bezrobotne, ktére potrzebuja wskazoéwek jak aktywnie poszukiwaé
pracy. (Zal. 4 - wyjasnienia Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze ).

W zwigzku z powyzszym, nalezy stwierdzi¢, ze jednostka kontrolowana nie planowata
i nie przeprowadzala szkoler z zakresu poszukiwania pracy, szkolen grupowych w 2023r. oraz nie
sporzadzila planu szkolen na 2023r., co bylo niezgodne z § 68 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014r., w sprawie szczegélowych warunkéw realizacji

oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Do kontroli pobrano:

1. dokumentacje trzech pierwszych szkolefi zorganizowanych w 2022 roku wraz z aktami
trzech 0s6b skierowanych na te szkolenia oraz dokumentacj¢ dwoch pierwszych szkolen
zorganizowanych w 2023 roku wraz z aktami dwéch oséb skierowanych na te
szkolenia:

a) wnioski o skierowanie na szkolenie o numerach:
CS.5082.1.2022; CS.5082.5.2022; CS.5082.3.2022; CS.5082.1.2023; CS.5082.3.2023, -

b) umowy dotyczace organizacji szkolen o numerach:
CS.5083.14.2022; CS.5083.16.2022; CS.5083.17.2022; CS.5083.5.2023;
CS.5083.6.2023,

c) akta bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach o numerach:
130821/00002; 300501/0009; 090908/0004; S84344; 100920/00006,

2. dokumentacje zawierajacg trzy pierwsze negatywnie rozpatrzone wnioski
w sprawie organizacji szkolen w 2022 roku oraz dokumentacj¢ zawierajgcg dwa
pierwsze negatywnie rozpatrzone wnioski w sprawie organizacji szkolen w 2023 roku
o numerach:

CS.5082.23.2022; CS.5082.26.2022; CS.5082.38.2022; CS5082.4.2023;
CS.5082.12.2023.

Na podstawie dokumentéw pobranych do kontroli stwierdzono, ze Powiatowy Urzad Pracy
w Jeleniej Gorze zgodnie z obowigzujacymi przepisami, sporzadzal liste zawodow
i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, jak réwniez wykaz potrzeb szkoleniowych
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 43 ustawy, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”.

W urzedzie organizowane byly szkolenia indywidualne, grupowe (w 2022r.), finansowano

studia podyplomowe. Do pozytywnego rozpatrywania wnioskow kwalifikowano tylko wnioski
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kompletne (Dowodd nr 7 — kserokopia wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne
w zwigzku z planowanym podjeciem pracy oraz kserokopia odpowiedzi na wniosek).
Osoby zakwalifikowane na szkolenie indywidualne otrzymywaly prawidlowe skierowania do
odbycia szkolenia (Dowod nr 8 - kserokopia skierowania na szkolenie), jak réwniez wydawano
w stosunku do nich decyzje administracyjne o przyznaniu stypendium szkoleniowego.

W procedurze wyboru instytucji szkoleniowej zgodnie z § 69 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy, uwzgledniano co najmniej pieé
sposréd nastepujacych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy;

2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardéow kwalifikacji
zawodowych i modulowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach
danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit.e ustawy;

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen;

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniows;

5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszczen do potrzeb szkolenia
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

8) koszty szkolenia;

9) sposob organizacji zaje¢é praktycznych okreslonych w programie szkolenia;

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen.

Z wybranymi instytucjami szkoleniowymi podpisywano umowy (Dowdd nr 9 — kserokopia
umowy szkoleniowej), ktére zawieraly wszystkie elementy przewidziane w przepisach prawa,
W tym zobowigzania instytucji szkoleniowych do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia
sktadajacej sie z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz
liste obecnosci zawierajgca: imie¢, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

b) protokolu i karty ocen z okresowych sprawdziandow efektow ksztatcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

¢) rejestru wydanych zaswiadczenn lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiej¢tnosei lub kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imi¢ i nazwisko oraz
numer PESEL wuczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu

stwierdzajacego tozsamos¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia.
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Do uméw szkoleniowych zalgczano programy szkolenia, wzory zaswiadczen lub innych
dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolen i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,
wzory anonimowych ankiet dla uczestnikéw szkolenia stuzacej do oceny szkolenia. Zalgczone
programy szkolenia zawieraly wszystkie wymagane przez prawo elementy (Dowdd nr 10 -
kserokopia programu szkolenia).

W przypadku wnioskéw negatywnie rozpatrzonych, Powiatowy Urzad Pracy
w Jeleniej Gérze informowal wnioskodawce o rozstrzygnigciu pisemnie podajac wyczerpujace
przyczyny odmowy (Dowdd nr 11 — kserokopia wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne
oraz kserokopia odpowiedzi na ztozony wniosek).

Urzad przeprowadzal wizyty monitorujace (Dowodd nr 12 - kserokopia notatki z wizyty
monitorujacej).

Finalnie, uczestnikom szkolenia wydawano zaswiadczenia o zdobytych uprawnieniach,
kwalifikacjach czy umiejetnosciach (Dowodd nr 13 — kserokopia zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia i uzyskaniu umiejetnosci/kwalifikacji).

W celu skutecznoéci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen, dokonywano analizy

dokumentacji zgodnie z § 84 ww. rozporzadzenia.

Zalecenia

1. W umowach o przyznanie $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej zrezygnowaé
z zapisOw, ktére nakladaja na bezrobotnych obowiazki niewynikajgce
z przepisdw powszechnie obowigzujacego prawa.

2. Corocznie organizowaé szkolenia grupowe i szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy.

3. Corocznie sporzadzaé plany szkolen i uwzglednia¢ w nich szkolenia grupowe oraz
szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r., w sprawie szczegétowych

warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.

Pouczenie
Jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wystgpienia
pokontrolnego, zgltosi¢ do niego zastrzezenia. Wojewoda ustosunkowuje si¢ do zastrzezen

w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.



W przypadku nieuwzglednienia przez wojewodg zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag
1 wnioskow.

W przypadku uwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana
w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalecen, uwag
i wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z zastrzezen.

W przypadku niezgloszenia zastrzezeri jednostka kontrolowana przekazuje w terminie 30

dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego informacje o wykonaniu zalecen
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