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WOJEWODA DOLNOSLASKI
Wroctaw, dn. 20 stycznia 2014 r.
PS-KNPS.431.1.55.2013.DK

Pani

Halina Kucznier

p.o. Kierownika

Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy

w Obornikach Slaskich

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 24 - 25 pazdziernika 2013 r. na podstawie art. 22 ust. 8 1 art. 127 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182 ze zm.), inspektorzy
Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu:
Dorota Kaminska - przewodniczaca kontroli oraz Michalina Jarocka — kontroler
przeprowadzili kontrole kompleksowa Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Obornikach Slaskich. Kontrole dokonano w oparciu o plan kontroli Wojewody
Dolnoslaskiego na II pétrocze 2013 roku, zatwierdzony w dniu 28 czerwca 2013 r. Tematem
kontroli byla ocena realizacji standardu ustug okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych domow
samopomocy (Dz. U. Nr 238, poz.1586) oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikow
z wymaganymi kwalifikacjami. Kontrola objeto okres od 1 grudnia 2013 r. do dnia kontroli.
W okresie objetym kontrolg osoba odpowiedzialng za realizacj¢ w/w zadan byta Pani Halina
Kucznier — p.o. Kierownika Jednostki.

Dzialalno§¢ placowki w zakresie objetym kontrola oceniam pozytywnie
z nieprawidlowoScia.

Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Obornikach Slaskich jest placéwka
przeznaczong dla 25 os6b przewlekle psychicznie chorych, niepelnosprawnych intelektualnie
i oséb wykazujacych inne przewlekle zaburzenia czynnosci psychicznych, o ktérych mowa
W cytowanym rozporzadzeniu.

W trakcie kontroli ustalono, ze budynek kontrolowanej Jednostki spetnia warunki
okre§lone w § 18 w/w rozporzadzenia oraz posiada podstawowy sprzet niezbedny do
realizacji zadan wspierajaco — aktywizujacych.

Czynnosci kontrolne potwierdzily, ze organizacja pracy Domu jest zgodna z § 6 ust. 1
cyt. rozporzadzenia. Jednostka s$wiadczy ushugi okreslone przepisami w formie zajec



zespotowych lub indywidualnych oraz wspodtpracuje na rzecz integracji spoteczne]
z podmiotami, o ktérych mowa w § 21 w/w rozporzadzenia.

W odniesieniu do dokumentacji dotyczacej postepowania wspierajaco -
aktywizujacego ustalono, ze wszyscy nowoprzyjeci byli skierowani na mocy decyzji
administracyjnej wydanej] na okres 3 miesiecy oraz nastgpnej, przedluzajacej pobyt
w Jednostce. W dokumentacji indywidualnej uczestnikow znajdowaly si¢ dokumenty,
o ktérych mowa § 24 ust. 2 cyt. rozporzadzenia. We wszystkich przypadkach opinia
specjalistéw potwierdzala zasadno$¢ skierowania osoby do tego typu Domu.

Ustalono, ze po trzech miesigcach w/w zespo6t sporzadzal ocene oraz opracowywal plan
postepowania wspierajaco - aktywizujacego. Okreslone w tym dokumencie zakresy
zaplanowanych dziatan odnosity si¢ do potrzeb i mozliwosci uczestnikow. Czas okreslony
w decyzji kierujacej do Domu byt zgodny z okresem obowigzywania planu. W odniesieniu do
realizacji planu stwierdzono, ze wszyscy cztonkowie zespotu wspierajaco - aktywizujacego
sporzadzali obserwacje. Ustalono réwniez, ze Dom prowadzi dokumentacj¢ zbiorcza, o ktorej
mowa w § 24 ust. 3 w/w rozporzadzenia. Pracownicy zespotu wspierajaco - aktywizujacego
dokumentowali swoja prace zgodnie z § 24 ust. 3 pkt 2 w/w rozporzadzenia.

Wskaznik zatrudnienia zespotu wspierajaco — aktywizujacego Jednostki jest zgodny ze
standardem ustalonym w § 12 cyt. rozporzadzenia, a personel posiada odpowiednie
kwalifikacje i wymagany staz pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi. W ocenie
Wydziatu pracownicy zespotu wspierajaco - aktywizujacego, ktérych zakres obowiazkow
obejmuje realizacje w/w treningu sa zobowigzani posiadaé przeszkolenie w zakresie
ustalonym w § 11 ust. 2 cyt. rozporzadzenia. Ponadto stwierdzono, Zze osoba pelnigca
obowiazki Kierownika Jednostki spetnia wymagania okreslone w art. 122 ustawy z dnia 12
marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182, ze zm.) oraz w § 9 cyt.
rozporzadzenia; nalezy jednak nadmieni¢, ze w/w sposdb powierzenia tej funkcji nie znajduje
uzasadnienia w obowigzujacych przepisach.

W okresie objetym kontrolag zorganizowano szkolenia w zakresie tematycznym
zwigzanym z funkcjonowaniem Jednostki. W ocenie Wydzialu pracownicy realizujacy
trening umiejetnosci spotecznych powinny szkolenia dotyczacego umiejetnosci spotecznych
dla oséb realizujacych. -

Nieprawidlowosci stwierdzone w trakcie kontroli:

1. Brak szkolenia dla pracownikow, ktérych zakres obowiazkow obejmuje prowadzenie
treningéw umiejetnosci spotecznych.

Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2013 r., poz. 182 ze zm.) wydaje si¢ nastepujace zalecenie pokontrolne wynikajace ze
stwierdzonej nieprawidlowosci:

Ad.1
Nalezy przeprowadzié¢ szkolenie dla pracownikéw, ktorych zakres obowiazkéw obejmuje
prowadzenie treningéw umiejetnosci spotecznych.

Podstawa prawna: § 11 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie S$rodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. Nr 238,
po0z.1586).

Termin realizacji zalecenia: Niezwlocznie



Pouczenie:

Zgodnie z art. 128 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2013 r., poz. 182, ze zm.), kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych zglosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Wydzialu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroclawiu.
Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia.

Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Obornikach Sl., w terminie 30 dni od
daty otrzymania zalecenia pokontrolnego jest zobowigzany do przedstawienia Wydzialowi
Polityki Spotecznej DUW we Wroctawiu sprawozdania z realizacji.

Do wiadomosci:

1. Starosta Powiatu Trzebnickiego
ul. Ks. Dziekana Bochenka 6,
55-100 Trzebnica

2. a/a






