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Gminy Zmigréd

Wystapienie pokontrolne

z kontroli problemowej w trybie zwyklym w Gminie Zmigréd zgodnie z zatwierdzonym
w dniu 24 czerwca 2021 roku przez Wojewode Dolnoslgskiego planem kontroli na II p6trocze
2021 r.

Kontrola dotyczy realizacji zadania polegajacego na dofinansowaniu kosztow wynagrodzenia
asystentow rodziny w ramach Programu asystent rodziny ikoordynator rodzinnej pieczy
zastepczej, edycja 2018 1 2019 oraz Programu asystent rodziny edycja 2020, dotyczacego
jednorazowego dodatku do wynagrodzenia dla asystentéw rodziny aktywnie dziatajacych
w okresie zwalczania pandemii Covid-19.

1. Celi zakres kontroli:

a) ocena prawidtowo$ci wydatkowania przez Gming Zmigréd $rodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji celowej budzetu panstwa i Funduszu Pracy na dofinansowanie
kosztow wynagrodzenia asystentow rodziny wramach Programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepcze;,

b) zgodnos$¢ realizacji zadania z umowami zawartymi pomigdzy Wojewodg Dolnoslaskim
a Gming Zmigrod:

- nr 83/AS/2018 z dnia 06 listopada 2018 1.,
- nr 84/AS/2019 z dnia 13 listopada 2019 r.
- nr 72/AS/2020 z dnia 06 pazdziernika 2020 r.
c) Okres objety kontrola: od 01 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.

2. Termin przeprowadzenia kontroli: 14 pazdziernika 2021 r.

Kontrolg przeprowadzil, na podstawie pisemnych imiennych upowaznien Wojewody
Dolnoslaskiego, zespdt kontrolujgcy w sktadzie:

Teresa Ziotek — inspektor wojewddzki w Oddziale Zabezpieczenia Spotecznego Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spotecznej (przewodniczgca zespotu)

oraz



Agnieszka Grzadziel — starszy specjalista w Oddziale Zabezpieczenia Spotecznego Wydziatu
Zdrowia i Polityki Spolecznej

3. Przepisy prawne regulujgce przedmiot kontroli:

— ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 224 ze zm.);

— ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzagdowej
w wojewddztwie (tj.: Dz. U. 22019 r. poz. 1464);

— ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj.: Dz. U. 22020 r. poz. 821 ze zm.);

— ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305);

— ustawa z dnia 29 wrzesénia 1994 r. o rachunkowosci (tj.: Dz. U. z 2021 r., poz. 217,
ze zm.).

4. Informacje ogdlne

Zadania zwiazane z przedmiotem kontroli w Gminie Zmigrod realizuje Gminny O$rodek
Pomocy Spolecznej w Zmigrodzie z siedziba przy P1. Wojska Polskiego 5 powotany Uchwata
Nr XI1/60/90 Rady Narodowej Miasta i Gminy w Zmigrodzie z dnia 27 kwietnia 1990 r., aktualnie
dzialajacy na podstawie Statutu przyjetego Uchwata Nr 0007.XXII1.162.2012 Rady Miejskiej
w Zmigrodzie z dnia 27 wrzesnia 2012 r., ze zmianami wprowadzonymi Uchwatami Rady
Miejskiej w Zmigrodzie: Nr 0007.V.41.2015 z dnia 25 lutego 2015 r., Nr 0007.XL1.349.2018 z dnia
12 wrzeénia 2018 r. oraz Nr 0007.XX11.300.2020 z dnia 22 grudnia 2020 r. Stosownie do zapiséw
Statutu w jednostce obowigzywat Regulamin Organizacyjny Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Zmigrodzie.
Informacji i wyjasnief udzielaty oraz dokumenty udostepniaty:
Pani Ewelina Kondracka — Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spoleczne;j,
Pani Beata Jakubik — gtowny ksiegowy GOPS

(dowdd: akta kontroli str. 1-21)

5. Ustalenia kontroli dotyczgce poszczegolnych zagadnien
5.1.  Tlos¢ zatrudnionych asystentoéw rodziny, wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia.

Na podstawie przedlozonych uméw stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zmigrodzie na stanowisku asystenta rodziny zatrudniona byta
jedna osoba na umowe o prace zawartg dnia 19 czerwca 2017 r. na czas okreslony
od 19 czerwca do 31 grudnia 2017 r., nastgpnie umowg o pracg z dnia 29 grudnia 2017 r. na
czas okre$lony od 1 stycznia do 31 grudnia 2018 r. i kolejng umowe o pracg zawartg dnia
31 grudnia 2018 r. na czas nieokre$lony. W kazdej z zawartych uméw oznaczono wymiar
czasu pracy tozsamy z normg okreslong dla pelnego etatu, w systemie zadaniowego czasu
pracy.

W o$wiadczeniach o przyjeciu dofinansowania Gmina Zmigréd deklarowata zatrudnienie
1 asystenta rodziny na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy przez
12 miesiecy w 2018 i 2019 roku oraz spelnienie warunkéw Programu w roku 2020.
Warunkiem udziatu w Programie asystent rodziny na rok 2020 bylo zatrudnienie asystenta
rodziny w okresie od 1 stycznia 2020 r. lub wczesniej do 19 czerwea 2020 r. lub diuzej,
a takze $wiadczenie pracy przez zatrudnionego asystenta rodziny w tym okresie bez przerwy
trwajacej lacznie co najmniej 90 dni kalendarzowych. Zgodno$¢ okresu zatrudnienia asystenta



rodziny z Programem wynika z przestawionych uméw o prace. Spetienie drugiego warunku
Programu potwierdzono na  podstawic przedstawionych przez jednostke list obecnosdci
asystenta rodziny za okres od stycznia do czerwea 2020 1., z kidrych wynika absencja
asystenta rodziny z tytutu zwolnien lekarskich zwigzanych z opiekg tacznie przez 28 dni.

(dowdd: akta kontroli str. 22 - 39)

W okresie objetym kontrolg stan zatrudnienia w GOPS Zmigréd, rodzaj zawartych uméw,
wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia oraz $wiadczenia pracy byt zgodny z deklarowanym
wramach realizacji zadania objetego umowami, co znajduje potwierdzenie
w skontrolowanych dokumentach.

Zagadnienie otrzymuje ocen¢ pozytywng.

52.  Zgodnos¢ kwalifikacji zatrudnionych asystentéw rodziny z wymogami okreslonymi
ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, asystentem
rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi
lub rodzing lub
¢) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzina;
2) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
Kwalifikacje ~zatrudnionego w GOPS Zmigréd asystenta rodziny zweryfikowano
na podstawie przedstawionych dokumentéw i stwierdzono, ze osoba ta posiada wyksztalcenie
wyzsze na kierunku Pedagogika potwierdzone dyplomem ukonczenia w 2007 r. studiow
licencjackich na kierunku Pedagogika w zakresie Pedagogika Resocjalizacyjna w Wyzszej
Szkole Humanistycznej w Lesznie na Wydziale Nauk Spotecznych oraz dyplomem
ukonczenia studiéw magisterskich w Wyzszej Szkole Nauk Pedagogicznych w Warszawie na
kierunku Pedagogika. Ukoficzyla réwniez w 2016 roku studia podyplomowe w Instytucie
Studiéw Podyplomowych Wyzszej Szkoty Komunikowania, Politologii i Stosunkéw
Migdzynarodowych w zakresie:
- socjoterapii
- terapii zajgciowej z arteterapig
- pedagogiki opiekunczo — wychowawczej z pomoca psychologiczno — pedagogiczng.
Jednostka przedstawita tez zaswiadczenia potwierdzajace udziat zatrudnionej osoby w latach
2014-2019 w szeregu szkoleniach, warsztatach, konferencji i prelekcji zwigzanych
tematycznie z funkcjg asystenta rodziny, w tym certyfikat szkolenia ,,Profesjonalny Asystent
Rodziny — przeglad zadan i wskazéwek do ich wykonania oraz Ustawa za Zyciem”.



Asystent zozyl o$wiadezenia o tresei wynikajgee) z art. 12 ust. 1 pkt 2 do 4 ustawy
o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze) (dot. nickaralnodci, wladzy rodzicielskice)
i obowigzku alimentacyjnym).

(dowdd: akta kontroli str. 40 - 73)

W zwiagzku z powyzszym stwierdzono, Ze zatrudniony w Gminie Zmigréd asystent rodziny
posiada kwalifikacje zgodne z wymogami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze;j.

Zagadnienie otrzymuje oceng¢ pozytywna.

53. Zgodnos¢ liczby rodzin objetych opieka asystentow rodziny z ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla limit 15 rodzin mogacych
jednoczesnie znajdowac¢ si¢ pod opiekg jednego asystenta rodziny.
Wedlug zlozonych sprawozdan z realizacji zadania za lata 2018, 2019 i 2020 pod opieka
asystenta rodziny byto odpowiednio 15, 13 i 10 rodzin. Na liscie rodzin objetych opieka
asystentow w latach 2018-2020 wymieniono tgcznie 28 rodzin, a w poszczegolnych latach —
odpowiednio 15, 17 i 16 rodzin. Szczegétowa analiza okresow wspdlpracy wykazata, ze
jednoczesnie pod opiekg asystenta rodziny nie przebywato wigcej niz 15 rodzin. Natomiast
ujawnione rozbieznosci w stosunku do liczby rodzin wskazanych w sprawozdaniach za rok
2019 i 2020 wynikaja z faktu wykazania w sprawozdaniach rodzin wspotpracujgcych z
asystentem rodziny na ostatni dzief danego roku.

(dowdd: akta kontroli str. 74 - 78)

Z powyzszego wynika, ze liczba rodzin, ktére asystenci mieli w jednym czasie pod opieka
nie przekraczata limitu okreslonego w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j.

Ocena czgstkowa zagadnienia pozytywna.

5.4. Zgodnos¢ wykorzystania dotacji z przeznaczeniem, zawarty umows i zasadami
Programu.

Gmina Zmigréd na realizacje zadania w ramach Programu otrzymata w poszczegdlnych
latach nastepujace kwoty dofinansowania:

- w roku 2018 zgodnie z umowa nr 83/AS/2018:

16 097,00 z1 jako dotacj¢ celowa z budzetu panstwa oraz

6 331,00 z! ze $rodkéw finansowych z Funduszu Pracy.

Z przyznanego dofinansowania w tacznej kwocie 22 428,00 7t Gmina Zmigréd wykorzystata
tacznie kwote 21 810,87 zt, w tym catos¢ Srodkow z rezerwy celowej w wysokosci 16 097,00
7t iz Funduszu Pracy kwote 5713,87. Pozostala kwote z Funduszu Pracy w wysokosci
617,13 zt Gmina Zmigrod zwrdcita.

- w roku 2019 zgodnie z umowa nr 84/AS/2019:

19 494,00 z1 jako dotacj¢ celowa z budzetu panstwa.

Przyznane dofinansowanie Gmina Zmigréd wykorzystala w catoscei.

- w roku 2020 zgodnie z umowa nr 44/AS/2019:

1700,00 z} ze srodkéw Funduszu Pracy i wykorzystala przyznane dofinansowanie w catosci.



W edycjach Programu 2018 — 2019 przekazane kwoty wsparcia finansowego mogly byé
wykorzystane na  dofinansowanie kosztow  wynagrodzenia brutto asystentdw  rodziny
z zachowaniem limitow okreslonych kwotowo 1 procentowo. Do kosztow kwalifikowanych
zaliczy¢ mozna bylo wytacznie wynagrodzenie zasadnicze brutto z dodatkiem za wieloletnig
prace, premia regulaminowa oraz wynagrodzeniem za okres choroby ptatnym ze Srodkow
pracodawcy. Dla Gminy Zmigréd (zatrudniajgcej asystenta rodziny na podstawie umowy
o prac¢ na pelny etat) umowy o dofinansowanie zawarte zgodnie z Programem wyznaczaty
nastepujgce warunki wykorzystania srodkow:

w roku 2018 — maksymalnie 2.100,00 z! miesiecznie i nie wiecej niz 67 % kosztéw
wynagrodzenia brutto,

w roku 2019 — maksymalnie 1.900,00 zt miesigcznie i nie wiecej niz 60% kosztow
wynagrodzenia brutto.

Na podstawie przedtozonych przez jednostke list ptac sporzgdzono zestawienie wydatkow
kwalifikowanych do zadania, tj. wynagrodzenie zasadnicze brutto oraz dodatek za wieloletnig
pracg, a takze wyréwnania wynagrodzen i dodatkéw stazowych. W jednostce nie wyptacano
premii regulaminowych.

ASYSTENT A —rok 2018

wynagrodzenie . . . wydatki
Ip nr listy plac miesiac doki?rt):n fy zasadnicze reglﬁzriinnjl:laowa :::;;:; kl\ll I;;;lg?j;::le kwalifikowane
brutto razem

1 [POD7/10000 styczen 24-01-2018 2 400,00 0,00 240,00 0,00 2 640,00
2 [POD7/10000 luty 22-02-2018 2 400,00 0,00 240,00 0,00 2 640,00
3 [POD7/10000 marzec 22-03-2018 2 400,00 0,00 360,00 0,00 2 760,00
4 |POD7/10000 kwiecien 25-04-2018 2 400,00 0,00 240,00 0,00 2 640,00
5 [POD7/10000 maj 23-05-2018 2 400,00 0,00 360,00 120,00 2 880,00
6 [POD7/10000 czerwiec 25-06-2018 2 400,00 0,00 360,00 0,00 2 760,00
7 [POD7/10000/2018.07.27 lipiec 24-07-2018 2 400,00 0,00 360,00 0,00 2 760,00
8 [POD3/10000/2018.08.27 sierpien 17-08-2018 1316,13 0,00 197,42 0,00 1 513,55
9 [POD3/10000/2018.09.27 wrzesien 20-09-2018 2 600,00 0,00 390,00 0,00 2 990,00
10 |POD3/10000/2018.10.26 pazdziernik | 17-10-2018 2 600,00 0,00 390,00 0,00 2 990,00
11 |POD3/10000/2018.11.27 listopad 19-11-2018 2 600,00 0,00 390,00 0,00 2 990,00
12 |POD3/10000/2018.12.20 grudzien 12-12-2018 2 600,00 0,00 390,00 0,00 2 990,00

razem | - XI11.2018 28 516,13 0,00 3917,42 120,00 32 553,55

Tabela 1. Dane z list wynagrodzen za rok 2018
ASYSTENT A —rok 2019
wynagrodzenie : 2 ; datki
Ip nr listy plac miesigc d data Vyzasidnicze pre@a doc.iatek mne. wydatki kwa\';/i}fl"lkowane
okumentu regulaminowa| stazowy |kwalifikowane
brutto razem

1 |POD3/10000/2019.01.25 styczen 23-01-2019 2 750,00 0,00 412,50 0,00 3162,50
2 |POD3/10000/2019.02.27 luty 21-02-2019 2 750,00 0,00 550,00 137,50 3 437,50
3 |POD3/10000/2019.03.27 marzec 20-03-2019 2 750,00 0,00 550,00 0,00 3 300,00
4 [POD3/10000/2019.04.26 kwiecien 23-04-2019 2 750,00 0,00 550,00 0,00 3300,00
5 |POD3/10000/2019.05.27 maj 15-05-2019 2 750,00 0,00 550,00 0,00 3 300,00
6 [POD3/10000/2019.06.27 czerwiec 19-06-2019 2 750,00 0,00 550,00 0,00 3 300,00
7 |POD3/10000/2019.07.26 lipiec 22-07-2019 2 750,00 0,00 550,00 0,00 3 300,00
8 |POD3/10000/2019.08.27 sierpien 21-08-2019 3 100,00 0,00 620,00 420,00 4140,00
9 |POD3/10000/2019.09.27 wrzesien 17-09-2019 3 100,00 0,00 620,00 0,00 3 720,00
11 |POD3/10000/2019.10.25 pazdziernik | 18-10-2019 3 100,00 0,00 620,00 0,00 3 720,00
11 |[POD3/10000/2019.11.27 listopad 22-11-2019 2 686,67 0,00 537,33 347,64 3 571,64
12 |POD3/10000/2019.12.20 grudzien 13-12-2019 3 100,00 0,00 620,00 0,00 3 720,00

razem | - X11.2019 34 336,67 0,00f 6 729,83 905,14 41 971,64

Tabela 2. Dane z list wynagrodzen za rok 2019



Na podstawie wyciggéw bankowych (przedtozonych do wgladu w jednostce) oraz wydrukow
operacji na rachunku bankowyin za miesige gradzien 2018, 2019 1 2020 roku siwierdzono, ze
wyplaty wynagrodzen pracownikowi oraz naleznosci publiczno-prawne  (skladki ZUS
i zaliczki na podatek dochodowy) dokonano w terminach realizacji zadania okreslonych
umowami, tj. do 31 grudnia danego roku budzetowego.

Z analizy przedstawionych w powyzszych tabelach danych wynika, ze catkowity koszt
zadania realizowanego w ramach Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej w latach 2018 2019 w Gminie Zmigroéd wynosit odpowiednio:

2018 r. — 32 553,55 zt

2019 1. —41 971,64 zl.

Zgodnie z zasadami Programu oraz zapisami uméw na realizacj¢ zadan jednostka mogta
wykorzysta¢ dofinansowanie w kwocie:

- w roku 2018 — 21 810,88 zt wedtug warunku procentowego (nie wigcej, niz 67% wydatku
na wynagrodzenie poniesionego w danym miesigcu),

- w roku 2019 — 22 797,50 zt wedlug warunku kwotowego (nie wigcej, niz 1 900,00 zi
miesigcznie), z wyjatkiem miesigca stycznia, w ktérym kwota przekraczala warunek
procentowy (nie wigcej niz 60%).

Warto$¢ maksymalnej kwoty dofinansowania, jaka jednostka mogla wykorzystaé
w poszczegOlnych latach przedstawiono w tabeli ponizej:

rok 2018 rok 2019
wy datki limit dofinansowania maksy malne wy datki limit dofinansowania d:f‘:lk:xz,s?\?/l::ie
kwalifikowalne dofinansowanie | kwalifikowalne
67% kwotowo 60% kwotowo

styczen 2640,000 176880 2100,00 1768,80 3162,50f 1897,50] 1900,00 1 897,50
luty 2640,00] 1768,80( 2100,00 1768,80 343750 2062,50] 1900,00 1 900,00
marzec 2760,00( 184920 2 100,00 1 849,20 3300,00 1980,00] 1900,00 1 900,00
kwiecien 2640,00( 1768,80[ 2 100,00 1768,80 3300,00f 1980,00{ 1900,00 1 900,00
maj 2 880,00 1929,60[ 2 100,00 1 929,60 3300,00 1980,00 1900,00 1 900,00
czerwiec 2760,00 1849,20[ 2100,00 1 849,20 3300,00f 1980,00] 1900,00 1 900,00
lipiec 2760,00f 1849,20] 2 100,00 1 849,20 3300,00 1980,00{ 1900,00 1900,00
sierpien 1513,55 1014,08) 2 100,00 1014,08 4 140,00 2484,00f 1900,00 1 900,00
wrzesien 2990,00( 2003,30] 2 100,00 2003,30 3720,00( 2232,00 1900,00 1 900,00
pazdziernik 2990,00 2003,30[ 2 100,00 2003,30 3720,00 2232,00f 1900,00 1 900,00
listopad 2990,00( 2003,30[ 2 100,00 2003,30 3571,64] 214298 1900,00 1 900,00
grudzien 2990,00( 2003,30[ 2 100,00 2003,30 3720,00 2232,000 1900,00 1900,00
razem 32 553,55/ 21 810,88| 25200,00 21 810,88 41971,64| 25182,98| 22 800,00 22 797,50

Tabela 3. Maksymalna kwota dofinansowania w kontrolowanym okresie wg zasad Programu

Na podstawie danych sprawozdawczych i przedtozonych dokumentéw stwierdzono,
ze Gmina Zmigréd wydatkowala z przekazanego dofinansowania w kolejnych latach
odpowiednio kwoty: 21 810,87 zt (2018) i 19 494,00 zt (2019). Kwoty te nie przekraczaja
wskazanych powyzej dla kontrolowanej jednostki wartosci maksymalnych.

W 2020 roku dofinansowanie w ramach Programu przeznaczone bylto na wyptate dodatku do
wynagrodzenia asystentowi rodziny spetniajagcemu nastepujgce warunki:

- asystent rodziny pozostawal w zatrudnieniu w okresie od 1 stycznia 2020 r. lub wczesniej do
19 czerwca 2020 roku lub duzej,

- $wiadczyt prace w powyzszym okresie bez przerwy trwajacej tacznie diuzej niz 90 dni.

Na podstawie dokumentéw kadrowych (jak w pkt 5.1 wystgpienia) stwierdzono, ze asystent
rodziny w Gminie Zmigréd spelnial warunki do otrzymania okreslonego w Programie
dodatku do wynagrodzenia.



Zgodnie z umowa do zadania kwalifikowane byly wydatki poniesione na wyplate
jednomicsigeznego wynagrodzenia asystenta rodziny brutto wiaz 7 narzutami platnymi przez
pracodawcg oraz dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 1 700,00 zl brutto wraz
z narzutami, przy czym Gmina mogla pokry¢ narzuty ze $rodkéw wiasnych lub w ramach
dodatku. Wydatkowanie $rodkéw z udzielonego dofinansowania zadania moglo nastgpié w
okresie od dnia ogloszenia Programu, t.j. 14 lipca 2020 r., $srodkéw z wkladu wlasnego od
dnia 1 stycznia 2020 r. i do dnia 31 grudnia 2020 r. dla obu Zrddet. Jednostka wyplacita
dodatek na podstawie listy ptac nr LNA7/10000/2020.11.27 z dnia 24 listopada 2020 r.
(z oznaczeniem L. jedn. dod. do wyn. AR) w wysokosci brutto 1700,00 zt. Narzuty
na wynagrodzenia jednostka sfinansowata z wkladu wiasnego do zadania. Do wkiadu
wiasnego jednostka zaliczyta réwniez wynagrodzenie za miesigc czerwiec wyplacone na
podstawie listy ptac nr POD3/10000/2020.06.26 z dnia 22 czerwca 2020 r. (Lista podstawowa
AR) wraz z narzutami. faczny wydatek kwalifikowany do zadania wynidst 6 499,12 zi,
z czego 2 000,00 zt z dofinansowania w ramach Programu.

Zgodno$¢ przeznaczenia srodkow z dofinansowania z zawartymi umowami i zasadami
Programu stwierdzono na podstawie:

- dokumentéw sporzadzonych w jednostce w miesigcach podpisania uméw o dofinansowanie
dotyczacych przeznaczenia srodkéw,

- wydrukéw historii zmian planu budzetu z programu finansowo-ksiegowego jednostki,
wprowadzonych w 2018 r. Zarzgdzeniem Burmistrza Zmigrodu w zakresie $rodkow
przyznanych z rezerwy celowej budzetu panstwa oraz Uchwalg Rady Miasta w zakresie
srodkéw z Funduszu Pracy, w 2019 r. Zarzadzeniem Burmistrza Zmigrodu ($rodki pochodzity
z rezerwy celowej), a w 2020 r. Uchwatg Rady Miasta Zmigréd (Srodki z Funduszu Pracy).
Srodki z przyznanego dofinansowania wprowadzano do planu finansowego jednostki
w rozdziale 85504 — Wspieranie rodziny i w paragrafie wydatkow 4010 — wynagrodzenie
osobowe pracownikow.

Nalezy tez zaznaczy¢, ze jednostka udokumentowata zdjeciem fakt wreczenia, w ramach
realizacji zapisow Programu, dyplomu uznania za aktywne wsparcie rodzin z dzieé¢mi
w czasie epidemii COVID-19 przyznanego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

(dowdd: akta kontroli str. 79 - 175)

W zwigzku z powyzszymi ustaleniami stwierdzono, ze Gmina Zmigréd wydatkowata srodki
przyznane w ramach Programu zgodnie z celem, na jaki je uzyskala.

Ocena czastkowa zagadnienia pozytywna.
5.5.  Prawidlowo$¢ i terminowos¢ rozliczenia zadan i ztozenia sprawozdan.

Sprawozdania z realizacji zadania Gmina Zmigrod sktadata w terminie okreslonym umowa,
tj. do 30 stycznia nastgpnego roku. Bez zastrzezen Organ Zlecajgcy przyjat sprawozdania za
rok 2018 i 2019, natomiast sprawozdanie za rok 2020 wymagato skorygowania ewidentnej
pomylki pisarskiej w zakresie liczby asystentéw rodziny zatrudnionych na umowe o prace
(jednostka zlozyla korekte sprawozdania niezwlocznie — wptyw do DUW dnia 01 lutego
2021 r.). Wszystkie dane finansowe wykazane w sprawozdaniach byly zgodne z danymi
wynikajgcymi z dokumentéw Zrodtowych. Stwierdzono natomiast niezgodno$é w zestawieniu
liczby rodzin wspodlpracujacych z asystentem rodziny wykazang w sprawozdaniach z
faktyczng liczbg tych rodzin (p. pkt. 5.3). Podkresli¢ nalezy, ze liczba rodzin wykazana w



sprawozdaniu jest nizsza od faktycznej, przy czym wyjasnienie tej rozbiezno$ci nie budzi
watpliwogci. Jest to uchybienie pozostajace bez wplywu na ocene badancgo zagadnienia.

(dowdd: akta kontroli str. 176 - 180)
Ocena czastkowa zagadnienia pozytywna.

5.6. Ewidencja ksiggowa

Ewidencja ksiegowa jednostki prowadzona jest przy uzyciu programu komputerowego
przeznaczonego dla jednostek sektora finanséw publicznych Zakiadu = Systeméw
Informatycznych SIGID Sp. z o0.0. Dofinansowanie przyznane w ramach Programu zostalo
kazdorazowo przyjete do planu finansowego jednostki (p. pkt 5.4) na wyodrgbnione konto
ksiggowe rachunku bankowego dotyczace wynagrodzen osobowych 130-W-85504-4010.1
oznaczone jako ,dofinansowanie z UW”, z wyjatkiem roku 2019, w ktérym takiego
oznaczenia nie zastosowano. Srodki otrzymywane i wydatkowane w ramach Programu
ewidencjonowano na powigzanym z kontem 130 koncie rozrachunkéw 223-D-85.85504-2030
dla dotacji z budzetu pafistwa (w 2018 i 2019 r. nazwa konta — ,,otrzymana dotacja Urzad
Wojewddzki”, a w 2020 r. — ,,dotacja UW dofinansowanie asystent rodziny”). Dodatkowo w
roku 2018 $rodki z Funduszu Pracy zaewidencjonowano na koncie 223-D-85.85504-2440
(,,otrzymana dotacja — Urzad Wojewddzki fundusz celowy”). Jednostka przekazata wydruki
z programu komputerowego operacji ksiggowych na tych kontach i dotyczacych realizacji
zadania. Dane wykazane na wydrukach sg zgodne z danymi wynikajagcymi z dokumentow
zrédtowych (list ptac) oraz podanymi w sprawozdaniach.

Przedtozone dokumenty (listy ptac) zawieraly wymagane podpisy osob sporzadzajgcych,
sprawdzajacych oraz zatwierdzajacych do wyptaty. Na listach ptac sporzadzonych po dacie
zawarcia umowy o dofinansowanie zadania zamieszczono opisy jednoznacznie wskazujace
7rédto  finansowania. Ponadto jednostka rokrocznie (28.12.2018 r.,, 30.12.2019 r.
130.12.2020 1) sporzadzala na potrzeby rozliczenia zadania zestawienia finansowania
wynagrodzenia asystenta rodziny / dodatku do wynagrodzenia z podzialem na zrédia
pochodzenia $rodkow.

(dowdd: akta kontroli str. 181 - 188)
Ocena czastkowa zagadnienia pozytywna.

6. Uwagi kornicowe

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci. Srodki finansowe przyznane w ramach
Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — edycje 2018 i 2019
oraz Programu asystent rodziny na rok 2020 wydatkowane zostaly zgodnie z przeznaczeniem,
zasadami Programow i warunkami zawartych umow.

W zwigzku z powyzszym ocena realizacji zadania jest pozytywna.

Otrzymuja:

1. Pan Robert Lewandowski
Burmistrz Gminy Zmigrod
2. ala.




