Wroctaw, dnia ’K) maja 2021 r.

ZP-75.431.2.2020.TZ-2

Pan

Lukasz Zbroszczyk

Burmistrz

Miasta i Gminy Katy Wroctawskie

Wystapienie pokontrolne

z kontroli problemowej w trybie zwyklym w Gminie Katy Wroctawskie zgodnie
z zatwierdzonym w dniu 16 czerwca 2020 roku przez Wojewode Dolnoslgskiego planem
kontroli na II péirocze 2020 r.

Kontrola dotyczy realizacji zadania polegajgcego na dofinansowaniu kosztoéw wynagrodzenia

asystentow rodziny w ramach Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepezej, edycja 2017, 2018 1 2019.

iks

2)

b)

Cel i zakres kontroli:

ocena prawidlowosci wydatkowania przez Gming Katy Wroctawskie $rodkow
finansowych pochodzacych z dotacji celowej budzetu panistwa i Funduszu Pracy na
dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia asystentow rodziny w ramach Programu
asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,

zgodno$¢ realizacji zadania z umowami zawartymi pomigdzy Wojewodg Dolnoslgskim
a Gming Katy Wroctawskie:

- nr 47/AS/2017 z dnia 27 pazdziernika 2017 r.,

- nr 46/AS/2018 z dnia 07 listopada 2018 r.

- nr 44/AS/2019 z dnia 22 listopada 2019 r.

Okres objety kontrola: od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r.

Termin przeprowadzenia kontroli: 29 wrzesnia 2020 r.

Kontrolg przeprowadzil, na podstawie pisemnych imiennych upowaznienn Wojewody
Dolnoslaskiego, zespdt kontrolujacy w sktadzie:

Teresa Ziolek — inspektor wojewodzki w Oddziale Zabezpieczenia Spolecznego
Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej (przewodniczaca zespohu)

oraz

Elzbieta Gawryjolek — inspektor wojewddzki w Oddziale Zabezpieczenia
Spotecznego Wydzialu Zdrowia i Polityki Spotecznej

Kontrola zostata przeprowadzona systemem zdalnym.
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3. Przepisy prawne regulujgce przedmiot kontroli:

— ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 224 ze zm.);

— ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewddztwie (tj.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1464);

— ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj.: Dz. U. 2 2020 r. poz. 821);

— ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869,
Ze zm.)

— ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj.: Dz. U. z 2019 r., poz. 351
Ze 7. )

4. Informacje ogolne

Zadania zwigzane z przedmiotem kontroli w Gminie Katy Wroctawskie realizuje Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Katach Wroctawskich z siedzibg przy ul. Nowowiejskiej 4 na
podstawie Zarzgdzenia Nr 36 Burmistrza Miasta i Gminy w Katach Wroctawskich z dnia 27
stycznia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia zmian Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Katach Wroctawskich. Zmiany Regulaminu w jednostce
zostaly wprowadzone Zarzgdzeniem Nr 1 Kierownika GOPS w Katach Wroclawskich z dnia
27 stycznia 2015 r., a nastgpnie Zarzadzeniem Nr 3/2015 z dnia 20 lutego 2015 r. wdrozono
Procedur¢ postepowania i dziatan podejmowanych na rzecz rodzin objgtych wsparciem
Asystenta Rodziny.

Do udzielania informacji, wyjasnien i udostepniania dodatkowych dokumentoéw upowaznione
zostaty:
Pani Izabela Senk — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Pani Renata Wonskowska — zastepca kierownika GOPS
(dowdd: akta kontroli str. 1 - 12)

5. Ustalenia kontroli dotyczqce poszczegdlnych zagadnien
5.1.1l0$¢ zatrudnionych asystentow rodziny, wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia.

Na podstawie przedtozonych uméw stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Katach Wroctawskich na stanowisku asystenta rodziny
zatrudnieni byli:

Asystent A — zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze pelnego etatu, zawarte;
dnia 29.01.2015 r., na czas okre$lony od 16.02.2015 r. do 15.02.2016 r., a nastgpnie na czas
okreslony od 16.02.2016 r. do 30.09.2017 r. (umowa o prace z dnia 03.02.2016 r.) w wymiarze
pelnego etatu. Na podstawie §wiadectwa pracy stwierdzono, ze Asystent A zakonczyt prace
31.08.2017 r. (za wypowiedzeniem przez pracownika).

Asystent B — zatrudniony na podstawie umowy o prace w wymiarze pelnego etatu, zawartej
dnia 26.01.2018 r., na czas okreslony 0d 29.01.2018 r. do 31.01.2019 r. Kolejng umowg o pracg
zawarto 25.01.2019 r. na okres od 01.02.2019 r. do 31.01.2020 r. w pelnym wymiarze czasu
pracy, ktory zmieniono porozumieniem z dnia 29.08.2019 r. na 0,5 etatu od 24.09.2019r.
Asystent B zakonczyt prace 31.12.2019 r. (za porozumieniem stron).

(dowad: akta kontroli str. 13 - 22)



W oswiadczeniach o przyjeciu dofinansowania Gmina Katy Wroctawskie deklarowata

zatrudnienie 1 asystenta rodziny na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu

pracy przez 12 miesiecy w 2017 i 2019 roku oraz przez 11 miesiecy w 2018 roku. Na
podstawie przedtozonych dokumentdw stwierdzono:

a) w roku 2017 — zatrudnienie 1 asystenta rodziny na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres 8 miesiecy, przy deklarowanych 12. Okres faktycznego
zatrudnienia asystenta rodziny w 2017 r. w stosunku do opisu realizacji zadania ma
wpltyw na wysoko$¢ dofinansowania. W sprawozdaniu z realizacji zadania zgodnie ze
stanem faktycznym wykazano 8 miesigcy zatrudnienia, a cze$¢ Srodkéw zostala
zwrdcona.

b) w roku 2018 — zatrudnienie 1 asystenta rodziny na podstawie umowy o prace w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres 11 miesiecy, co jest zgodne z okresem deklarowanym
w o$wiadczeniu o przyjeciu dofinansowania oraz sprawozdaniem.

¢) wroku 2019 — zatrudnienie 1 asystenta rodziny na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze
pelnego etatu przez okres 9 miesigey i wymiarze 0,5 etatu przez okres 3 miesigcy, co rézni
si¢ od opisu realizacji zadania w o§wiadczeniu o przyjeciu dofinansowania. Zmniejszenie
wymiaru czasu pracy w okresie 3 miesigcy ma wplyw na wysokos$¢ dofinansowania.
W sprawozdaniu wykazano zatrudnienie przez okres 12 miesiecy, co jest zgodne ze
stanem faktycznym. Nie wskazano natomiast okresu zatrudnienia (3 miesigce)
W zmniejszonym wymiarze czasu pracy w stosunku do planowanego, przy czym
w rozliczeniu zadania uwzgledniono ten fakt dokonujgc zwrotu czgsci srodkow z dotacji.

W okresie objetym kontrolg w GOPS Katy Wroctawskie funkcjonowato jedno stanowisko
asystenta rodziny, na ktérym z kilkumiesi¢czng przerwg zatrudnione byly kolejno dwie osoby.
Stan zatrudnienia, rodzaj zawartych umow i wymiar czasu pracy w ramach realizacji zadania
objetego umowami znajduje potwierdzenie w skontrolowanych dokumentach.

Zagadnienie otrzymuje ocen¢ pozytywn3.

5.2. Zgodnos$¢ kwalifikacji zatrudnionych asystentéw rodziny z wymogami okreslonymi
ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, asystentem
rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub
¢) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
2) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.



Kwalifikacje zatrudnionych w GOPS Katy Wroctawskie asystentéw rodziny zweryfikowano
na podstawie przedstawionych dokumentoéw i stwierdzono, ze:

1) Asystent A posiadat:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku Psychologia - dyplom ukonczenia w 2012 r. studiéw
magisterskich na kierunku Psychologia (Uniwersytet Wroctawski, Wydzial Nauk
Historycznych i Pedagogicznych),

- odbyty staz w Swietlicy Socjoterapeutycznej oraz Punkcie Wychowania Przedszkolnego —
zaswiadczenie z dnia 30.10.2012 r. Stowarzyszenia Ocali¢ Szansg¢ SOS we Wroctawiu,

- ukonczony kurs kwalifikacyjny z zakresu przygotowania pedagogicznego dla czynnych
zawodowo nauczycieli — Swiadectwo ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z dnia 8.03.2014 .
wydane przez Niepubliczng Placéwke Doskonalenia Nauczycieli (NPDN) Centrum Szkolenia
PROTOTO we Wroctawiu.

2) Asystent B posiadat:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku Psychologia - dyplom ukonczenia w 2017 r. studiow
magisterskich na kierunku psychologia, w specjalnosci psychologia kliniczna (SWPS
Uniwersytet Humanistycznospoteczny we Wroclawiu, II Wydzial Psychologii).

Obaj asystenci ztozyli o§wiadczenia o tresci wynikajacej z art. 12 ust. 1 pkt 2 do 4 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (dot. niekaralnosci, wladzy rodzicielskiej
i obowigzku alimentacyjnym). Jednostka posiada rdwniez ztozone przez asystentéw rodziny
potwierdzenia o niekaralnosci wydane przez Punkt Informacyjny KRS przy Sadzie
Okregowym we Wroclawiu.

(dowad: akta kontroli str. 23 —27)

W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze zatrudnieni w Gminie Katy Wroclawskie asystenci
rodziny posiadali kwalifikacje zgodne z wymogami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;.

(dowad: akta kontroli str. 28 — 41)

Zagadnienie otrzymuje ocen¢ pozytywng.

5.3. Zgodnos¢ ilodci rodzin objetych opieka asystentéw rodziny z ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej okresla limit 15 rodzin mogacych
jednoczesnie znajdowac si¢ pod opieka jednego asystenta rodziny.
Wedtug ztozonych sprawozdan z realizacji zadania za lata 2017, 2018 i 2019 pod opieka
asystenta rodziny bylo odpowiednio 9, 14 i 16 rodzin. Na liscie rodzin objetych opieka
asystentow w latach 2017-2019 wymieniono tgcznie 21 rodzin z podaniem daty
przeprowadzenia wywiadu i zakonczenia wspotpracy. Z przedlozonej listy wynika, ze
w poszczegblnych latach pod opiekg asystentow bylo odpowiednio 8, 18 i 17 rodzin.
Szczegbtowa analiza okreséw wspotpracy wykazata, ze jednoczesnie pod opiekg asystenta
rodziny nie przebywalo wiecej niz 15 rodzin. Natomiast ujawnione rozbieznosci w stosunku
do liczby rodzin wskazanych w sprawozdaniach zostaly wyjasnione pisemnie w sposéb nie
budzacy watpliwosci.

(dowad.: akta kontroli str. 42 — 43)



Z. powyzszego wynika, ze ilo§¢ rodzin, ktore asystenci mieli w jednym czasie pod opieka
nie przekraczata limitu okreslonego w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Ocena czastkowa zagadnienia pozytywna.

5.4. Zgodno$¢ wykorzystania dotacji z przeznaczeniem, zawartg umows i zasadami
Programu.

Gmina Katy Wroctawskie na realizacj¢ zadania w ramach Programu otrzymala
w poszczegblnych latach nastgpujace kwoty dofinansowania:

- wroku 2017 zgodnie z umowa nr 47/AS/2017:

8 322,85 zt jako dotacj¢ celows z budzetu panstwa oraz

16 877,15 zt ze srodkéw finansowych z Funduszu Pracy.

Z przyznanego dofinansowania w tacznej kwocie 25 200,00 zt Gmina Katy Wroclawskie
wykorzystala kwote 8 322,85 zl natomiast $rodki z Funduszu Pracy w kwocie 16 877,15 zt
zwrdcila.

- w roku 2018 zgodnie z umowa nr 46/AS/2018:

10 785,00 zt jako dotacje celowsg z budzetu panstwa oraz

4 241,00 zt ze Srodk6éw finansowych z Funduszu Pracy.

Z przyznanego dofinansowania w tgcznej kwocie 15 026,00 zt Gmina Katy Wroctawskie
wykorzystata kwote 10 785,00 zt, a §rodki z Funduszu Pracy w kwocie 4 241,00 zt zwrécita.

- w roku 2019 zgodnie z umowa nr 44/AS/2019:

16 758,00 z! jako dotacje celowg z budzetu panstwa.

Z przyznanego dofinansowania Gmina Katy Wroctawskie wykorzystata kwote 14 500,36 zt,
a kwote 2 257,64 zt zwrdcita.

W edycjach Programu 2017 — 2019 przekazane kwoty wsparcia finansowego mogly byé
wykorzystane na dofinansowanie kosztow wynagrodzenia brutto asystentéw rodziny
z zachowaniem limitéw okreslonych kwotowo i procentowo. Do kosztéw kwalifikowanych
zaliczy¢ mozna bylo wylacznie wynagrodzenie zasadnicze brutto z dodatkiem za wieloletnig
prace, premig regulaminowa oraz wynagrodzeniem za okres choroby platnym ze $rodkéw
pracodawcy. Dla Gminy Katy Wroctawskie (zatrudniajgcej asystenta rodziny na podstawie
umowy o prac¢ na pelny etat) umowy o dofinansowanie zawarte zgodnie z Programem
wyznaczaly nastgpujace warunki wykorzystania Srodkow:

w latach 2017 i 2018 — maksymalnie 2.100,00 zt miesiecznie i nie wiecej niz 67 % kosztow
wynagrodzenia brutto,

w roku 2019 — maksymalnie 1.900,00 zt miesiecznie i nie wigcej niz 60% kosztow
wynagrodzenia brutto. W zwigzku ze zmniejszeniem wymiaru czasu pracy asystenta do 0,5
etatu w okresie 3 miesiecy 2019 roku, Gmina mogta za ten okres wykorzysta¢ maksymalnie
kwote 850,00 zt miesigcznie (przy zachowaniu pozostatych uwarunkowarn).

Jednostka przedstawila listy plac asystentéw rodziny, na podstawie ktérych sporzadzono na
potrzeby kontroli zestawienie kosztow kwalifikowalnych do zadania.



ASYSTENT A —rok 2017

wynagrodzenie . : ; wydatki
Ip nr listy plac miesigc dok(liji:rthtu zasadnicze reglﬁrnr:l}:\i)wa ::;:z:::: kuy:/:ifgi:;:?e kwalifikowane
brutto razem
1 [PODS/AS100 styczen 26-01-2017 1 118,00 159,51 0,00 1313,57 2 591,08
2 |[PODS/AS100/2017.02.27 |luty 27-02-2017 2 650,00 238,50 0,00 2 888,50
3 |PODS/AS100/2017.03.27 |marzec 27-03-2017 2 650,00 345,65 0,00 2 995,65
4 |PODS/AS100/2017.04.27 |kwiecief 27-04-2017 2 650,00 313,42 0,00 2 963,42
5 |PODS/AS100/2017.05.27 |maj 27-05-2017 1943,33 291,50 0,00 644,72 2 879,55
6 |PODS/AS100/2017.06.27 |czerwiec 27-06-2017 2 650,00 198,75 0,00 2 848,75
7 [PODS/AS100/2017.07.27 |lipiec 27-07-2017 2 650,00 378,57 0,00 3 028,57
8 |PODS/AS100/2017.08.27 |sierpien 27-08-2017 2 650,00 221,64 0,00 2 871,64
razem I - VIIL.2017 18 961,33 2 147,54 0,00 1 958,29 23 067,16
Tabela 1. Dane z list wynagrodzen za rok 2017
ASYSTENT B —rok 2018
wynagrodzenie : . . wydatki
Ip nr listy plac miesigc doki?rt:ntu zasadnicze reglﬁ;enxlriunaowa :t(; ;:t;;( k:z;fg (35::; kwalifikowane
brutto razem
wynagrodzenie za 3 dni
1 doliczone do lutego styczeni 0,00
2 |PODS/AS100/2018.02.26 |luty 26-02-2018 3 125,00 412,50 625,00 0,00 4162,50
3 |PODS/AS100/2018.03.26 [marzec 23-03-2018 2 750,00 687,50 550,00 0,00 3 987,50
4 |PODS/AS100/2018.04.26 |kwieciert 25-04-2018 2 750,00 522,50 550,00 0,00 3 822,50
5 |PODS/AS100/2018.05.26 |maj 24-05-2018 275,00 0,00 550,00 212733 2 952,33
6 |PODS/AS100/2018.06.26 [czerwiec 22-06-2018 0,00 0,00 550,00 472,74 1022,74
7 |PODS/AS100/2018.07.27 |[lipiec 12-07-2018 0,00 0,00 550,00 0,00 550,00
8 |PODS/AS100/2018.08.27 |sierpien 23-08-2018 2 291,67 450,00 358,33 0,00 3100,00
9 |PODS/AS100/2018.08.27 [wrzesien 25-09-2018 2 750,00 522,50 550,00 0,00 3 822,50
10 |PODS/AS100/2018.10.27 [paZdziernik | 24-10-2018 2 750,00 687,50 550,00 0,00 3 987,50
11 |PODS/AS100/2018.11.27 |listopad 23-11-2018 2 750,00 343,75 550,00 0,00 3 643,75
12 |[PODS/AS100/2018.12.27 |grudzien 18-12-2018 2 750,00 434,21 550,00 0,00 3 734,21
razem | - X11.2018 22 191,67 4060,46| 5933,33 2 600,07 34 785,53
Tabela 2. Dane z list wynagrodzen za rok 2018
ASYSTENT B —rok 2019
wynagrodzenie ; . . wydatki
Ip nr listy plac miesigc doki:Zntu zasadnicze reg:)l;emnilrllaowa :::;zz:;f ku»:II;lei;:lg ?f;:le kwalifikowane
brutto razem
1 |PODS/AS100/2019.01.27 [styczen 24-01-2019 3 209,00 0,00 641,80 0,00 3 850,80
2 |PODS/AS100/2019.02.27 |luty 26-02-2019 3 370,00 0,00 674,00 0,00 4 044,00
3 [PODS/AS100/2019.03.27 [marzec 25-03-2019 2 808,33 0,00 674,00 453,20 3 935,53
4 |PODS/AS100/2019.04.27 |kwiecien 25-04-2019 3 370,00 0,00 674,00 0,00 4 044,00
5 |PODS/AS100/2019.05.27 |maj 24-05-2019 3 370,00 0,00 674,00 0,00 4 044,00
6 |PODS/AS100/2019.06.27 [czerwiec 24-06-2019 3 370,00 0,00 674,00 0,00 4 044,00
7 |PODS/AS100/2019.07.27 {lipiec 25-07-2019 3 370,00 0,00 674,00 0,00 4 044,00
8 |PODS/AS100/2019.08.27 [sierpient 09-08-2019 3 145,33 0,00 674,00 179,44 3 998,77
9 |PODS/AS100/2019.09.27 |wrzesien 24-09-2019 2 567,62 0,00 513,52 0,00 3 081,14
10 |POD1/AS100/2019.09.27 |wrzesien 0,5 et.| 24-09-2019 523,81 0,00 104,76 0,00 628,57
11 |PODS/AS100/2019.10.27 |pazdziernik | 24-10-2019 2 200,00 0,00 440,00 0,00 2 640,00
11 |PODS/AS100/2019.11.27 |listopad 25-11-2019 2 200,00 0,00 440,00 0,00 2 640,00
12 |PODS/AS100/2019.12.27 | grudzien 19-12-2019 2 200,00 0,00 440,00 0,00 2 640,00
razem | - X11.2019 35 704,09 0,00{ 7298,08 632,64 43 634,81

Tabela 3. Dane z list wynagrodzer za rok 2019

(dowdd: akta kontroli str. 44 — 108)

Do zadania nie zostaty zakwalifikowane inne, niz ujgte w tabelach wydatki wykazane
w przedtozonych dokumentach, takie jak wyptacone ekwiwalenty, narzuty na wynagrodzenia



ptatne ze Srodkéw pracodawcy. W powyzszych tabelach nie zostaly uwzglednione réwniez
dane z list wynagrodzen sporzadzonych z tytulu wyplaty nagréd rocznych oraz zasitkow
chorobowych ptatnych ze srodkéw ZUS.

(dowdd: akta kontroli str. 109 — 120)

Na podstawie wydrukéw listy operacji na rachunku bankowym Gminy Katy Wroctawskie
prowadzonym w Banku Spétdzielczym w Katach Wroctawskich stwierdzono, ze wyplaty
wynagrodzefi pracownikom (asystent A i asystent B) dokonywano w terminach realizacji
zadania okreslonych umowami, tj. do 31 grudnia danego roku budzetowego.

(dowdd: akta kontroli str. 121 — 125)

Z analizy przedstawionych w powyzszych tabelach danych wynika, ze calkowity koszt
zadania realizowanego w ramach Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastgpczej w kontrolowanym okresie wynosit odpowiednio:

2017 r.—23.067,16 zt

2018 r. —34.785,53 zt

2019 1. —43.634,81 zi.

Zgodnie z zasadami Programu oraz zapisami umdéw na realizacje zadan jednostka mogta
wykorzysta¢ dofinansowanie w kwocie:

- w roku 2017 — 15.455,01 zt wedtug wskaznika procentowego (maksymalnie 67% wartosci
zadania)

- w roku 2018 — 19.808,80 z! wedlug warunku kwotowego (maksymalnie 2.100,00 z
miesigcznie przy umowie o pracg na pelnym etacie, jednak nie wigcej, niz 67% wydatku
poniesionego w danym miesigcu)

- w roku 2019 — 19.650,00 wedtug warunku kwotowego (zasada j.w.).

Wartos¢ maksymalnej kwoty dofinansowania, jaka jednostka mogla wykorzystaé
w poszczegblnych latach przedstawiono w tabeli ponizej:

rok 2017 rok 2018 rok 2019
wydatki limit dofinansowania | maksymalne |  wydatki limit dofinansowania | maksymalne |  wydatki limit dofinansowania d;:k;ys'::f“a:ie
kwalifikowalne dofinansowanie | kwalifikowalne dofinansowanie | kwalifikowalne
67% kwotowo 67% kwotowo 60% | kwotowo
styczen 2591,08] 1736,02] 2100,00 1736,02 0,00 0,00 0,00) 0,00 3850,80] 231048 1900,00 1.900,00
luty 2888,50] 193530] 2100,00 193530 4162,50( 2788388 2100,00 2 100,00 4044000 2426,40] 1900,00 1.900,00
marzec 299565 2007,09] 2100,00 2 007,09 3987,50 2671,63] 210000 2100,00 393553 2361,32] 1900,00 1900,00
kwiecien 296342 198549 2100,00 1 985,50, 382250 2561,08] 2100,00 2100,00 4044,00 242640] 1900,00 1 900,00
maj 2879,55| 192930 2100,00 192930 295233 1978,06] 210000 1 978,06 4044,000 242640 1900,00 1900,00
czerwiec 284875 1908,66] 2 100,00 1908,66 1022,74 685,24]  2100,00 685,24 4044000 242640] 1900,00 1 900,00
lipiec 3028,57| 2029,14] 2100,00 2029,14 550,00 368,50 2100,00 368,50 4044000 2426,40] 1900,00 1.900,00
sierpien 2871,64] 1924,000 2100,00| 1924,00 3100,000 2077,00] 2 100,00 2 077,00 399877 239926 1900,00 1 900,00
wrzesien 0,00 0,00) 0,00 0,00 3822,50] 2561,08] 2100,00 2100,00 3709,71] 222583 1900,00 1.900,00
azdziernik 0,00 0,00 0,00 0,00 3987,50| 2671,63] 210000 2100,00 2640,00(  1584,00 850,00 850,00
listopad 0,00 0,00 0,00 0,00 3643,75| 244131 2100,00 2100,00 2640,00(  1584,00 850,00 850,00
grudzien 0,00 0,00 0,00 0,00 373421 250192 210000 2100,00 2640,00( 1584,00 850,00 850,00
razem 23 067,16] 15 455,00| 16 800,00 15 455,01 34 785,53| 23 306,31| 23 100,00 19 808,80] 43 634,81| 26 180,89 19 650,00, 19 650,00

Tabela 4. Maksymalna kwota dofinansowania w kontrolowanym okresie wg zasad Programu

Na podstawie danych sprawozdawczych i przedlozonych dokumentéw stwierdzono,
ze Gmina Katy Wroclawskie wydatkowata z przekazanego dofinansowania w kolejnych
latach odpowiednio kwoty: 8.322,85 zt (2017), 10.785,00 zt (2018) i 14.500,36 zt (2019).
Kwoty te nie przekraczaja wskazanych powyzej dla kontrolowanej jednostki wartosci
maksymalnych.



Przeznaczenie $rodkéw z dofinansowania w ramach Programu skontrolowano na podstawie
przedlozonych przez jednostke sprawozdan budzetowych Rb-28S i stwierdzono
wydatkowanie srodkéw na pokrycie nastgpujgcych wydatkow:

dzial | rozdzial | paragraf 2017 r. 2018 r. 2019 .
855 85504 4010 8 322,85 8 664,001 12092,70
855 85504 4110 0,00 1 857,00 2111.39
855 85504 4120 0,00 264,00 296,27
razem 8322,85| 10785,00] 14500,36

Tabela 5. Przeznaczenie srodkéw z dofinansowania

Zgodnie z zasadami Programu i zapisami uméw w kontrolowanym okresie ,, Nie podlegajg
dofinansowaniu koszty zatrudnienia asystenta rodziny inne, anizeli: a) wynagrodzenie
zasadnicze brutto, b) dodatek za wieloletniq prace, c¢) premia regulaminowa,
d) wynagrodzenie za czas choroby pokrywane ze Srodkéw pracodawcy.” W zwigzku z tym
$rodki z dofinansowania wydatkowane przez jednostke na:
- sktadki na ubezpieczenie spoleczne, §4110 w kwocie 1.857,00 (2018r.) i 2.111,39 (2019r.)
oraz
- sktadki na Fundusz Pracy, §4120 w kwocie 264,00 (2018r.) 1 296,27 (2019r.)
zostaly wydatkowane niezgodnie z przeznaczeniem, co stanowi nieprawidlowos¢ majgca
wplyw na rozliczenie realizowanego zadania.

(dowdd: akta kontroli str. 126 —131)

Ocena czgstkowa zagadnienia pozytywna z nieprawidlowoscig.
5.5. Prawidlowosé i terminowos$¢ rozliczenia zadan i ztozenia sprawozdan.

Sprawozdania z realizacji zadania Gmina Katy Wroctawskie sktadata w terminie okreslonym
umowa, tj. do 30 stycznia nastgpnego roku i przyjete byly przez Organ Zlecajacy bez
zastrzezefi. W trakcie kontroli stwierdzono, ze warto$¢ zadania ogoélem wykazana
w sprawozdaniach rézni si¢ od wartosci wynikajacej z list wynagrodzen. Z analizy
dokumentéw wynika, ze rozbieznosci w latach 2017 i 2018 w wysokosci odpowiednio
6.399,04 i6.689,91 zt wynikaja z blednego zakwalifikowania do zadania wydatkow
poniesionych na dodatkowe wynagrodzenie roczne asystenta rodziny oraz narzuty na
wynagrodzenia z tytulu skladek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych ~ Swiadczenn  Pracowniczych platne ze $rodkéw  pracodawcy.
W sprawozdaniu za rok 2019 wykazano natomiast warto$¢ zadania nizsza niz wynikajaca
z list wynagrodzen. Jednostka wyjasnita ujawnione rozbieznosci potwierdzajac przyczyng ich
powstania za rok 2017 i 2018. Natomiast w odniesieniu do roku 2019 wyjasnila, ze réznica
w kwocie 1.921,69 zt ,,wynika z nie uwzglednienia zasitku chorobowego w wysokosci 632,64
oraz kwoty 1289,05 btednie policzonych korekt do pensji na “+* i “-*.” Wyjasnienia zostaly
przyjete, a ujawnione rozbieznosci stanowia jedynie uchybienie pozostajace bez wptywu na
kwote dofinansowania, ktdorg jednostka mogla wykorzystac.

(dowdd: akta kontroli str. 132 —133)

Ocena czgstkowa zagadnienia pozytywna z uchybieniem.



5.6. Ewidencja ksiggowa

Ewidencja ksiggowa jednostki prowadzona jest przy uzyciu programu przeznaczonego dla
jednostek sektora finanséw publicznych Zaktadu Systeméw Informatycznych SIGID Sp. z o.0.
Dla zadania wyodrebniono ewidencj¢ $rodkéw pochodzgcych z dofinansowania na koncie
ksiggowym rachunku bankowego 130-04 (dotacja na asystenta rodziny) wraz z oznaczeniem
klasyfikacji budzetowej 855.85504.2030 w powigzaniu z kontem 223-W (rozliczenia
wydatkéw  budzetowych dla dotacji). Wydatkowanie $rodkéw  z dofinansowania
ewidencjonowano ponadto na koncie ksiggowym rachunku bankowego przeznaczonym dla
dotacji z oznaczeniem klasyfikacji budzetowe;j:

- 130-DW-85504-4010 (w roku 2017, 2018 i 2019)

- 130-DW-85504-4110 1 130-DW-85504-4120 (w roku 2018 i 2019)

w powigzaniu z kontami rozrachunkowymi wynagrodzen osobowych asystenta rodziny,
sktadek na ubezpieczenia spoleczne platnych przez pracownika, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i Fundusz Pracy ptatnych przez pracodawce.

Jednostka przekazata wydruki z programu komputerowego operacji ksiegowych na tych
kontach i dotyczacych realizacji zadania. Dane wykazane na wydrukach z programu zestawien
wykorzystania Srodkéow finansowych w podziale na poszczegdlne zrédla finansowania
sa zgodne z danymi wykazanymi na listach wynagrodzen, w sprawozdaniach Rb-27S oraz
sprawozdaniach z realizacji zadania. Przedlozone dokumenty (listy ptac) zawieraly wymagane
podpisy oséb sporzadzajacych, sprawdzajacych pod wzgledem merytorycznym, formalnym
irachunkowym oraz zatwierdzajagcych do wyptaty. Nie umieszczono natomiast opisow
jednoznacznie wskazujacych na dofinansowania wynagrodzenia w ramach Programu oraz
kwot wykorzystanych z dotacji na wynagrodzenia w poszczegdlnych miesigcach realizacji
zadan. Jest to uchybienie pozostajace bez wpltywu na rozliczenie zadania.

(dowdd: akta kontroli str. 134 — 150)
Ocena czastkowa zagadnienia pozytywna z uchybieniem.

6. Uwagi koricowe

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtowos¢ polegajgcg na tym, ze w roku 2018 i 2019
wydatkowano niezgodnie z przeznaczeniem nastepujgce kwoty:

- 2.121,00 zt w roku 2018 (1.857,00 zt na sktadki spoteczne - § 4110 oraz 264,00 zt na sktadki
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - § 4120, platne
przez pracodawcg i stanowigce koszt pracodawcy)

- 2.407,66 zt w roku 2019 (2.111,39 zt na sktadki spoteczne - § 4110 oraz 296,27 zt na sktadki
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - § 4120, ptatne
przez pracodawcg i stanowigce koszt pracodawcy).

Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2018 i 2019 oraz
umowy nr 46/AS/2018 z dnia 07 listopada 2018 r. i 44/AS/2019 z dnia 22 listopada 2019 r.
wyraznie wskazywaly, ze wydatki te nie stanowity kosztow kwalifikowanych do zadania i nie
mogtly by¢ dofinansowane $rodkami pochodzacymi z udzielonej dotacji. W zwigzku z tym
w/w kwoty stanowig dotacje wydatkowane niezgodnie z przeznaczeniem i podlegajg zwrotowi
wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia przekazania dotacji
w terminie 15 dni od dnia stwierdzenia nieprawidtowosci.

W pozostalych zagadnieniach podlegajacych kontroli nie stwierdzono innych
nieprawidtowosci, a stwierdzone uchybienia pozostaja bez wplywu na koficowa ocene
realizacji kontrolowanych zadan.

W zwigzku z powyZzszym ocena realizacji zadania jest pozytywna z nieprawidlowoscis.



Gmina Katy Wroctawskie nie zglosita zastrzezenn do projektu wystapienia pokontrolnego
iwdniu 29 stycznia 2021 r. dokonala zwrotu kwoty dotacji wykorzystanej niezgodnie
z przeznaczeniem, tj. 2 121,00 zt wraz z odsetkami w wysokosci 346,33 zt za rok 2018 oraz
2 407,66 zt wraz z odsetkami w wysokosci 200,53 zt za rok 2019.

W zwigzku z tym odste¢puje si¢ od wydania zalecen pokontrolnych.

Otrzymuja:

1. Pan Lukasz Zbroszczyk
Burmistrz Miasta i Gminy
Katy Wroctawskie

2. ala.
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