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Wroctaw, dnia {¢zerwca 2021 r.

ZP-785.431.7.2020.TZ-2

Pan

Mirostaw Jarosz
Burmistrz

Miasta i Gminy Sobdtka

Wystgpienie pokontrolne

z kontroli problemowej w trybie zwyktym w Gminie Sobdtka zgodnie z zatwierdzonym w dniu
16 czerwca 2020 roku przez Wojewode Dolnoslgskiego planem kontroli na II pétrocze 2020 r.
Kontrola dotyczy realizacji zadania polegajacego na dofinansowaniu kosztow wynagrodzenia
asystentow rodziny w ramach Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastgpczej, edycja 2017, 2018 1 2019.

1.

a)

b)

Cel i zakres kontroli:

ocena prawidlowosci wydatkowania przez Gming Sobotka $rodkow finansowych
pochodzacych z dotacji celowej budzetu panstwa i Funduszu Pracy na dofinansowanie
kosztow wynagrodzenia asystentow rodziny w ramach Programu asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,

zgodno$¢ realizacji zadania z umowami zawartymi pomiedzy Wojewoda Dolnoslaskim
a Gming Sobdtka:

- nr 69/AS/2017 z dnia 06 listopada 2017 r.,

-nr 67/AS/2018 z dnia 31 pazdziernika 2018 r.

- nr 65/AS/2019 z dnia 13 listopada 2019 r.

Okres objety kontrola: od 01 stycznia 2017 r. do 31 grudnia 2019 r.

Termin przeprowadzenia kontroli: 30 listopada 2020 r.

Kontrolg przeprowadzit, na podstawie pisemnych imiennych upowaznien Wojewody
Dolnoslaskiego, zespdt kontrolujacy w sktadzie:

Teresa Ziolek — inspektor wojewddzki w Oddziale Zabezpieczenia Spotecznego
Wydziatu Zdrowia i Polityki Spolecznej (przewodniczgca zespotu)

oraz

Elzbieta Gawryjolek — inspektor wojewodzki w Oddziale Zabezpieczenia
Spotecznego Wydzialu Zdrowia i Polityki Spoteczne;j

Kontrola zostata przeprowadzona systemem zdalnym.
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3. Przepisy prawne regulujgce przedmiot kontroli:

— ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz. U. z 2020 r.,
poz. 224 ze zm.);

— ustawa z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewodztwie (tj.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1464);

— ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.
U. 22020 r. poz. 821 ze zm.);

— ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj.: Dz. U. 22021 r. poz. 305)

— ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj.: Dz. U. 22021 r., poz. 217).

4. Informacje ogdlne

Zadania zwigzane z przedmiotem kontroli w Gminie Sobdtka realizuje Osrodek Pomocy
Spotecznej w Sobotce z siedzibg przy ul. Strzelcow 2/1 na podstawie Uchwaty Nr X1./310/09
z dnia 30 grudnia 2009 r. Rady Miejskiej w Sobo6tce w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka
Pomocy Spotecznej w SobOtce w brzmieniu z dnia 27 marca 2018 r. ogloszonego
Obwieszczeniem Rady Miejskiej w Sobotce w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaty
w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Soboétce.

Dokumenty do kontroli przestala Pani Katarzyna Dwornik-Piszczatka — Dyrektor O$rodka
Pomocy Spolecznej posiadajgca upowaznienie Burmistrza Miasta i Gminy Sobétka z dnia
1 marca 2016 r. oraz pelnomocnictwo z dnia 31 grudnia 2019 r.

Wszystkie dokumenty zostaly potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem i opatrzone pieczecia
Dyrektora OPS w Sobdtce.
(dowdd: akta kontroli str. 1 - 10)

5. Ustalenia kontroli dotyczgce poszczegolnych zagadnien
5.1.Ilo$¢ zatrudnionych asystentow rodziny, wymiar czasu pracy i okres zatrudnienia.

Na podstawie przediozonych dokumentéw stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg
w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Sobdtce na stanowisku asystenta rodziny zatrudniona byla
jedna osoba na podstawie umowy o prace od dnia 01 lipca 2016 r., na czas nieokreslony,
w pelnym wymiarze czasu pracy (1 etat). Jednostka przekazata rowniez dokumenty
poswiadczajgce wysoko$¢ wynagrodzenia w kolejnych okresach zatrudnienia (ostatnia zmiana
z dnia 22 maja 2019 1.).

(dowdd.: akta kontroli str. 11 - 15)

W os$wiadczeniach o przyjeciu dofinansowania Gmina Sobodtka deklarowala zatrudnienie
1 asystenta rodziny na podstawie umowy o pracg¢ w pelnym wymiarze czasu pracy przez
12 miesiecy w2017,2018 1 2019 roku. Na podstawie przedtozonych dokumentdw stwierdzono,
ze w okresie objetym kontrola w OPS Sobdtka funkcjonowato jedno stanowisko asystenta
rodziny, na ktorym zatrudniona byta stale jedna osoba. Stan zatrudnienia, rodzaj zawartych
umoéw i wymiar czasu pracy w ramach realizacji zadania objgtego umowami znajduje
potwierdzenie w skontrolowanych dokumentach.

Zagadnienie otrzymuje ocen¢ pozytywng.



5.2.Zgodnos¢ kwalifikacji zatrudnionych asystentéw rodziny z wymogami okreslonymi ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;.

Zgodnie z art. 12 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, asystentem
rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada:
a) wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub
b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub
c) wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;
2) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,
3) wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe.
Kwalifikacje zatrudnionego w OPS Sobétka asystenta rodziny zweryfikowano na podstawie
przedstawionych dokumentow:
- dyplom ukonczenia w 2015 r. studiéw wyzszych licencjackich na kierunku Pedagogika
i specjalnosci Pedagogika rodzinna, na Wydziale Nauk Pedagogicznych Dolno$lgskiej Szkoty
Wyzszej we Wroctawiu
- dyplom ukonczenia w 2018 r. studidw wyzszych magisterskich na kierunku Psychologia,
na Wydziale Nauk Pedagogicznych Dolnoslgskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu.
Ponadto jednostka przedlozyla szereg zaswiadczen o uczestnictwie w konferencjach
naukowych, szkoleniowych, warsztatach i szkoleniach o tematyce $cisle zwigzanej z praca
asystenta rodziny (8 zaswiadczen).
Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta rodziny w OPS Soboétka ztozyta oswiadczenia
o tresci wynikajacej z art. 12 ust. 1 pkt 2 do 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastegpczej (dot. niekaralnos$ci, wtadzy rodzicielskiej i obowigzku alimentacyjnym).

(dowad: akta kontroli str. 16 — 31)

W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze zatrudniony w Gminie Sobétka asystent rodziny
posiadat kwalifikacje zgodne z wymogami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

Zagadnienie otrzymuje ocen¢ pozytywng.

5.3.Zgodnos¢ ilosci rodzin objetych opieka asystentdw rodziny z ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla limit 15 rodzin mogacych
jednoczesnie znajdowac si¢ pod opiekg jednego asystenta rodziny.

Wedlug zlozonych sprawozdan z realizacji zadania za lata 2017, 2018 i 2019 pod opieka
asystenta rodziny bylo odpowiednio 18, 12 i 19 rodzin. Na liscie rodzin obj¢tych opieka
asystentoéw w latach 2017-2019 wymieniono tacznie 27 rodzin z podaniem daty rozpoczecia
i zakonczenia wspoétpracy. Z przedtozonej listy wynika, ze w poszczegdlnych latach pod opieka

3



asystentow bylo odpowiednio 18, 12 i 19 rodzin. Szczegdétowa analiza okreséw wspolpracy
asystenta z rodzinami wykazata, ze jednoczes$nie pod opieka asystenta rodziny nie przebywato
wiecej niz 15 rodzin (maximum w czerwcu 2017 r.) i nie mniej niz 8 rodzin (minimum w
okresie od pazdziernika do grudnia 2019 r.).

(dowdd: akta kontroli str. 32 — 34)

Z powyzszego wynika, ze ilo$¢ rodzin, ktére asystent mial w jednym czasie pod opieka
nie przekraczata limitu okre$lonego w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze;j.

Ocena czgstkowa zagadnienia pozytywna.

5.4.Zgodno$¢ wykorzystania dotacji z przeznaczeniem, zawarta umowa i zasadami Programu.

Gmina Sob6tka na realizacje zadania w ramach Programu otrzymata w poszczegdlnych latach
nastepujace kwoty dofinansowania:

- w roku 2017 zgodnie z umowa nr 69/AS/2017:

8 303,03 zI jako dotacje celowg z budzetu panstwa oraz

16 836,97 7zt ze srodkéw finansowych z Funduszu Pracy.

Z przyznanego dofinansowania w tgcznej kwocie 25 140,00 zt Gmina Sobdtka wykorzystata
kwote 8 247,03 zt z rezerwy celowej budzetu panstwa i zwrocita kwote 56,00 zi, natomiast
$rodki z Funduszu Pracy w kwocie 16 836,97 zt zwrdcita.

- w roku 2018 zgodnie z umowa nr 67/AS/2018:

13 867,00 zI jako dotacje celowg z budzetu panstwa oraz

5 453,00 zt ze srodkoéw finansowych z Funduszu Pracy.

Z przyznanego dofinansowania w tgcznej kwocie 19 320,00 z} Gmina Soboétka wykorzystata
kwote 13 095,00 zt z rezerwy celowej budzetu pafistwa i zwrécita kwote 772,00 zt, natomiast
$rodki z Funduszu Pracy w kwocie 5 453,00 zt zwrdcila.

- w roku 2019 zgodnie z umowga nr 65/AS/2019:

17 442,00 zt jako dotacje celowg z budzetu panstwa, ktorg wykorzystata w catosci.

W edycjach Programu 2017 — 2019 przekazane kwoty wsparcia finansowego mogly by¢
wykorzystane na dofinansowanie kosztow wynagrodzenia brutto asystentoéw rodziny
z zachowaniem limitéw okreslonych kwotowo i procentowo. Do kosztow kwalifikowanych
zaliczy¢ mozna bylo wylgcznie wynagrodzenie zasadnicze brutto z dodatkiem za wieloletnig
pracg, premig regulaminowg oraz wynagrodzeniem za okres choroby platnym ze $rodkéw
pracodawcy. Dla Gminy Sobotka (zatrudniajacej asystenta rodziny na podstawie umowy
o0 prace na pelny etat) umowy o dofinansowanie zawarte zgodnie z Programem wyznaczaly
nastepujace warunki wykorzystania srodkow:

w latach 2017 i 2018 — maksymalnie 2.100,00 zt miesi¢cznie i nie wigcej niz 67 % kosztéw
wynagrodzenia brutto,

w roku 2019 — maksymalnie 1.900,00 zt miesigcznie i nie wigeej niz 60% kosztéw
wynagrodzenia brutto.

Jednostka przedstawita listy plac asystenta rodziny, na podstawie ktérych sporzadzono na
potrzeby kontroli zestawienie kosztow kwalifikowalnych do zadania (dane ujgte zostaly
w ponizszych tabelach).



ASYSTENT —rok 2017

nagrodzenie . . . datki
Ip nr listy plac miesigc dokfl":rt)Zn i wyzas idnicze reglﬁ:'nnillli)wa ::;:::: k“v:;fif‘:(i(\ijz:ri kwav;?tllkowane
brutto razem
1 |PODS/OPSAS/2017.01.27 |styczen 27-01-2017 2 475,00 0,00 346,50 223,15 3 044,65
2 |PODS/OPSAS/2017.02.27 |luty 27-02-2017 2 750,00 0,00 385,00 0,00 3 135,00
3 |PODS/OPSAS/2017.03.27 |marzec 27-03-2017 2 750,00 0,00 385,00 0,00 3 135,00
4 |PODS/OPSAS/2017.04.27 |kwiecien 27-04-2017 2 750,00 0,00 385,00 0,00 3 135,00
5 |PODS/OPSAS/2017.05.26 [maj 26-05-2017 2 750,00 0,00 385,00 0,00 3 135,00
6 |PODS/OPSAS/2017.06.27 |czerwiec 27-06-2017 2 108,33 0,00 295,17 568,00 2 971,50
7 |PODS/OPSAS/2017.07.27 |lipiec 27-07-2017 2 750,00 0,00 385,00 0,00 3 135,00
8 |PODS/OPSAS/2017.08.25 |sierpien 25-08-2017 2 950,00 0,00 442,50 0,00 3 392,50
9 [PODS/OPSAS/2017.09.27 |wrzesien 27-09-2017 2 950,00 0,00 442,50 0,00 3 392,50
10 [PODS/OPSAS/2017.10.27 |pazdziernik [27-10-2017 2 950,00 0,00 442,50 0,00 3 392,50
11 |[PODS/OPSAS/2017.11.27 |listopad 27-11-2017 2 950,00 0,00 442,50 0,00 3 392,50
12 |PODS/OPSAS/2017.12.21 |grudzien 21-12-2017 2 950,00 0,00 442,50 0,00 3 392,50
razem I - X11.2017 33 083,33 0,001 4779,17 791,15 38 653,65
Tabela 1. Dane z list wynagrodzen za rok 2017
ASYSTENT —rok 2018
nagrodzenie . . . datki
Ip nr listy plac miesigc dokcli::rt:eln fu wyzas sdnicze regfl;emni]r]lwa ::;js:;f klijTi;ﬂg(j:;ri k\vav;l'l)f/‘ﬂ(owane
brutto razem
1 [PODS/OPSAS/2018.01.26 |styczen 26-01-2018 2 950,00 0,00 442,50 0,00 3 392,50
2 |PODS/OPSAS/2018.02.27 |luty 26-02-2018 245833 0,00 368,75 433,80 3 260,88
3 [PODS/OPSAS/2018.03.27 |marzec 22-03-2018 2 950,00 0,00 442,50 0,00 3 392,50
4 |PODS/OPSAS/2018.04.27 |kwiecien 26-04-2018 295,00 0,00 44,25 2 342,52 2 681,77
5 |PODS/OPSAS/2018.05.25 |maj 24-05-2018 1 446,67 0,00 217,00 320,01 1 983,68
6 |PODS/OPSAS/2018.06.27 |czerwiec 26-06-2018 3 100,00 0,00 465,00 0,00 3 565,00
7 |PODS/OPSAS/2018.07.27 |lipiec 26-07-2018 3 100,00 0,00 465,00 0,00 3 565,00
8 |PODS/OPSAS/2018.08.27 |sierpien 27-08-2018 3100,00 0,00 496,00 0,00 3 596,00
9 |PODS/OPSAS/2018.09.27 |wrzesien 26-09-2018 3100,00 0,00 496,00 0,00 3 596,00
10 [PODS/OPSAS/2018.10.26 |pazdziernik |[24-10-2018 3100,00 0,00 496,00 0,00 3 596,00
11 |PODS/OPSAS/2018.11.27 |listopad 26-11-2018 3100,00 0,00 496,00 0,00 3 596,00
12 [PODS/OPSAS/2018.12.20 [grudzien 18-12-2018 3100,00 0,00 496,00 0,00 3 596,00
razem [ - XI1.2018 31 800,00 0,00| 4 925,00 3096,33 39 821,33
Tabela 2. Dane z list wynagrodzen za rok 2018
ASYSTENT —rok 2019
nagrodzenie i ; : datki
Ip nr listy plac miesigc dok?xztirtzn - wyzasfdnicze reglﬁ;:}lni)wa St(:ilsi:)l/( kﬂﬁ;ﬂ?jﬁ; kwa“lli)f,'ﬂ(owane
brutto razem
1 [PODS/OPSAS/2019.01.25 |styczen 24-01-2019 3 100,00 0,00 496,00 0,00 3 596,00
2 |PODS/OPSAS/2019.02.27 |luty 26-02-2019 3 100,00 0,00 496,00 0,00 3 596,00
3 |PODS/OPSAS/2019.03.27 |marzec 26-03-2019 3 100,00 0,00 496,00 0,00 3 596,00
4 [PODS/OPSAS/2019.04.26 |kwiecier 25-04-2019 2 893,33 0,00 462,93 188,97 3 545,23
5 |PODS/OPSAS/2019.05.27 |maj 24-05-2019 3 100,00 0,00 496,00 0,00 3 596,00
6 [PODS/OPSAS/2019.06.27 |czerwiec 26-06-2019 3 255,00 0,00 520,80 0,00 3 775,80
7 |PODS/OPSAS/2019.07.26 |lipiec 25-07-2019 3 255,00 0,00 520,80 0,00 3 775,80
8 |PODS/OPSAS/2019.08.27 |sierpiefi 23-08-2019 3 255,00 0,00 553,35 0,00 3 808,35
9 [PODS/OPSAS/2019.09.27 |wrzesien 26-09-2019 3 255,00 0,00 553,35 0,00 3 808,35
11 [PODS/OPSAS/2019.10.27 |pazdziernik [ 24-10-2019 3 255,00 0,00 553,35 0,00 3 808,35
11 [PODS/OPSAS/2019.11.27 |[listopad 26-11-2019 3 255,00 0,00 553,35 0,00 3 808,35
12 |[PODS/OPSAS/2019.12.19 |grudzien 18-12-2019 2 712,50 0,00 461,12 490,98 3 664,60
razem | - XI1.2019 37 535,83 0,00( 6 163,05 679,95 44 378,83

Tabela 3. Dane z list wynagrodzen za rok 2019




Na potrzeby kontroli jednostka sporzadzita ,Zestawienie wynagrodzen asystenta rodziny
w latach 2017 — 2019” zawierajgce kwoty wynagrodzen brutto i netto, terminy zaptaty
wynagrodzen, podatku dochodowego oraz sktadek do ZUS. Podane w zestawieniu wartosci
pokrywajg si¢ z danymi w dokumentach zréodtowych, tj. listy plac, zbiorcze zestawienia
ptacowe (wydruki z programu ZSI SIGID - place), deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA oraz
wydruki dokonanych w tym zakresie przelewow bankowych za kazdy miesigc kontrolowanego
okresu. Wszystkich ptatnosci jednostka dokonywata w terminach realizacji zadan okreslonych
umowami, tj. do 31 grudnia danego roku budzetowego.

(dowdd: akta kontroli str. 35 —410)

Z analizy przedstawionych w powyzszych tabelach danych wynika, ze catkowity koszt zadania
realizowanego w ramach Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej
w Gminie Sobotka w kontrolowanym okresie wynosit odpowiednio:

2017 r. — 38.653,35 zt

2018 r. —39.821,33 zt

2019 r. — 44.378,83 zi.

Zgodnie z zasadami Programu oraz zapisami umoéw na realizacj¢ zadan jednostka mogla
wykorzysta¢ dofinansowanie w kwocie:

- w roku 2017 — 25.030,83 zt

- wroku 2018 —24.125,86 zt

- w roku 2019 —22.800,00 zi.

Warto$¢ maksymalnej kwoty dofinansowania, jaka jednostka mogta wykorzysta¢
w poszczegblnych latach przedstawiono w tabeli ponize;:

rok 2017 rok 2018 rok 2019
wydatki limit dofinansowania | maksymalne wydatki limit dofinansowania | maksymalne wydatki limit dofinansowania | . ""f'ks)’mal"e.
kwalifikowalne dofinansowanie| kwalifikowalne dofi ie | kwalifik
67% kwotowo 67% kwotowo 60% kwotowo

styczei 3 044,65 2039,92] 2100,00 2 039,92 3392,50] 2272,98] 2100,00 2 100,00 3596,000 2157,60 1.900,00 1 900,00
luty 3 135,00 2100,45] 2100,00 2 100,00 3260,88) 2184,79| 2100,00 2 100,00 3596,00] 2 157,60] 1.900,00 1900,00
marzec 3 135,00] 210045  2100,00 2 100,00 3392,50] 2272,98| 2 100,00 2 100,00 3596,00] 2157,60 1 900,00} 1 900,00
kwiecien 3135000 210045] 210000 2 100,00 2681,77] 179,79 210000 1796,79 354523 2127,14] 190000  1900,00
maj 3 135,00 210045 2100,00 2 100,00 1983,68| 1329,07|  2100,00 1329,07 3596,000 2157,60 1 900,00 1 900,00
czerwiec 207150 199091 210000 199091 3565000 238855 210000 2 100,00 377580 226548 190000 1900,00
lipiec 3 135,00] 210045 2100,00 2 100,00 3565000 238855 2100,00 2100,00 377580 226548 1.900,00 1 900,00
sierpiert 339250 227208] 210000 2 100,00 359600 240932 210000 2 100,00 380835| 228501 190000 1 900,00
wrzesien 339250 227298 210000 2 100,00 359600 240932] 210000 2 100,00 380835| 228501 190000 1 900,00
pazdziernik 339250 227298 210000 2 100,00 3596000 240932 210000 2 100,00 380835| 228501] 190000 1 900,00
listopad 3392,50 2 272,98] 2 100,00 2 100,00 3596,000 2409,32] 2100,00 2 100,00 3808,35] 228501 1 900,00 1 900,00
erudzien 339250 227298 210000 2 100,00 359,000 240932] 210000 2 100,00 366460 219876] 190000 1900,00
razem 38 653,65 25 897,95[ 25200,00 25030,83 39 821,33 26 680,29 25 200,00 24 125,86 44 378,83| 26 627,30| 22 800,00 22 800,00|

Tabela 4. Maksymalna kwota dofinansowania w kontrolowanym okresie wg zasad Programu

Na podstawie danych sprawozdawczych i przedtozonych dokumentéw stwierdzono, ze Gmina
Sobotka wydatkowata z przekazanego dofinansowania w kolejnych latach odpowiednio kwoty:
8.247,03 zt (2017), 13.095,00 zt (2018) i 17.442,00 zt (2019). Kwoty te nie przekraczajg
wskazanych powyzej dla kontrolowanej jednostki wartosci maksymalnych.

Ocena czgstkowa zagadnienia pozytywna.



5.5.Prawidlowos¢ i terminowo$¢ rozliczenia zadan i ztozenia sprawozdan.

Umowy okreslaly termin zlozenia sprawozdania na dziefi 30 stycznia roku nastgpujgcego po
zakonczeniu realizacji zadania. Gmina Sobdtka ztozyta sprawozdania za posrednictwem
operatora pocztowego:

a) sprawozdanie za rok 2017 wptyng¢to do Urzedu 05 lutego 2018 r.,

b) sprawozdanie za rok 2018 wptyneto do Urzedu 19 lutego 2019 .

c) sprawozdanie za rok 2019 wptyneto do Urzedu 03 lutego 2020 r.

Uwzgledniajac sposéb przekazania sprawozdan uznano, ze wymagany termin zostal
zachowany dla sprawozdan za rok 2017 i 2019, natomiast sprawozdanie za rok 2018 zostalo
zlozone po terminie okreslonym umowa, co stanowi uchybienie pozostajagce bez wptywu na
kwote udzielonego dofinansowania.

Do sprawozdan Organ Zlecajacy nie zglaszal zastrzezen, jedynie sprawozdanie za rok 2019
wymagalo uzupelnienia o podpis skarbnika gminy, co jednostka niezwtocznie uczynita.
Analiza pordwnawcza sprawozdan z dokumentami zrédtowymi wykazala, ze dane
w sprawozdaniach dotyczace kwoty wkladu wilasnego oraz wydatkéw ogdtem na realizacje
zadania sg wyzsze od faktycznych wydatkéw na realizacje zadania. Jak wynika z informacji,
ktére jednostka przestata wraz z dokumentami, kwoty wykazane w sprawozdaniach
obejmowatly réwniez inne wydatki zwigzane z kosztami utrzymania asystenta rodziny, takie jak
nagroda, dodatkowe wynagrodzenie roczne, pochodne od wynagrodzef stanowigce koszt
pracodawcy, ryczatty, koszty szkolef i odpis na ZFSS. Zgodnie z zasadami Programu catosé
zadania stanowily wylacznie wydatki na wynagrodzenie zasadnicze brutto z dodatkiem za
wieloletnig prace, premia regulaminowa oraz wynagrodzeniem za okres choroby platnym ze
srodkow pracodawcy. Oznacza to, ze sprawozdania zostaty sporzadzone nieprawidtowo, gdyz
wykazane wartosci objety rowniez wydatki niekwalifikowane do zadania w ramach Programu.
Nieprawidlowos¢ w sprawozdaniach wystapita w zakresie zawyzenia warto$ci catkowitej
zadania oraz wkladu wtasnego jednostki, co jednak w $wietle ustalen kontroli dotyczacych
prawidlowosci wydatkowania $rodkéw pochodzacych z dotacji (p. pkt. 5.4) nie powoduje
zmiany tej oceny i w zwigzku z tym zostaje zakwalifikowana jako uchybienie.

(dowdd: akta kontroli str. 411 — 417)

Ocena czgstkowa zagadnienia pozytywna z uchybieniem.

5.6.Ewidencja ksiggowa

Ewidencja ksiggowa jednostki prowadzona jest przy uzyciu programu przeznaczonego dla
jednostek sektora finanséw publicznych Zaktadu Systemow Informatycznych SIGID Sp. z o.0.
Dla zadania wyodrgbniono ewidencje dla srodkéw pochodzacych z dotacji na koncie
ksiggowym 130-ZW-85504-4010.WD w powiazaniu z kontem kosztéw z tytutu wynagrodzen
404-ZW-85504-4010.WD. Wedtug zapiséw operacji ksiegowych na wskazanych kontach oraz
zlozonych w tym zakresie informacji jednostka dokonywata przeksiegowan pobranych z dotacji
kwot z ,,zadan wlasnych” na ,,zadania wlasne z dotacji” poleceniem ksiegowania, w 201712019
r. jednorazowo w wysokosci odpowiadajgcej pobranej dotacji (odpowiednio 8.247,03 zI i
17.442,00 zt). W 2018 r. jednostka przeksiegowata $rodki z dotacji w dwdch transzach
w wysokosci 10.000,00 zt i 3.867,00 z1, a nastgpnie kwote 772,00 zt, ktérg jednostka uznala za
nienalezng, z powrotem na konto ,,zadan wiasnych”. Nadmienié¢ nalezy, ze omytkowo wskazano
w informacji kwote 6.867,00 zl, co zostato wyjasnione i uznane za ewidentng omylke pisarska.
W latach 2017 i 2018 jednostka realizujaca zadanie (OPS) pisemnie informowata Burmistrza
Miasta i Gminy Sobdtka o wysokosci niewykorzystanych kwot podlegajacych zwrotowi na
konto DUW zaréwno z udzielonej dotacji jak i $rodkéw z Funduszu Pracy.
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Przedlozone listy plac zawieraly podpisy osoby sporzadzajacej, sprawdzajacej i zatwierdzajgce;
dokument. Nie umieszczono natomiast opiséw jednoznacznie wskazujacych na dofinansowania
wynagrodzen w ramach Programu oraz kwot wykorzystanych z dotacji na wynagrodzenia w
poszczegblnych miesigcach realizacji zadan. Jest to uchybienie pozostajace bez wplywu na
rozliczenie zadania.

(dowdd: akta kontroli str. 418 —431)

Ocena czgstkowa zagadnienia pozytywna z uchybieniami.

6. Uwagi koricowe

W trakcie kontroli stwierdzono, ze jednostka realizowala zadanie zgodnie z zasadami
okreslonymi w kolejnych edycjach Programu i opisem przedstawionym w O$wiadczeniach
o przyjeciu dofinansowania. Rowniez $rodki finansowe wydatkowane byty prawidtowo.
Natomiast stwierdzono uchybienia w zakresie sprawozdawczosci i sporzadzonej dokumentacji,
tj.:

- sprawozdanie za rok 2018 zostato ztozone po terminie okreslonym w umowie na 30 stycznia
2019 r., jednakze przed wezwaniem, o ktérym mowa w § 6 ust 3 umowy;

- w sprawozdaniach wykazywano wyzszg warto$¢ catkowita zadania i wkladu wiasnego
o wysoko$¢ wydatkow niekwalifikowanych, przy czym wysokos$¢ pobieranej dotacji odnoszono
do prawidtowo kwalifikowanych kosztéw zadania;

- listy ptac nie zawieraly trwatego opisu wskazujgcego, ze wynagrodzenie tego asystenta rodziny
objete jest zadaniem realizowanym w ramach Programu oraz w jakiej wysokosci zostalo
dofinansowane $rodkami z budzetu panstwa, a w jakiej $rodkami wlasnymi jednostki lub z
innych zrodel. Wskazane jest uzupelnienie opisow w przedmiotowym zakresie.

Powyzsze uchybienia pozostajg bez wptywu na oceng prawidtowosci wydatkowania srodkow
w ramach realizacji Programu asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
w badanym okresie.

W zwigzku z powyzszym ocena realizacji zadania jest pozytywna z uchybieniami.

Otrzymuja:

1. Pan Miroslaw Jarosz
Burmistrz Miasta i Gminy Sobdétka
2. ala.



