ZARZADZENIE NR,%.
WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO

z lutego 2024 r.

w sprawie skladu osobowego Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
o0 Niepetnosprawnosci oraz zadan i wysokosci wynagrodzenia Cztonkéw Wojewodzkiego
Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej
w wojewddztwie (Dz. U. z 2023 r. poz. 190) w zwigzku z art. 6a ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2024 r. poz. 44) oraz § 18 i § 21 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz.U.
z 2021 r. poz. 857) i § 2, § 3 ust. 3, § 27 rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
23 listopada 2023 r. w sprawie ustalania poziomu potrzeby wsparcia (Dz.U. z 2023 r. poz. 2581)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W skiad Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wojewddztwie
Dolnoslgskim wchodzg Cztonkowie wedlug zatacznika stanowigcego integralng czes$é zarzadzenia.

§ 2. Cztonkowie - lekarze Wojewodzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Wojewddztwie Dolnoslagskim, zwanego w dalszej czesci ,,Wojewddzkim Zespotem”, dokonujg
wstepnej weryfikacji akt i dokumentacji medycznej, przekazanych wraz z odwotaniem od orzeczenia
Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci w zakresie kompletnosci oraz
koniecznosci jej uzupetnienia o badania potwierdzajgce rozpoznang chorobe zasadnicza.

§ 3. Cztonkowie Wojewddzkiego Zespotu, biorgcy udziat w posiedzeniu sktadu orzekajgcego, zgodnie

ze specjalnoscig sporzadzajg oceny, w ktoiych okreslajag w szczegolnosci:

1) lekarz:

a. Przy orzekaniu o niepetnosprawnosci osoby, ktéra nie ukonczyta 16 roku zycia:

opis przebiegu choroby zasadniczej oraz wyniki dotychczasowego leczenia
i rehabilitacji, opis badania przedmiotowego, rozpoznanie choroby zasadniczej i chorob
wspotistniejgcych oraz rokowania odnosnie do przebiegu choroby, a takze ograniczenia
w funkcjonowaniu wystepujagce w zyciu codziennym w poréwnaniu do dzieci z peing
sprawnoscig psychiczng i fizyczng wiasciwg dla wieku dziecka,

b. Przy orzekaniu o stopniu niepetnosprawnosci osoby, ktdra ukonczyta 16 rok zycia:

opis  przebiegu choroby zasadniczej oraz wyniki dotychczasowego leczenia
i rehabilitacji, opis badania przedmiotowego, rozpoznanie choroby zasadniczej i chorob
wspotistniejgcych oraz rokowania odnosnie do przebiegu choroby,

2) psycholog:

a. wystepowanie dysfunkcji psychicznych warunkujgcych trudnosci w samodzielnym
funkcjonowaniu, z uwzglednieniem zaburzeA w zakresie proceséw poznawczych oraz
emocjonalno-motywacyjnych,
poziom inteligenciji,
zaburzenia zachowania werbalnego oraz ruchowego,
zaburzenia w interakcjach interpersonalnych,
poziom Kkrytycyzmu i samokrytycyzmu,
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f. wystepowanie ograniczen, odpowiednio do wieku, w zakresie umiejetnosci
przystosowawczych, z uwzglednieniem: zdolnosci do samoobstugi, samodzielnego
zaspokajania wiasnych potrzeb i uspotecznienia;

3) pedagog:

a. przebieg dotychczasowego ksztatcenia,

b. wystepowanie dysfunkcji psychofizycznych utrudniajgcych lub  uniemozliwiajgcych
ksztatcenie osoby zainteresowanej w warunkach ogdélnodostepnych,

c. wystepowanie dysfunkcji psychofizycznych utrudniajgcych proces wychowania;

4) doradca zawodowy:

a. posiadane kwalifikacje i predyspozycje zawodowe oraz dotychczasowy przebieg Kkariery
zawodowej,

b. indywidualne przeciwwskazania do wykonywania zatrudnienia wynikajgce
z psychofizycznych ograniczen,

c. warunki, w jakich osoba zainteresowana moze podja¢é i wykonywac¢ zatrudnienie,
z uwzglednieniem jej mozliwosci;

5) pracownik socjalny:

a. wystepujace ograniczenia w zdolnosci do samodzielnej egzystencji i petnieniu rél spotecznych,

b. stopien uzaleznienia od innych 0séb w codziennym funkcjonowaniu,

c. zakres koniecznej opieki lub pomocy innych os6b oraz systemu $rodowiskowego wsparcia
w samodzielnej egzystenciji.

8 4. W przypadku, gdy zataczona dokumentacja medyczna oraz badanie przedmiotowe osoby orzekanej
przeprowadzone na posiedzeniu przez lekarza - przewodniczacego sktadu orzekajgcego wykaze, ze do
rozpatrzenia odwotania wskazana jest dodatkowa opinia lekarzy innej specjalnosci, lekarze -
Cztonkowie Wojewodzkiego Zespotu wydajg takie opinie na potrzeby sktadow orzekajgcych.

§ 5. Cztonkowie - psycholodzy Wojewddzkiego Zespotu wykonujg badania psychologiczne na potrzeby
orzekania o0 niepetnosprawnos$ci i stopniu niepetnosprawnosci, ktorych przebieg i diagnoza
dokumentowane sa w formie pisemnej na formularzu badania.

8§ 6. 1. Za rozpatrzenie odwotania cztonkom Wojewodzkiego Zespotu wyznaczonym do skiadu
orzekajacego przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:
1) Lekarz:
a. 90,00 zt (stownie: dziewiecdziesigt ztotych) brutto od jednego wydanego orzeczenia
o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci,
b. 30,00 zt (stownie: trzydzieSci ztotych) brutto od jednej opinii specjalisty odpowiedniego
do choroby wspétistniejacej.
2) Psycholog, pedagog, doradca zawodowy, pracownik socjalny:
55 zt (stownie: piecdziesigt pie¢ ztotych) brutto od jednej wydanej oceny (83 pkt 2, 3, 4, 5).

2. Za czynnosci nie ujete w 8 6 pkt 1, wynagrodzenie otrzymuja:

1 Lekarz:
35.00 zt (stownie: trzydziesci pie¢ ztotych) brutto od jednej wydanej opinii w toku
prowadzonego postepowania o stwierdzenie niewaznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci wydanego przez Powiatowy Zespdl do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci,

2. Psycholog, pedagog, doradca zawodowy, pracownik socjalny:
25.00 zt (stownie: dwadzieScia pie¢ ziotych) brutto od jednej wydanej opinii w toku
prowadzonego postepowania o stwierdzenie niewaznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetnosprawnosci wydanego przez Powiatowy Zesp6l do Spraw Orzekania
o Niepetnosprawnosci,



3) Psycholog:

a. badanie IQ - 250 zt (stownie: dwiescie piecdziesigt ztotych) brutto za jedno przeprowadzone
badanie,

b. badanie osobowos$ci wraz z inteligencjag - 200 zt (stownie: dwieScie ztotych) brutto za jedno
przeprowadzone badanie,

c. badanie w kierunku organiki - 120 zt (stownie: sto dwadziesScia ztotych) brutto za jedno
przeprowadzone badanie,

d. badanie funkcji poznawczych wraz z organikg-250 zi (stownie: dwiescie piecdziesiat ztotych)
brutto za jedno przeprowadzone badanie,

e. badanie w kierunku autyzmu - 150 zt (stownie: sto piecdziesigt ztotych) brutto za jedno
przeprowadzone badanie;

4) Neurolog:
badanie neurologiczne - 200 zt (stownie: dwiescie ztotych) brutto za jedno przeprowadzone
badanie, w tym:
— badanie przedmiotowe,
— badanie gtowy: ocena nn czaszkowych n 1wechowego, n Il wzrokowego, NN mm gatki
ocznej I IV VI, nerwu V, VII, IX; X, XI, XII),
— badanie koriczyn (utozenie, stan migsni, ruchy mimowolne, ruchy bierne, czynne, napiecie
miesniowe, sita miesniowa, zbornos$¢ ruchéw, proby koordynacyjne, czucie, odruchy),
— ocena funkcji zwieraczy,
— ocena réwnowagi,
— ocena kregostupa (konfiguracja, napiecie mies$ni, ruchomos$é, préby rozciggowe),
— ocena chodu i badan dodatkowych.”

§ 7. 1. Specjalistami do spraw ustalania poziomu potrzeby wsparcia - cztonkami Wojewddzkiego
Zespotu, ktdrzy ustalajag w sktadach co najmniej dwuosobowych, wjednym miejscu i czasie, potrzebe
wsparcia ijej poziom, wynikajaca z braku lub utraty autonomii fizycznej, psychicznej, intelektualnej
lub sensorycznej, moga by¢: fizjoterapeuci, psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, pracownicy
socjalni, doradcy zawodowi, pielegniarki albo pielegniarze.

2. Specjalisci do spraw ustalania poziomu potrzeby wsparcia - cztonkowie Wojewddzkiego
Zespotu, biorg udziat w badaniu oséb powyzej 18 roku zycia, dotyczgcym wykonywania okreslonych
czynnosci zwigzanych z obszarami codziennego funkcjonowania, z uwzglednieniem wag danych
czynnosci wyrazonych w wartosciach punktowych oraz rodzaju wymaganego wsparcia i jego
czestotliwosci w okreslaniu mozliwosci niezaleznego zycia w odniesieniu do wieku osoby
niepetnosprawnej, a nastepnie sporzadzajg opinie poprzez:

a. obserwacje, ktéra polega na dokonaniu spostrzezen obejmujgcych zachowanie i sposéb
funkcjonowania osoby zainteresowanej oraz jej angazowanie sie w wykonywanie dowolnych
dziatan dotyczacych czynno$ci zwigzanych z obszarami codziennego funkcjonowania, w celu
dokonania oceny co do zdolnosci ich samodzielnego wykonania

b. wywiad bezposredni, ktory polega na uzyskaniu od osoby zainteresowanej informacji
dotyczacych jej zachowania i sposobu funkcjonowania, w wykonywaniu przez nig czynnosci
zwigzanych z obszarami codziennego funkcjonowania oraz jej angazowania sie w ich
wykonywanie, w celu dokonania oceny co do zdolnosci ich samodzielnego wykonania

c. ocene funkcjonowania, ktéra polega na wskazaniu wykonania, skierowanym bezposrednio do
osoby zainteresowanej, dowolnych dziatan dotyczacych czynnosci zwigzanych z obszarami
codziennego funkcjonowania, oceniajgcych sposob jej funkcjonowania i angazowanie sie
w ich wykonywanie, w celu dokonania oceny co do zdolnos$ci ich samodzielnego wykonywania
adekwatnie do wieku oraz niepetnosprawnosci fizycznej, psychicznej, intelektualnej
lub sensorycznej,

d. ocene zdolnosci osoby do samodzielnego wykonywania okre$lonych czynnosci, zwigzanych
z obszarami codziennego funkcjonowania,



e. rodzaj wymaganego wsparcia, z uwzglednieniem czasu niezbednego do jej wykonania oraz
konieczno$ci wsparcia przez inng osobe lub technologie wspomagajgca, majgcg na celu
zapewnienie zwiekszenia lub utrzymania niezaleznosci osoby niepetnosprawne;j.

8 8. Za rozpatrzenie wniosku o wydanie decyzji ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia specjalisci
ustalajacy poziom potrzeby wsparcia - cztonkowie Wojewodzkiego Zespotu, wyznaczeni do sktadu
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:
a. 100,00 zt (stownie: sto ztotych) brutto od jednego badania po rozpatrzeniu wniosku o wydanie
decyzji o poziomie potrzeby wsparcia w siedzibie WZON lub delegaturze Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu badz innym miejscu wskazanym przez WZON;
b. 150 zt (stownie: sto pieédziesiagt ztotych) brutto od jednego badania po rozpatrzeniu wniosku
o0 wydanie decyzji o poziomie potrzeby wsparcia w miejscu zamieszkania wnioskodawcy;
c. 100,00 zt (stownie: sto ziotych) brutto od jednego badania po rozpatrzeniu wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w siedzibie WZON lub delegaturze Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu badz innym miejscu wskazanym przez WZON;
d. 150 z} (stownie: sto piecdziesiat ztotych) brutto od jednego badania po rozpatrzeniu wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy w miejscu zamieszkania wnioskodawcy.

§ 9. Zwrot poniesionych kosztéw cztonkéw Wojewddzkiego Zespotu dotyczy:
a. obowigzkowych szkolen, kurséw, merytorycznych spotkan, noclegéw,
b. dojazdéw na szkolenia, kursy i merytoryczne spotkania,
na zasadach przepiséw obowigzujagcych w Dolnos$lgskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu.

8§ 10. Dodatkowe wynagrodzenie nie przystuguje za pisemne ustosunkowanie sie do:

a. wniosku osoby zainteresowanej albo peilnomocnika lub przedstawiciela ustawowego osoby
zainteresowanej o ponowne rozpatrzenie sprawy w przedmiocie wydanej decyzji (I instancja)
ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia

b. odwotania od orzeczenia albo decyzji (Il instancja) ustalajgcej poziom potrzeby wsparcia, osoby
zainteresowanej albo petnomocnika lub przedstawiciela ustawowego osoby zainteresowanej,
ztozone do sgdu pracy i ubezpieczenh spotecznych,

c. opinii biegtego, jezeli wydane orzeczenie zostalo zaskarzone do sadu pracy i ubezpieczen
spotecznych.

§ 11. .Wynagrodzenie cztonkow kalkulowane jest przez Wojewo6dzki Zespo6t na podstawie:
a. wykazu spraw rozpatrzonych na posiedzeniach sktadéw orzekajacych,
b. wykazu spraw rozpatrzonych na posiedzeniach sktadow ustalajacych poziom potrzeby
wsparcia,
¢. wykazu opinii, badan i szkolen,
d. rozliczonych delegacji stuzbowych i podrézy zgodnie z postanowieniami §9.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w 86 i 88 wyptacane jest na podstawie dyspozycji finansowej

Wojewddzkiego Zespotu sporzadzonej w oparciu o wykazy, o ktérych mowa w 8 11 ust. 1., przekazanej
do wiasciwej komarki organizacyjnej Dolnoslgskiego Urzedu Wojewo6dzkiego we Wroctawiu.

§ 12. Czionkowie WojewoOdzkiego Zespotu, zatrudnieni na podstawie uméw o prace wyznaczani
do skiadu orzekajgcego lub skiadu ustalajgcego poziom potrzeby wsparcia, za udziat w nim otrzymuja
jedynie wynagrodzenia nalezne ze stosunku pracy.

§ 13. Zasady dziatania Wojewodzkiego Zespotu okresla Wojewoda Dolnos$laski w formie zarzadzenia.

8§ 14. Wykonanie zarzadzenia powierza sie przewodniczagcemu Wojewddzkiego Zespotu.



8§ 15. Do spraw wszczetych, a niezakoriczonych do dnia wejécia w zycie niniejszego zarzadzenia, stosuje
sie przepisy niniejszego zarzadzenia.

8 16. Traci moc zarzadzenie Nr 114 Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 18 marca 2019 r. w sprawie
sktadu osobowego Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci oraz
zadan i wysokosci wynagrodzenia Czlonkow Wojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania
0 Niepetnosprawnosci, zmienione zarzadzeniami: Nr 521 Wojewody Dolnoslagskiego z dnia
30 wrzesnia 2019 r., Nr 136 Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 12 maja 2020 r., Nr 228 Wojewody
Dolnoslaskiego z dnia 12 sierpnia 2020 r., Nr 285 Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 20 lipca 2021 r.,
Nr 74 Wojewody Dolno$lgskiego z dnia 17 marca 2022 r., Nr 178 Wojewody Dolnoslgskiego z dnia
28 czerwca 2022 r., Nr 185 Wojewody Dolnos$lgskiego z dnia z 19 czerwca 2023 r., Nr 379 Wojewody
Dolnoslaskiego z dnia 24 pazdziernika 2023 r. i Nr 456 Wojewody Dolnos$lgskiego z dnia 22 listopada
2023 r.

8§ 17. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 lutego 2024 r.
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