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Wroctaw, dnia 13 lutego 2014 r.

Pani

Grazyna Majewska

Majewscy ”Swiat Kwiat6éw i Roélin
Centrum Ogrodnicze”

ul. Koskowicka 12

59-220 Legnica

Wiystapienie pokontrolne

W dniu 15 stycznia 2014 r. na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 r.,
Nr 127, poz. 721, ze zm.), zwanej dalej ,ustawa”, kontrolerzy Sylwia fuczkowska — starszy
inspektor Wojewddzki - przewodniczaca zespotu kontrolnego oraz Joanna Standa - starszy inspektor
wojewodzki cztonek zespotu kontrolnego z Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu przeprowadzily kontrolg okresowa podmiotu pod nazwa: Majewscy
»Swiat Kwiatow i RoSlin Centrum Ogrodnicze” Grazyna Majewska ul. Koskowicka 12,
59-220 Legnica, z zakresu realizacji warunkéw okreslonych dla zakladu pracy chronionej
w art. 28 ust. 1 -3 ww. ustawy w okresie od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia kontroli tj. do dnia 15
stycznia 2014 .

' Kontrole przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniu w dniu 20 grudnia 2013 r. przez

Wojewode Dolnoélaskiego okresowy plan kontroli na I poirocze 2014 1.,

Osobg petnigcg funkcje kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrolg oraz
odpowiedzialng za wykonywanie zadain w zakresie kontrolowanego zagadnienia jest wiasciciel
przedsigbiorstwa tj.: Pani Grazyna Majewska.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie z nieprawidlowoscia.

Powyzsza oceng uzasadniam jak nizej.

Pracodawca spelmia wymogi okreslone w:

1) art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, bowiem w okresie od 1 lipca 2013 r. do dnia kontroli tj. do dnia
15 stycznia 2014 1. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynosit co najmniej 50%, w tym
co najmniej 20 % ogdélu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Fakt ten potwierdzaja wyniki analizy dokumentacji
przedtozonej przez kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia. Ponadto kontrolowani
pracownicy niepetnosprawni posiadaja orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoéci, uprawniajgce

- pracodawce do wliczenia ich do wskaznika os6b niepetnosprawnych. :

2) art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy, bowiem zapewnit w okresie objetym kontrola niepelnosprawnym
pracownikom dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.
Dorazng opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne zapewniono w oparciu o umowe
zawartg na czas nieokres$lony z podmiotem leczniczym w Legnicy.

Pracodawca spelnia czg¢Sciowo wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, bowiem uzytkuje

obiekty i pomieszczenia:

1) przy ul. Koskowickiej 12 w Legnicy, ktére (za wyjatkiem pomieszczenia kotlowni z toalets)
zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Panstwowa Inspekcje Pracy (zwana dalej ,,PIP”)



w zakresie spetniania przez nie wymogdw wynikajacych z art. 28 ust.l pkt 2 ustawy ftj.
odpowiadajg one przepisom i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby
0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczef higieniczno-
sanitarnych i ciggdw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich.
Fakt ten potwierdzajg:
» postanowienie PIP z dnia 1 sierpnia 1997 r.,
* decyzja PIP z dnia 15 maja 2008 r.,
» decyzja PIP z dnia 29.04.2011 r.,

2) przy ul. Wroctawskiej 143 w Legnicy, ktdére zostaly pozytywnie ocenione przez PIP w zakresie

. spetniania warunkéw z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, co decyzja PIP z dnia 8 lipca 2002 r.

3) przy ul. Iwaszkiewicza 1w Legnicy, ktére zostaly pozytywnie ocenione przez PIP w zakresie
spelniania warunkéw z art. 28 ust. 1 pkt 2 lit a ustawy, co potwierdza decyzja PIP z dnia
26.09.2012 r. Pracodawca nie zatrudnia pod tym adresem os6b niepetnosprawnych.

jednakze

2) pracodawca uzytkuje od lutego 2013 r. w Legnicy przy ul. Koskowickiej 12 pomieszczenie
kottowni z toaletg i nie uzyskal opinii (decyzji) Pafistwowej Inspekcji Pracy, potwierdzajacej,
ze spetniajg one warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy (akta kontroli str. 17).

Powyzsze stanowi nieprawidlowosci, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 pkt 5

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu

i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b  niepelnosprawnych

(Dz. U.z2013 1. 29).

Wyijasniajac przyczyny powyzszej nieprawidlowosci wskazata Pani, ze pomieszczenia te nie
zostaly zgloszone do zaopiniowania PIP pod wzgledem spetniania warunkéw wskazanych w art. 28
ust. 1 pkt 2, w dacie rozpoczecia ich uzytkowania, z powodu przekonania, ze odbidr przez inspektora
pracy stanowiska osoby niepelnosprawnej zatrudnionej w kottowni, jest w tym zakresie
wystarczajacy. :

W dniu 22.01.2014 r. przedtozyta Pani réwniez protok6t PIP z dnia 21.12.2012, w ktérym to
Inspektor Pracy, podczas kontroli przeprowadzonej w dniu 19, 21.12.2012 r. pozytywnie ocenit
kontrolowane, na podstawie art. 26e ust. 5 ustawy o rehabilitacji, stanowiska pracy dwéch oséb
niepetnosprawnych, zlokalizowane w Legnicy przy ul. Koskowickiej 12.

Wskazaé nalezy, ze w protokole tym Inspektor Pracy nie potwierdza, ze dokonana pozytywna
ocena dotyczy réwniez pomieszczen kottowni z toalets, zlokalizowanych pod ww. adresem, ktorych
faktyczne uzytkowanie, zgodnie z Pani wyjasnieniami ztozonymi w trakcie kontroli, rozpoczglo sie
w lutym 2013 r.

' Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy
chronionej winny odpowiadaé przepisom i zasadom bezpieczenistwa i higieny pracy oraz uwzglednia¢
potrzeby o0sob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggédw komunikacyjnych oraz spetniaé wymagania dostgpnosci do nich.
Stwierdzenia, ze obiekty i pomieszczenia zakladu pracy spetniaja ww. warunki dokonuje na wniosek
pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy (art. 28 ust. 2 ustawy) . Nalezy pamigtaé, ze ocenie Inspekcji
Pracy winny by¢ poddane wszystkie obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce
posiadajacego status zakladu pracy chronione tj. takze takie, ktérych uzytkowanie pracodawca
rozpoczat w trakcie posiadania statusu. W zastanym stanie faktycznym dotyczy to pomieszczenia
kotlowni z toaletg. Dodaé nalezy, Ze z uzasadnienia przestanej przez pracodawce do Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu decyzji PIP z dnia 29.04.2011 r. wynika, Ze Inspektor Pracy
dokonujae odbioru rozbudowanego obiektu szklarni — salonu hodowli i sprzedazy roélin o powierzchni
3701,10 m?2, wylaczyt z oceny spelniania wymogdw z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy pomieszczenia
kottowni z toaletg, bowiem byly one remontowane w dniu dwezesnej kontroli PIP i nie byly tym
samym uzytkowane. Z chwila rozpoczecia uzytkowania ww. pomieszczen pracodawca zobowigzany
byt uzyskaé decyzje Inspekeji, ktéra potwierdza bezsprzecznie, ze spelniaja one wymogi stawiane w
art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy. Opinia ta wydawana jest, zgodnie z art. 28 ust 2 ustawy, na wniosek
pracodawcy, zatem wskazywane przez Panig stanowisko PIP, zajete na podstawie art. 26e ust. 5 ww.
ustawy o rehabilitacji, nie dotyczy spelniania przez zaklad pracy chronionej wymogéw z art. 28 ust. 1
pkt 2 ustawy.



Ponadto zgodnie z art. 30 ust. 4 ustawy pracodawca ma obowigzek zgloszenia w terminie
14 dni kazdej zmiany dotyczacej posiadanego statusu zaktadu pracy chronionej.

Zauwazyé nalezy, ze pismem z dnia 28.01.2014 r., pracodawca wnidst do Panstwowej
Inspekcji Pracy o oceng¢ pomieszczenia kottowni wraz z toaletg pod wzgledem wymagan okreslonych
dla zaktadu pracy chronionej.

Z uwagi na powyzsze ustalenia kontrolne zalecam:

* przedlozenie decyzji Pafistwowej Inspekcji Pracy potwierdzajacej, ze aktualnie uzytkowane
pomieszczenie kottowni z toaletg w obiekcie przy ul. Koskowickiej 12 w Legnicy spetnia wymogi
z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Podstawa prawna:
art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Termin wykonania

do dnia 31 marca 2014 r.

Ponadto pracodawca winien informowaé wojewode, o kazdej zmianie dotyczacej spelnienia
warunkéw i realizacji obowigzkdw, o ktérych mowa w art. 28 ustawy w terminie 14 dni od daty tej
zmiany, w tym uzytkowaniu nowych obiektéw i pomieszczeni.

Podstawa prawna:

art. 30 ust. 4 ww. ustawy, w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 lutego 2011 r. w sprawie okreslenia wzordéw informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania —Druk
INF-WZ, stanowiacy informacje o zmianach dotyczacych spelniania przez pracodawcéw
prowadzacych zaklady pracy chronionej albo zaktady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych
w art. 28 i art. 33 ust. 11 3 ustawy (Dz.U.2011.44.232).

Otrzymujag:
1)  Adresat,

2) aAa




