Dolnoslaski Urzad Wojewo6dzki we Wroclawiu
Dyrektor Generalny
poszukuje kandydatow/kandydatek na stanowisko w stuzbie cywilnej
starszy specjalista ds. obslugi programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3
»Maluch+” 2022-2029
w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej w Oddziale Zabezpieczenia Spotecznego

w miesiagcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce pracy:
PL. Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw

Osoba na tym stanowisku pracy:

- ocenia pod wzgledem formalnym i merytorycznym wnioski wraz z programami planowanych inwestycji
jednostek samorzadu terytorialnego i podmiotdéw niepublicznych bioragcych udzial w programie rozwoju
instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Maluch+”,

- sporzadza umowy o dofinansowanie zadan w ramach programu rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3
,»Maluch+” oraz rejestruje w systemach informatycznych,

- weryfikuje harmonogramy i wnioski o ptatno$¢ sktadane przez gminy i podmioty niegminne,

- opracowuje harmonogramy i dyspozycje przekazania §rodkéw w ramach programu rozwoju instytucji opieki
nad dzie¢mi do lat 3 ,Maluch+” jednostkom samorzadu terytorialnego oraz podmiotom niepublicznym
na realizacj¢ zadan,

- sporzadza sprawozdania rzeczowo-finansowe z realizacji zadan z zakresu opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

- rozlicza $rodki finansowe na zadania dofinansowywane w ramach programu rozwoju instytucji opieki nad
dzie¢mi do lat 3 ,,Maluch+” oraz weryfikuje zwroty niewykorzystanych srodkéw w tym zakresie,

- rejestruje wnioski o platno$¢ w systemie informatycznym zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny
i Polityki Spotecznej oraz procedurami obowigzujacymi w Urzgdzie Wojewodzkim,

- weryfikuje realizacje obowigzku informacyjno-promocyjnego, przewidzianego dla ostatecznego odbiorcy
wsparcia w Strategii Promocji i Informacji Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci,
dostepnej na stronie https://www.gov.pl/web/planodbudowy/strategia-promocjii-informacji-kpo, spetnianie przez
ostatecznego odbiorce wsparcia wymogow w zakresie informacji i promocji, o ktérych mowa w programie.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca w siedzibie Urzedu,

- wyjazdy stuzbowe $rodkami transportu publicznego lub pojazdami nieprzystosowanymi do transportu osob
niepelnosprawnych.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym, usytuowane na parterze z dostgpem do swiatla
dziennego,

- narzedzia i materiaty pracy: komputer, urzadzenia biurowe,

- wystepowanie uciazliwych warunkéw pracy: sztuczne o$wietlenie, praca siedzaca, praca przy monitorze
powyzej 4 godzin dziennie,

- budynek dostosowany do potrzeb osob niepetnosprawnych fizycznie: windy, drzwi odpowiedniej szerokosci,
odpowiednio dostosowane toalety.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne

wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe/staz pracy: -

pozostale wymagania niezbedne:

- znajomosc¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

- znajomos¢ ustawy o kontroli w administracji rzadowej,

- znajomosc¢ ustawy o finansach publicznych oraz aktow wykonawczych do ustaw,
- znajomos¢ KPA,



- umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

- umiejetnos¢ organizacji pracy,

- komunikatywnos¢,

- umiejetnos¢ komunikacji pisemne;j,

- znajomos¢ arkuszy kalkulacyjnych,

- w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca
1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspotpracownikiem tych
organdéw w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow - nie dotyczy
kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub po6znie;j.

dodatkowe

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

- list motywacyjny;

- Curriculum Vitae — zawierajgce dane o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dane kontaktowe oraz pozostate informacje wynikajace z wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze;

- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji na ww.
stanowisko oraz danych wykraczajacych poza wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze, na ktoére kandydat
wyrazit zgode 1 podal je dobrowolnie;

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe,

- kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

- o$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowatas/tes, nie peitas/tes
stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie bylas/byle§ wspolpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepisbw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentéow (nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej).

Inne dokumenty i o§wiadczenia:

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatow/kandydatek, ktorzy
zamierzajg skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych
kandydatow/kandydatek.

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do 4 kwietnia 2024 r.

Miejsce skladania dokumentéow

Dolnoslaski Urzad Wojewodzki

Wydziat Organizacji i Rozwoju

pl. Powstancow Warszawy 1

50-153 Wroctaw

Dokumenty mozna sktada¢ roéwniez osobiscie — w pok. 0200 lub przez ePUAP na adres skrytki
ePuap: /req49xn18v/skrytka z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej ZP/ZS/03/03/2024”.

Inne informacje:

e Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, narodowo$é¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniona.

e Informacje o stosowanych technikach i metodach oraz zasadach uczestnictwa w naborze znajduja si¢ na
stronie internetowej www.bip.duw.pl w zakladce ,,praca w DUW”,

e  Wszystkie oSwiadczenia powinny zawieraé¢ odpowiednia tres¢, date i podpis (wzory oSwiadczen, ktére
kandydaci moga wykorzysta¢ zamieszczone sa na stronie internetowej www.bip.duw.pl).

e Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (w przypadku ofert przystanych poczta decyduje data stempla
pocztowego, a w przypadku ofert sktadanych elektronicznie decyduje data UPP) nie beda rozpatrywane.

e Po zakonczeniu procesu naboru zlozone aplikacje niszczone sg niezwlocznie z wyjatkiem aplikacji
kandydatow/kandydatek wyltonionych przez komisje przeprowadzajaca nabor, ktore niszczone sa po uplywie



3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z kandydatem/kandydatka wybranym/wybrang podczas naboru.

Jednoczesnie informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojewoda Dolnoslaski, wykonujacy swoje zadania przy pomocy Dolnos$laskiego Urzgdu Wojewodzkiego we

Wroctawiu, zlokalizowanego we Wroctawiu przy pl. Powstancow Warszawy 1; Inspektor Ochrony Danych (IOD)

wykonuje swoje obowigzki w siedzibie Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewddzkiego we Wroctawiu, pokoj nr 2145,

e-mail: iod@duw.pl;

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane w celu procedowania naboru kandydatow do pracy w Dolnoslaskim

Urzedzie Wojewodzkim we Wroctawiu,

Podstawa prawna przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych sa: art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz Zarzadzenie Nr 37 Dyrektora

Generalnego Dyrektora Generalnego Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu z dnia 30 czerwca

2016 r. w sprawie zasad naboru na wolne stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej oraz zatrudniania

w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewodzkim we Wroctawiu;

Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane innym odbiorcom - osobom, ktore biora udziat w procedurze naboru;

Pani/Pana dane nie b¢dg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe i dokumentacja moga by¢ przechowywane przez okres okreslony w rozporzadzeniu

Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji

W sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwoéw zaktadowych;

Zgodnie z Rozporzadzeniem przystuguje Pani/Panu:

1. prawo cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich danych;

2. prawo dostepu do swoich danych;

3. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sa bledne lub nieaktualne, a takze prawo do ich
usunigcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje wcelu wywiazania si¢ zobowiazku
wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wladzy publicznej;

4. prawo do ograniczenia przetwarzania,

5. prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa);

Podanie Wojewodzie Dolnoslaskiemu danych osobowych umozliwiajacych Pani/Pana identyfikacje jest

obowigzkiem wynikajagcym z przepisu prawa; jesli Wojewoda Dolnoslaski tych danych nie bedzie posiadal,

Pani/Pana sprawa nie bgdzie mozliwe zrealizowanie celu przetwarzania;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

W celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych kontaktowych w postaci adresu

e-mail i numeru telefonu (podanie tych danych jest dobrowolne) — celem powiadomienia osoby zakwalifikowanej

1 spetniajacej wymagania formalne o terminie testu wiedzy, weryfikacji kompetencji i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ po numerem telefonu 71 340 67 54.



