Dolnoslaski Urzad Wojewodzki we Wroclawiu
Dyrektor Generalny
poszukuje kandydata na stanowisko w stuzbie cywilne;j:
inspektor wojewodzki ds. drog publicznych, sieci i obszaréw kolejowych
w Wydziale Infrastruktury w Oddziale Architektury i Budownictwa

w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb
niepelnosprawnych
jest nizszy niz 6 %

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Wroclaw
Pl. Powstancow Warszawy 1, 50-951 Wroctaw

Osoba na tym stanowisku pracy:

- prowadzi postepowania administracyjne obje¢te wnioskiem o zatwierdzenie projektu budowlanego i udzielenie
pozwolenia na budowe, dokonuje analizy przedlozonego projektu budowlanego i catosci dokumentacji, nakltada
obowiazek usuni¢cia nieprawidtowosci we wniosku oraz w projekcie budowlanym,

- analizuje zgloszenia o zamiarze przystapienia do budowy lub rozbidrki oraz wykonania rob6t budowlanych nie
objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe lub rozbiorke,

- prowadzi postgpowania administracyjne objete wnioskiem o zmian¢ decyzji oraz zatwierdzenie projektu
budowlanego zamiennego, analizuje ztozony zamienny projekt, naklada obowigzek usunigcia nieprawidtowosci
we wniosku oraz w projekcie budowlanym zamiennym,

- prowadzi postgpowania administracyjne obje¢te wnioskiem o przeniesienie pozwolenia na budowe na rzecz innego
podmiotu, analizuje ztozona dokumentacje,

- prowadzi postgpowania administracyjne obj¢te wnioskiem o udzielenie odstgpstwa od przepisow techniczno-
budowlanych, analizuje ztozona dokumentacje,

- prowadzi postgpowania administracyjne objete wnioskiem o wygasniecie lub uchylenie decyzji, analizuje ztozona
dokumentacje,

- prowadzi postepowania administracyjne objete wnioskiem o zmiang sposobu uzytkowania obiektu budowlanego
lub jego czgsci, analizuje ztozona dokumentacje,

- rejestruje wptywajace wnioski i zgloszenia.

Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
- praca w siedzibie Urzgdu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne pracy

- stanowisko pracy zorganizowane w pomieszczeniu biurowym, usytuowane na drugim pi¢trze z dostgpem do
$wiatta dziennego,

- narzgdzia i materialy pracy: komputer, urzadzenia biurowe,

- wystepowanie ucigzliwych warunkoéw pracy: pomieszczenie pracy z dostepem do §wiatta dziennego, praca przy
komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

- budynek dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych fizycznie: windy, drzwi odpowiedniej szerokosci,
odpowiednio dostosowane toalety

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy

niezbe¢dne

wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 1 rok w administracji publicznej z zakresu administracji architektoniczno —
budowlanej

pozostale wymagania niezbedne:

- znajomo$¢ ustawy Prawo budowlane,

- znajomo$¢ ustawy o drogach publicznych,

- znajomos$¢ ustawy o transporcie kolejowym oraz przepisdéw wykonawczych do ww. ustaw,
- znajomo$¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego,

- umiejetnos$¢ komunikacji pisemnej,



- umiejetno$¢ analitycznego myslenia,

- w shuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca
1990 r. pracowata lub peita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byla wspotpracownikiem tych
organdéw w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy
kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdznie;j.

Wymagane dokumenty i o$wiadczenia

- list motywacyjny,

- Curriculum Vitae — zawierajgce dane o ktorych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dane kontaktowe oraz pozostate informacje wynikajace z wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji na ww.
stanowisko oraz danych wykraczajacych poza wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze, na ktére kandydat
wyrazil zgodg i podat je dobrowolnie,

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,

- kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu
obywatelstwa polskiego,

- o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie i do§wiadczenie,

- o$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowatas/les, nie petnitas/tes
stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie bytas/bytes wspdtpracownikiem tych organdéw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—1990 oraz tre$ci tych dokumentoéw (nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia
1972 r. lub pdzniej).

Inne dokumenty i o§wiadczenia:
- kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzystac
z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesytaé¢ w terminie do: 5.04.2024

Miejsce skladania dokumentow

Dolnoslaski Urzad Wojewodzki

Wydziat Organizacji i Rozwoju

pl. Powstancow Warszawy 1

50-153 Wroctaw

Dokumenty mozna sktada¢ réwniez osobiscie — w pok. 0200 Iub przez ePUAP na adres skrytki
ePuap: /req49xn18v/skrytka z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej IF/AB/02/03/2024”.

Inne informacje:

e Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na ptec,
wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek inna cechg¢ prawnie chroniona.

e Informacje o stosowanych technikach i metodach oraz zasadach uczestnictwa w naborze znajduja si¢ na stronie
internetowej www.bip.duw.pl w zakladce ,,praca w DUW”.

e  Wszystkie oSwiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tres¢, date i podpis (wzory oswiadczen, ktore
kandydaci moga wykorzysta¢ zamieszczone sa na stronie internetowej www.bip.duw.pl).

e  Oferty nickompletne i dostarczone po terminie (W przypadku ofert przystanych poczta decyduje data stempla
pocztowego, a w przypadku ofert sktadanych elektronicznie decyduje data UPP) nie bgda rozpatrywane.

e Po zakonczeniu procesu naboru zlozone aplikacje niszczone sa niezwlocznie z wyjatkiem aplikacji
kandydatéw/kandydatek wylonionych przez komisj¢ przeprowadzajaca nabor, ktére niszczone sa po uplywie
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem/kandydatka wybranym/wybrana podczas naboru.
Jednoczesénie informujemy, zZe:

»  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojewoda Dolnoslaski, wykonujacy swoje zadania przy pomocy Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego we
Wroclawiu, zlokalizowanego we Wroctawiu przy pl. Powstancow Warszawy 1; Inspektor Ochrony Danych (IOD)
wykonuje swoje obowigzki w siedzibie Dolnos$laskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, pokdj nr 2145,
e-mail: iod@duw.pl;

» Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu procedowania naboru kandydatow do pracy w Dolnoslaskim
Urzgdzie Wojewodzkim we Wroclawiu;



Y

Podstawa prawng przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych sa: art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz Zarzadzenie Nr 37 Dyrektora

Generalnego Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie zasad

naboru na wolne stanowiska pracy w korpusie shuzby cywilnej oraz zatrudniania w Dolnoslaskim Urzedzie

Wojewddzkim we Wroctawiu;

Pani/Pana dane moga by¢ przekazywane innym odbiorcom - osobom, ktore biora udziat w procedurze naboru;

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe i dokumentacja moga by¢ przechowywane przez okres okreslony w rozporzadzeniu Prezesa

Rady Ministréw w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych;

Zgodnie z Rozporzadzeniem przystuguje Pani/Panu:

1. prawo cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich danych;

2. prawo dostepu do swoich danych;

3. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sa bledne lub nieaktualne, a takze prawo do ich
usunigcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajacego
z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne;j;

4. prawo do ograniczenia przetwarzania;

5. prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa);

Podanie Wojewodzie Dolnoslaskiemu danych osobowych umozliwiajacych Pani/Pana identyfikacje jest

obowiazkiem wynikajacym z przepisu prawa; jesli Wojewoda Dolnoslaski tych danych nie bedzie posiadat, nie bedzie

mozliwe zrealizowanie celu przetwarzania;

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

W celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych kontaktowych w postaci adresu

e-mail i numeru telefonu (podanie tych danych jest dobrowolne) — celem powiadomienia osoby zakwalifikowanej

i spetniajacej wymagania formalne o terminie testu wiedzy, weryfikacji kompetencji i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ po numerem telefonu 71 340 64 08.



