
WOJEWODA DOLNOŚLĄSKI Wrocław, dnia ‘  0 marca 2024 r.

ZP-KNPS.431.6.7.2024. ADZ

Pani
Natalia Szczęśniak
Kierownik
Ośrodka Pomocy
Społecznej w Chocianowie

Wystąpienie pokontrolne

W dniach 29-31 stycznia 2024 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 127 

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 

901 ze zm.), zwanej dalej „ustawą” oraz § 5 rozporządzenia M inistra Rodziny i Polityki 

Społecznej z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy społecznej 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 2285) zespół kontrolerów: Anita Denes-Ziemkiewicz -  inspektor 

wojewódzki, przewodniczący zespołu, Helena Sławska -  starszy inspektor wojewódzki, 

kontroler, przeprowadził kontrolę kompleksową w Ośrodku Pomocy Społecznej 

w Chocianowie zwanym dalej „OPS”, z zakresu realizacji zadań wynikających z ustawy, 

w  szczególności zgodności zatrudnienia pracowników jednostki z wymaganymi 

kwalifikacjami, jak  również zapisów art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1 i zadań 

wynikających z art. 110 ustawy, obejmującą okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 

29 stycznia 2024 r.

Kontrolę przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 19 grudnia 2023 r. 

przez W ojewodę Dolnośląskiego planem kontroli na I półrocze 2024 r.

W  okresie objętym kontrolą jednostką kierowała Pani N atalia Szczęśniak powołana 

na stanowisko Kierownika OPS w  Chocianowie w dniu 1 kwietnia 2023 r., która ponosi 

odpowiedzialność za realizowane zadania w  tym okresie.



Podpisany w  dniu 4 marca 2024 r. protokół kontroli, do którego nie wniesiono 

zastrzeżeń, zawierał ustalenia dokonane w  oparciu o udostępnioną w  toku kontroli 

dokumentację oraz udzielone wyjaśnienia.

W ojewoda Dolnośląski ocenia pozytywnie z nieprawidłowościami działania 

Ośrodka Pomocy Społecznej w  Chocianowie w zakresie zgodności zatrudnienia

pracowników jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawą o pomocy społecznej oraz 

realizacji zadań wynikających z ustawy.

Ustalono, że Gmina realizuje zadania własne o charakterze obowiązkowym 

wynikające z art. 17 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12, 14, 16, 16a, 17, 18, 19 i 20 

ustawy, które dotyczą:

-  opracowywania i realizacji gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze 

szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki

i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób 

i rodzin z grup szczególnego ryzyka (pkt 1),

-  sporządzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy społecznej (pkt 2),

-  udzielania schronienia, zapewnienia posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym (pkt 3),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków okresowych (pkt 4),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych (pkt 5),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych 

w  wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

-  świadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

-  organizowania i świadczenia usług opiekuńczych, w  miejscu zamieszkania,

z ’wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami

psychicznymi oraz usług sąsiedzkich (pkt 11),

-  prowadzenia i zapewnienia miejsc w  mieszkaniach treningowych lub wspomaganych 

(pkt 12),

-  dożywiania dzieci (pkt 14),

-  kierowania do domu pomocy społecznej i ponoszenia odpłatności za pobyt mieszkańca 

gminy w tym domu (pkt 16),

-  pomocy osobom mającym trudności w  przystosowaniu się do życia po zwolnieniu 

z zakładu karnego (pkt 16a),

4 2



-  sporządzania sprawozdawczości oraz przekazywania jej właściwemu wojewodzie 

w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego 

(pkt 17) do 31.12.2023 r.,

-  utworzenia i utrzymywania ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienia środków 

na wynagrodzenie pracowników (pkt 18),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków stałych (pkt 19),

-  opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w  przepisach 

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (pkt 20).

Ustalono, że Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w  Chocianowie na podstawie 

Upoważnienia Burmistrza M iasta i Gminy Chocianów wydawał decyzje administracyjne 

potwierdzające prawo do świadczeń opieki zdrowotnej, o którym mowa w art. 54 ustawy 

z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 

publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 146).

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych, począwszy 

od 1.11.2023 r. prowadzenie i zapewnienie miejsc w  mieszkaniach treningowych lub 

wspomaganych jest zadaniem własnym gminy o charakterze obowiązkowym. Gmina 

Chocianów prowadziła 1 mieszkanie chronione dla 1 osoby mieszczące się 

w  Chocianowie, ul. Sportowa 6d /l, 59-140 Chocianów. Niniejszy lokal mieszkalny został 

wydzielony z mieszkaniowego zasobu Gminy Chocianów z przeznaczeniem na mieszkanie 

chronione Zarządzeniem Nr 148.2020 Burmistrza M iasta i Gminy Chocianów z dnia 

2.07.2020 r. Kolejno Zarządzeniem N r 204.2023 Burmistrza M iasta i Gminy Chocianów 

z dnia 2 listopada 2023 r. mieszkanie chronione zostało przekształcone w  mieszkanie 

wspomagane.

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 7, 8, 9 i 15 ustawy nie były realizowane, bowiem, jak 

wyjaśnił Kierownik Ośrodka w  okresie objętym kontrolą nie informowano 

o potrzebach/nie złożono wniosków o udzielenie pomocy w  formie:

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia 

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości
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uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (pkt 7),

-  przyznawania zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

-  opłacania składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje 

z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki 

nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie 

niezamieszkującymi matką, ojcem bądź rodzeństwem (pkt 9),

-  sprawienia pogrzebu, w tym osobom bezdomnym (pkt 15).

Ustalono, że Gmina realizuje zadania własne wynikające z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3a, 4 

i 5 ustawy, które dotyczą:

-  przyznawania i wypłacania zasiłków specjalnych celowych (pkt 1),

-  prowadzenia i zapewnienia miejsc w  domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia

0 zasięgu gminnym oraz kierowania do nich osób wymagających opieki opracowywania

1 realizacji projektów socjalnych (pkt 3a),

-  podejmowania innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych 

potrzeb gminy, w  tym tworzenie i realizacja programów osłonowych (pkt 4),

-  współpracy z powiatowym urzędem pracy w  zakresie upowszechniania ofert pracy oraz 

informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach 

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji programu Aktywizacja 

i Integracja, o którym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (pkt 5).

Gmina Chocianów nie realizuje zadań z art. 17 ust. 2 pkt 2, 2a, 3, 3b ustawy 

dotyczących przyznawania i wypłacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie 

w  formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze ( pkt 2); organizowania i świadczenia 

usług opiekuńczych w  formie usług sąsiedzkich (pkt 2a); opracowywania i realizacji 

projektów socjalnych (pkt 3a) a także przyznawania i realizacji usług wsparcia 

krótkoterminowego w domach pomocy społecznej, gdyż jak  wyjaśnił Kierownik Ośrodka 

w okresie objętym kontrolą nie zgłaszano potrzeb w tym zakresie.

Gmina Chocianów nie posiada na swoim terenie domów pomocy społecznej 

o zasięgu gminnym, rodzinnych domów pomocy.

4



Osoby z terenu Gminy Chocianów wymagające umieszczenia w domu pomocy 

społecznej kierowane są do placówek odpowiedniego typu, zlokalizowanych najbliżej 

miejsca ich zamieszkania.

N a terenie Gminy funkcjonuje ośrodek wsparcia o zasięgu gminnym Klub 

„Senior+” z siedzibą w  Chocianowie, ul. 3 Maja 4c, 59-140 Chocianów, którego oferta 

adresowana jest do 11 osób.

W trakcie kontroli ustalono, że Gmina realizuje zadanie wynikające z art. 18 ust. 1 

pkt 3, 6 i 10 ustawy, dotyczące:

-  organizowania i świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych w  miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

-  realizacji zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających 

na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój 

specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

-  zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a także 

sporządzanie sprawozdawczości i przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, 

w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego 

(pkt 10).

Zadania z art. 18 ust. 1 pkt 4, 5, 7, 8 i 9 ustawy dotyczące:

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych 

z klęską żywiołową lub ekologiczną (pkt 4),

-  prowadzenia i rozwoju infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi (pkt 5),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych, a także udzielania schronienia, posiłku 

oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w  art. 5a (pkt 7),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych, a także udzielania schronienia oraz 

zapewnienia posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którym udzielono zgody 

na pobyt ze względów humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8),

-  wypłacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9).

nie były realizowane, bowiem, jak  wyjaśnił Kierownik OPS, w okresie objętym kontrolą 

na terenie Gminy nie było zgłoszeń/wniosków o taką pomoc.



Zadanie z zakresu prowadzenia i rozwoju infrastruktury ośrodków wsparcia dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi w okresie objętym kontrolą nie było realizowane. 

Pracownicy socjalni informują zainteresowanych mieszkańców o możliwości uczęszczania 

do środowiskowego domu samopomocy prowadzonego przez Powiat Głogowski.

Ośrodek Pomocy Społecznej w  Chocianowie koordynował realizację Gminnej 

Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych (art. 110 ust. 4 ustawy).

Kierownik OPS nie wytaczał powództw o roszczenia alimentacyjne na rzecz 

mieszkańców Gminy. Jednakże osobom zgłaszającym się do Ośrodka pracownicy socjalni 

w ramach pracy socjalnej udzielali informacji o sposobie wytaczania powództw

0 roszczenia alimentacyjne. Ponadto udzielali informacji o możliwościach uzyskania 

pomocy w tym zakresie od radcy prawnego zatrudnionego w Ośrodku (art. 110 ust. 

5 ustawy).

W okresie objętym kontrolą OPS nie kierował wniosków o ustalenie niezdolności 

do pracy, niepełnosprawności i stopnia niepełnosprawności do organów określonych 

odrębnymi przepisami. Pracownicy socjalni udostępniali druki, udzielali informacji

1 pomagali wypełniać oraz kompletować dokumenty.

Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Chocianowie składał Radzie Miejskiej 

coroczne sprawozdania z działalności Ośrodka oraz przedstawiał potrzeby w  zakresie 

pomocy społecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

Kierownik OPS oraz Kierownik Klubu „Senior+” spełniali odpowiednie wymogi 

w  zakresie kwalifikacji zawodowych wskazane w  art. 122 ust. 1 ustawy, tj. posiadali, 

co najmniej 3 letni staż pracy w  pomocy społecznej oraz specjalizację z zakresu 

organizacji pomocy społecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w  Ośrodku spełniali wymogi odnośnie kwalifikacji 

zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objętym kontrolą dodatek do wynagrodzenia w  wysokości 400 zł 

wynikający z art. 121 ust. 3a ustawy otrzymywali wszyscy pracownicy socjalni zatrudnieni 

w  OPS, do których podstawowych obowiązków należało świadczenie pracy socjalnej lub 

przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych poza siedzibą jednostki. 

W aktach osobowych pracowników socjalnych znajdowały się stosowne pisma 

o przyznaniu powyższego dodatku oraz zakresy uprawnień i obowiązków.
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Rejon działania kontrolowanej jednostki obejmuje obszar Gminy Chocianów 

zamieszkały przez 12 155 mieszkańców, w tym 170 rodzin i osób samotnie 

gospodarujących objętych pracą socjalną (stan na dzień 29.01.2024 r.). W Ośrodku 

Pomocy Społecznej w  Chocianowie na dzień kontroli zatrudnionych było 4 pracowników 

socjalnych świadczących pracę socjalną lub przeprowadzających rodzinne wywiady 

środowiskowe poza siedzibą jednostki (4 etaty).

Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy ośrodek pomocy społecznej ( ...)  powinien 

zatrudniać pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy, w  stosunku 

jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na 2 000 

mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osób samotnie gospodarujących, 

objętych pracą socjalną w  stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym 

wymiarze czasu pracy na nie więcej niż 50 rodzin i osób samotnie gospodarujących. 

Ośrodek pomocy społecznej ( ...)  zatrudnia w pełnym wymiarze czasu pracy nie mniej niż 

3 pracowników socjalnych.

Ośrodek Pomocy Społecznej w  Chocianowie na dzień kontroli spełniał wskaźnik 

zatrudnienia pracowników socjalnych, o którym mowa w art. 110 ust. 11 ustawy 

w  odniesieniu do liczby rodzin i osób samotnie gospodarujących, objętych pracą socjalną.

W  okresie objętym kontrolą Ośrodek realizował zadania z pomocy społecznej 

wynikające z ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w  związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 

103 ze zm.), zwanej dalej „specustawą”.

W trakcie kontroli ustalono, że Ośrodek realizował:

-jednorazow e świadczenie pieniężne w  wysokości 300 zł w  oparciu o art. 31 specustawy,

- pomoc w formie posiłku przyznanego doraźnie na czas nie dłuższy niż 2 miesiące,

- pomoc w formie posiłku dla dzieci i młodzieży na podstawie decyzji administracyjnej,

- pomoc w formie zasiłku okresowego,

- pomoc w  formie zasiłku celowego,

W  sprawach dotyczących przyznania tymczasowego schronienia stwierdzono 

następującą nieprawidłowość:

1. W skontrolowanych sprawach dotyczących zapewnienia tymczasowego schronienia 

w  schronisku, przed wydaniem przedmiotowej decyzji nie zawierano kontraktów 

socjalnych.
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Powyższe działanie jest niezgodne z art. 48a ust. 2 ustawy z dnia 12 m arca 2004 r. 

o pomocy społecznej, który stanowi, że schronisko dla osób bezdomnych zapewnia 

osobom bezdomnym, które podpisały kontrakt socjalny, całodobowe, tymczasowe 

schronienie oraz usługi ukierunkowane na wzmacnianie aktywności społecznej, wyjście 

z bezdomności i uzyskanie samodzielności życiowej.

W sprawach dotyczących potwierdzania prawa do świadczeń opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych stwierdzono następująca nieprawidłowość:

1. W skontrolowanych sprawach dotyczących potwierdzenia prawa do świadczeń opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych stwierdzono, że kopie tych decyzji 

nie zostały przekazane w terminie 7 dni od dnia ich wydania do Narodowego Funduszu 

Zdrowia.

Zgodnie z art. 54 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, w  przypadku wydania decyzji 

potwierdzającej prawo do świadczeń opieki zdrowotnej wójt (burmistrz, prezydent) gminy 

właściwej ze względu na miejsce zamieszkania świadczeniobiorcy jest obowiązany 

dostarczyć w terminie 7 dni od dnia jej wydania, kopię tej decyzji Funduszowi. Doręczenie 

wydanej w sprawie kopii decyzji winno nastąpić bezzwłocznie po jej wydaniu.

W kwestii dotyczącej zawieranego kontraktu socjalnego stwierdzono następującą 

nieprawidłowość:

1. W sprawie nr 1 (M.T.) ocena realizacji działań określonych w części III kontraktu 

socjalnego zawartego w  dniu 17.07.2023 r. nie została dokonana w  terminie 

określonym w  części V niniejszego dokumentu. Przed terminem mającej nastąpić oceny 

kontraktu socjalnego nie wprowadzano żadnych zmian w  jego treści.

Osoby i rodziny korzystające z pomocy społecznej są obowiązane 

do współdziałania w rozwiązywaniu ich trudnej sytuacji życiowej. W celu określenia 

sposobu współdziałania w rozwiązywaniu problemów osoby lub rodziny znajdującej się 

w trudnej sytuacji życiowej pracownik socjalny może zawrzeć kontrakt socjalny z tą osobą 

lub rodziną, w celu wzmocnienia aktywności i samodzielności życiowej, zawodowej lub 

przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. Zgodnie ze wzorem formularza kontraktu 

socjalnego stanowiącego załącznik do rozporządzenia M inistra Pracy i Polityki Społecznej



z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. z 2010 r., N r 218, 

poz. 1439), działania ustalone w kontrakcie socjalnym powinny zostać ocenione 

w terminie wskazanym w części V kontraktu. Niniejszej oceny należy dokonywać 

na formularzu Części IIA w zakresie rozwiązywania trudnej sytuacji życiowej wzoru 

kontraktu socjalnego. Ocena dotyczy zarówno realizacji działań ustalonych w kontrakcie 

jak  i ewentualnych zmian wprowadzonych do kontraktu. Zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami prawa ocena jest konieczna dla potwierdzenia określonej kontraktem 

socjalnym współpracy osoby/rodziny w rozwiązywaniu ich trudnej sytuacji życiowej lub 

jej braku, o czym stanowi art. 11 ust. 2 ustawy o pomocy społecznej.

W sprawdzonych sprawach dotyczących realizacji zadań z pomocy społecznej 

wynikających z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym 

na terytorium tego państwa stwierdzono następujące nieprawidłowości:

- w  zakresie przyznawania i wypłaty jednorazowego świadczenia 300,00 zł:

1. We wszystkich skontrolowanych sprawach Ośrodek nie informował pisemnie 

o przyznaniu jednorazowego świadczenia pieniężnego w  wys. 300,00 zł obywatelom 

Ukrainy przybyłym na terytorium Polski w  związku z konfliktem zbrojnym 

na terytorium tego państwa i nie doręczał informacji o przyznaniu prawa do żądanych 

świadczeń. W dokumentacji nie było żadnych adnotacji służbowych na temat sposobu 

przekazywania informacji o przyznaniu świadczenia oraz o sposobie i terminie jego 

wypłaty.

Dokumenty urzędowe, aby miały rangę dowodu winny spełnić warunki, określone 

w art. 76 § 2 k.p.a, a co najważniejsze muszą być sporządzone w określonej prawem 

formie. N a gruncie k.p.a. sprawy należy prowadzić i załatwiać na piśmie utrwalonym 

w postaci papierowej lub elektronicznej. Pisma utrwalone w postaci papierowej opatruje 

się podpisem własnoręcznym. Pisma utrwalone w  postaci elektronicznej opatruje się 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym 

lub kwalifikowaną pieczęcią elektroniczną organu administracji publicznej ze wskazaniem 

w  treści pisma osoby opatrującej pismo pieczęcią, o czym stanowi art. 14 § la. Ponadto 

zasada oficjalności doręczeń pism w postępowaniu administracyjnym została uregulowana 

w art. 39 i następnych k.p.a. Obowiązek dysponowania przez organ dokumentem 

potwierdzającym odbiór aktu jest jasno i jednoznacznie sformułowany.
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W wyniku przeprowadzonego postępowania kontrolnego stwierdzono 

następujące nieprawidłowości:

1. Brak sporządzenia ze Stroną kontraktu socjalnego przed wydaniem decyzji 

o przyznaniu tymczasowego schronienia.

2. Nieterminowe doręczenie Funduszowi kopii decyzji administracyjnych 

potwierdzających prawo do świadczeń opieki zdrowotnej.

3. Brak sporządzenia oceny realizacji działań ustalonych w zawartym kontrakcie 

socjalnym.

4. Brak pisemnej informacji o przyznaniu jednorazowego świadczenia pieniężnego w wys. 

300 zł obywatelom Ukrainy przybyłym na terytorium Polski w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa oraz brak potwierdzenia jej doręczenia.

Wobec stwierdzonych nieprawidłowości wydaje się następujące zalecenia 
pokontrolne:
1. Przed wydaniem decyzji administracyjnej w zakresie udzielenia Stronie pomocy 

w formie tymczasowego schronienia sporządzać z daną osobą kontrakt socjalny. 

Podstawa prawna: art. 48a ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej 

(t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.).

Termin realizacji: na bieżąco.

2. Kopie decyzji administracyjnych potwierdzających prawo do świadczeń opieki 

zdrowotnej dostarczać Narodowemu Funduszowi Zdrowia w terminie 7 dni od dnia ich 

wydania.

Podstawa prawna: art. 54 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 

146).

Termin wykonania: na bieżąco.

3. Oceny realizacji działań i ustaleń zawartych w kontrakcie socjalnym dokonywać 

w terminie w nim ustalonym.

Podstawa prawna: art. 4, art. 11 ust. 2, art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.), rozporządzenie Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 listopada 2010 r. w sprawie wzoru kontraktu 

socjalnego (Dz. U. z 2010 r. Nr 218, poz. 1439).

Termin wykonania: na bieżąco.

4. Wnioski stron o ustalenie prawa do jednorazowego świadczenia 300,00 zł 

przysługującego obywatelom Ukrainy przybyłym na terytorium Polski w  związku



z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa załatwiać w formie pisemnej. 

N a wydanym w tym zakresie dokumencie winna widnieć pieczęć i podpis osoby 

upoważnionej do jego wydania. Natomiast pisma utrwalone w postaci elektronicznej 

należy opatrywać kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo 

podpisem osobistym lub kwalifikowaną pieczęcią elektroniczną organu administracji 

publicznej ze wskazaniem w treści pisma osoby opatrującej pismo pieczęcią. 

Do sposobu doręczeń pism stosować zasadę oficjalności doręczeń.

Podstawa prawna: art. 14 § la  w związku z art. 76 oraz art. 39, 40, 42 ustawy z dnia 

14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 

775 ze zm.).

Termin wykonania: na bieżąco.

z,_ dolnośląskiego

Otrzymują:

1. Burmistrz Miasta i Gminy Chocianów
2. a/a
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