
Wrocław, dnia 12- marca 2024 r.

Pani
Elżbieta Krzykwa
Dyrektor
Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej 
w Wołowie

Wystąpienie pokontrolne

W dniach 15, 16 i 18 stycznia 2024 r., na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art. 126 i art. 

127 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 

ze zm.), zwanej dalej „ustawą” oraz § 5 rozporządzenia z dnia 9 grudnia 2020 r. w sprawie 

nadzoru i kontroli w pomocy społecznej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2285) zespół kontrolerów: 

Urszula Szczeblowska -  starszy inspektor wojewódzki, przewodniczący zespołu, Krzysztof 

Jakubowski -  inspektor wojewódzki, kontroler, przeprowadził kontrolę kompleksową 

w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Wołowie, mieszczącym się przy

ul. Trzebnickiej 6, 56-100 Wołów z zakresu realizacji zadań wynikających z ustawy,

w szczególności zgodności zatrudnienia pracowników jednostki z wymaganymi 

kwalifikacjami, jak również zapisów art. 17 ust. 1, art. 17 ust. 2, art. 18 ust. 1 i zadań

wynikających z art. 110 ustawy, obejmującą okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia

15 stycznia 2024 r.

Kontrolę przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 19 grudnia 2023 r. przez 

Wojewodę Dolnośląskiego planem kontroli na I półrocze 2024 r.

W okresie objętym kontrolą jednostką kierowała Pani Elżbieta Krzykwa, powołana 

na stanowisko Kierownika z dniem 8 września 2009 r., a z dniem 30 marca 2023 r. 

na stanowisko Dyrektora MOPS w Wołowie, która ponosi odpowiedzialność za realizowane 

zadania w tym okresie.

WOJEWODA DOLNOŚLĄSKI

ZP-KNPS.431.6.4.2024.USZ

Podpisany przez Panią w dniu 29 lutego 2024 r. protokół kontroli, do którego nie



wniesiono zastrzeżeń, zawierał ustalenia dokonane w oparciu o udostępnioną w toku kontroli 

dokumentację oraz udzielone wyjaśnienia.

Wojewoda Dolnośląski ocenia pozytywnie z nieprawidłowościami działania 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołowie w zakresie zgodności zatrudnienia 

pracowników jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawą o pomocy społecznej oraz 

realizacji zadań wynikających z ustawy.

Ustalono, że Gmina realizuje zadania własne o charakterze obowiązkowym 

wynikające z art. 17 ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 14, 15, 16, 16a, 17, 18, 19 i 20 ustawy, 

które dotyczą:

-  opracowywania i realizacji gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych 

(pkt 1),

-  sporządzania zgodnie z art. 16a oceny w zakresie pomocy społecznej (pkt 2),

-  udzielania schronienia, zapewniania posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego 

pozbawionym (pkt 3),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków okresowych (pkt 4),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych (pkt 5),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych 

w wyniku zdarzenia losowego (pkt 6),

-  świadczenia pracy socjalnej (pkt 10),

-  organizowania i świadczenia usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem 

specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz usług 

sąsiedzkich (pkt 11),

-  dożywiania dzieci (pkt 14),

-  sprawiania pogrzebu (pkt 15),

-  kierowania do domu pomocy społecznej i ponoszenia odpłatności za pobyt mieszkańca 

gminy w tym domu (pkt 16),

-  pomocy osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu 

z zakładu karnego (pkt 16a),

-  sporządzania sprawozdawczości oraz przekazywania jej właściwemu wojewodzie 

w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego 

(pkt 17) - do dnia 31.12.2023 r.,
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-  utworzenia i utrzymywania ośrodka pomocy społecznej, w tym zapewnienia środków 

na wynagrodzenie pracowników (pkt 18),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków stałych (pkt 19),

-  opłacania składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (pkt 20).

Zadania z art. 17 ust. 1 pkt 7, 8 i 9 ustawy nie były realizowane, bowiem w okresie 

objętym kontrolą nie wystąpiły potrzeby w zakresie:

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia 

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości 

uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (pkt 7),

-  przyznawania zasiłków celowych w formie biletu kredytowanego (pkt 8),

-  opłacania składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje 

z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki 

nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi 

matką, ojcem lub rodzeństwem (pkt 9).

Ustalono, że Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wołowie 

na podstawie imiennego upoważnienia Burmistrza Gminy Wołów wydaje decyzje 

administracyjne w zakresie potwierdzenia prawa do świadczeń opieki zdrowotnej, o którym 

mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 146).

Gmina Wołów nie prowadzi na swoim terenie mieszkania chronionego, 

a od 1.11.2023 r. mieszkania treningowego lub wspomaganego (art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy). 

Jak wyjaśnił Dyrektor Ośrodka w wyniku współpracy z Burmistrzem Gminy Wołów podjęto 

decyzję o utworzeniu mieszkania chronionego o charakterze treningowym w miejscowości 

Lubiąż, w nieużytkowanej części budynku przedszkola. Zostały dokonane niezbędne prace 

remontowe, z dostosowaniem tej części budynku do zamieszkiwania. Obecnie pozostało 

doposażenie lokalu zgodnie z minimalnym standardem usług i pomieszczeń świadczonych 

w mieszkaniu treningowym. Ostateczny termin uruchomienia mieszkania treningowego wiąże 

się z koniecznością zawarcia umowy/porozumienia na wynajmem lokalu, co planowane jest 

do 30 czerwca 2024 r.
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Ustalono, że Gmina realizuje zadania własne wynikające z art. 17 ust. 2 pkt 1, 3, 3a, 4 

i 5 ustawy, które dotyczą:

-  przyznawania i wypłacania specjalnych zasiłków celowych (pkt 1),

-  prowadzenia i zapewnienia miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia

0 zasięgu gminnym oraz kierowania do nich osób wymagających opieki (pkt 3),

-  opracowania i realizowania projektów socjalnych (pkt 3a),

-  podejmowania innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych 

potrzeb gminy (pkt 4),

-  współpracy z powiatowym urzędem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz 

informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach 

poradnictwa zawodowego i o szkoleniach oraz realizacji programu Aktywizacja

1 Integracja, o którym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (pkt 5).

Zadania z art. 17 ust. 2 pkt 2, 2a i 3b ustawy nie były realizowane, bowiem w okresie 

objętym kontrolą nie wystąpiły potrzeby w zakresie:

-  przyznawania i wypłacania pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, 

pożyczek oraz pomocy w naturze (pkt 2),

-  organizowania i świadczenia usług opiekuńczych w formie usług sąsiedzkich (2a),

-  przyznawania i realizacji usług wsparcia krótkoterminowego w domach pomocy 

społecznej (pkt 3b).

W trakcie kontroli ustalono, że Gmina realizuje zadania wynikające z art. 18 ust. 1 pkt 

3, 6 i 9 ustawy, które dotyczą:

-  organizowania i świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu 

zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi (pkt 3),

-  realizacji zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających 

na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój 

specjalistycznego wsparcia (pkt 6),

-  wypłacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki (pkt 9).

Zadania z art. 18 ust. 1 pkt 4, 7 i 8 ustawy nie były realizowane, bowiem w okresie 

objętym kontrolą nie wystąpiły potrzeby w zakresie:
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-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską 

żywiołową lub ekologiczną (pkt 4),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych, a także udzielania schronienia, posiłku 

oraz niezbędnego ubrania cudzoziemcom, o których mowa w art. 5a (pkt 7),

-  przyznawania i wypłacania zasiłków celowych, a także udzielania schronienia oraz 

zapewnienia posiłku i niezbędnego ubrania cudzoziemcom, którym udzielono zgody 

na pobyt ze względów humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na terytorium 

Rzeczypospolitej Polskiej (pkt 8).

Gmina nie prowadzi i nie rozwija infrastruktury ośrodków wsparcia dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi (art. 18 ust., 1 pkt 5 ustawy). Z wyjaśnień Dyrektora wynika, 

że na terenie Gminy Wołów funkcjonują 2 Powiatowe Środowiskowe Domy Samopomocy, 

tj.: Powiatowy Ośrodek Wsparcia dla Osób Niepełnosprawnych - Środowiskowy Dom 

Samopomocy przy ul. Inwalidów Wojennych 26 w Wołowie, z którego wsparcia korzysta 

20 mieszkańców Gminy Wołów oraz Powiatowy Ośrodek Wsparcia Dziennego „Nasz Dom” 

ul. Inwalidów Wojennych 26b w Wołowie, z którego wsparcia korzysta 18 mieszkańców 

Gminy Wołów.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołowie koordynuje realizację Strategii 

Rozwiązywania Problemów Społecznych Gminy Wołów (art. 110 ust. 4 ustawy).

W Gminie Wołów zadanie wskazane w art. 110 ust. 5 ustawy, dotyczące wytaczania 

powództwa o roszczenia alimentacyjne na rzecz mieszkańców Gminy, nie było realizowane. 

Jednak, jak zapewnił Dyrektor Ośrodka, pracownicy socjalni osobom zgłaszającym się 

do Ośrodka udzielali informacji w powyższym zakresie.

W kontrolowanym okresie Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołowie 

realizował zadanie wynikające z art. 110 ust. 6 ustawy, tj. skierował 15 wniosków o ustalenie 

stopnia niepełnosprawności do Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności 

w Wołowie, a w 5 przypadkach pracownicy socjalni pomogli w złożeniu wniosków 

do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o ustalenie prawa do świadczeń uzupełniających 

i emerytalno-rentowych. Ponadto pracownicy Ośrodka udzielali wszelkich informacji 

w powyższym zakresie, udostępniali druki oraz pomagali w wypełnianiu formularzy.

Dyrektor MOPS w Wołowie składał Radzie Miejskiej w Wołowie coroczne 

sprawozdania z działalności Ośrodka oraz przedstawiał potrzeby w zakresie pomocy 

społecznej (art. 110 ust. 9 ustawy).

5



Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołowie realizuje wypłatę świadczeń 

pieniężnych dla obywateli Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego 

państwa, o których mowa w art. 29 i 31 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy 

obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (t. j. 

Dz. U. z 2023 r. poz. 103 ze zm.), zwanej dalej „specustawą”.

W trakcie kontroli ustalono, że Ośrodek realizował:

-jednorazowe świadczenie pieniężne w wysokości 300 zł w oparciu o art. 31 specustawy.

- posiłki dla dzieci i młodzieży na podstawie decyzji administracyjnych.

MOPS w Wołowie w okresie objętym kontrolą nie udzielał bezpłatnej pomocy 

psychologicznej dla obywateli Ukrainy z uwagi na brak zgłoszeń. Dyrektor Ośrodka wyjaśnił, 

że pomoc osobom/rodzinom w kryzysie wynikającym z trudności w przystosowaniu się 

do nowej rzeczywistości była świadczona przez jedną z obywatelek Ukrainy, która jest 

psychologiem i udzielała doraźnego wsparcia swoim rodakom.

Dyrektor (Kierownik - do 29.03.2023 r.) oraz Zastępca Kierownika (zatrudniony 

do 30.01.2023 r.) MOPS w Wołowie spełniają odpowiednie wymogi w zakresie kwalifikacji 

zawodowych wskazane w art. 122 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej, tj. posiadają 

wymagany staż pracy w pomocy społecznej oraz specjalizację z zakresu organizacji pomocy 

społecznej.

Pracownicy socjalni zatrudnieni w Ośrodku spełniają wymogi odnośnie kwalifikacji 

zawodowych wskazane w art. 116 i 156 ww. ustawy.

W okresie objętym kontrolą dodatek do wynagrodzenia 400 zł wynikający z art. 121 

ust. 3a ustawy o pomocy społecznej otrzymywali pracownicy socjalni zatrudnieni w pełnym 

wymiarze czasu pracy w MOPS realizujący pracę socjalną w środowisku lub 

przeprowadzający rodzinne wywiady środowiskowe poza siedzibą Ośrodka. Ww. dodatek nie 

był wliczany do kwoty minimalnego wynagrodzenia pracowników socjalnych.

W aktach personalnych pracowników socjalnych Ośrodka znajdują się stosowne 

pisma o przyznaniu powyższego dodatku oraz podpisane zakresy czynności.

Rejon działania kontrolowanej jednostki obejmuje Gminę Wołów zamieszkałą przez 

20 886 mieszkańców, w tym 101 rodzin i osób samotnie gospodarujących objętych pracą 

socjalną (stan na dzień kontroli).
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W Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Wołowie na dzień kontroli zatrudnionych 

było 10 pracowników socjalnych (10 etatów), z których 1 przebywał na urlopie rodzicielskim. 

Pracę socjalną w środowisku realizowało zatem 9 pracowników socjalnych.

Zgodnie z art. 110 ust. 11 i 12 ustawy o pomocy społecznej, ośrodek pomocy 

społecznej (...) zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności gminy 

w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na 2 000 

mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osób samotnie gospodarujących, 

objętych pracą socjalną w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym 

wymiarze czasu pracy na nie więcej niż 50 rodzin i osób samotnie gospodarujących. Ośrodek 

pomocy społecznej zatrudnia w pełnym wymiarze czasu pracy nie mniej niż 3 pracowników 

socjalnych.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Wołowie na dzień kontroli spełniał wskaźnik 

zatrudnienia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby rodzin i osób samotnie 

gospodarujących objętych pracą socjalną.

W sprawach dotyczących udzielania pomocy w formie dożywiania dzieci i dorosłych 

stwierdzono następującą nieprawidłowość:

1. W podstawie prawnej wszystkich skontrolowanych decyzji administracyjnych wydanych:

- w 2023 r. nie przywołano Uchwały nr 149 Rady Ministrów z dnia 15 października 2023 r. 

w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” 

na lata 2024-2028,

- w 2024 r. (do dnia kontroli) nie przywołano Uchwały nr 140 Rady Ministrów z dnia 

23 sierpnia 2023 r. w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego programu „Posiłek 

w szkole i w domu” na lata 2024-2028.

Zgodnie z art. 107 k.p.a. -  prawidłowa podstawa prawna decyzji powinna zawierać 

powołanie wszystkich faktycznych przepisów, które legły u podstaw jej wydania, czyli 

przepisów prawa materialnego, prawa ustrojowego oraz prawa procesowego. Podstawa 

prawna decyzji administracyjnej musi być powołana dokładnie, a więc ze wskazaniem 

mających zastosowanie w sprawie przepisów określonego aktu prawnego oraz 

z powołaniem jego źródła publikacji.
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W sprawach dotyczących udzielania pomocy osobom mającym trudności

w przystosowaniu się do życia po zwolnieniu z zakładu karnego stwierdzono następującą 

nieprawidłowość:

1. W sprawie nr 1 (D.N.) na podstawie decyzji znak MOPS.DPS.4202.198.2023.ESZ z dnia

27.09.2023 r. przyznano Stronie zasiłek okresowy w wys. 388,00 zł miesięcznie na okres 

od dnia 1.09.2023 r. do dnia 31.12.2023 r., pomimo tego, że wnioskodawca w okresie 

od dnia 31.03.2023 r. do dnia 26.09.2023 r. odbywał karę pozbawienia wolności. Zasiłek 

okresowy powinien być przyznany w miesiącu wrześniu od dnia 27.09.2023 r. do dnia

30.09.2023 r. i wynosić 51,73 zł. Mając powyższe na uwadze, doszło do nadpłaty zasiłku 

okresowego od dnia 1.09.2023 r. do dnia 26.09.2023 r. w wysokości 336,27 zł.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy, osobie odbywającej karę pozbawienia wolności nie 

przysługuje prawo do świadczeń z pomocy społecznej. Mając powyższe na uwadze zasiłek 

okresowy od dnia 1.09.2023 r. do dnia 26.09.2023 r. w wysokości 336,27 zł należy uznać 

za dotację wykorzystaną niezgodnie z przeznaczeniem. Ponadto zgodnie z art. 106 ust. 3 

ustawy świadczenia pieniężne z pomocy społecznej przyznaje się i wypłaca za okres 

miesiąca kalendarzowego, począwszy od miesiąca, w którym został złożony wniosek wraz 

z wymaganą dokumentacją. W przypadku braku uprawnień strony do świadczeń za cały 

miesiąc świadczenia z pomocy społecznej przyznaje się za daną część miesiąca, dzieląc 

pełną kwotę przyznanego świadczenia przez liczbę dni kalendarzowych tego miesiąca i 

mnożąc przez liczbę dni objętych świadczeniem.

W sprawdzonych sprawach dotyczących przyznania specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi stwierdzono następującą 

nieprawidłowość:

1. Decyzje w sprawie przyznania specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi podejmowane były w oparciu o zaświadczenia lekarskie, 

na których wskazany rodzaj usług nie był zgodny z § 2 rozporządzenia w sprawie 

specjalistycznych usług opiekuńczych z dnia 22.09.2005 r. (Dz. U. Nr 189 poz. 1598 

ze zm.). W przepisie szczegółowo ustalone zostały rodzaje specjalistycznych usług 

opiekuńczych dostosowanych do szczególnych potrzeb osób wymagających pomocy 

w formie specjalistycznych usług, wynikających z rodzaju ich schorzenia łub 

niepełnosprawności, świadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem. 

Zgodnie z delegacją ustawową zawartą w art. 50 ust. 5 ustawy organ przyznając 

świadczenie w formie usług opiekuńczych określa m. in. ich rodzaj i zakres,



z uwzględnieniem usług wskazanych w zaświadczeniu lekarza, zgodnie z rodzajem 

specjalistycznych usług opiekuńczych wymienionych w rozporządzeniu w sprawie 

specjalistycznych usług opiekuńczych. Mając na uwadze art. 77 § 1 ustawy z dnia 

14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 

775 ze zm.) organ administracji publicznej jest zobowiązany w sposób wyczerpujący 

zebrać i rozpatrzyć cały materiał dowodowy sprawy.

W sprawdzonych sprawach dotyczących przyznawania jednorazowego świadczenia 

pieniężnego w wysokości 300 zł obywatelom Ukrainy w oparciu o art. 31 specustawy 

stwierdzono następującą nieprawidłowość:

1. We wszystkich sprawach brakowało informacji dla świadczeniobiorcy o przyznaniu 

jednorazowego świadczenia pieniężnego w wysokości 300 zł na osobę, w związku 

ze złożonym wnioskiem o przyznanie pomocy.

Przyznanie świadczenia nie wymaga wydania decyzji administracyjnej. Jest, więc 

czynnością o charakterze materialno-technicznym. Jedynie odmowa przyznania 

jednorazowego świadczenia pieniężnego wymaga wydania decyzji. Z uwagi na to, 

że ustawa nie zawiera w tym zakresie żadnych uregulowań szczególnych, podstawą 

prowadzenia postępowania będą tu przepisy KPA. Zgodnie z art. 14 § la  sprawy należy 

prowadzić i załatwiać na piśmie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej. 

Pisma utrwalone w postaci papierowej opatruje się podpisem własnoręcznym (...).

W wyniku przeprowadzonego postępowania kontrolnego stwierdzono 

następujące nieprawidłowości:

1. Nierzetelne sporządzanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczących dożywiania 

dzieci i dożywiania osób dorosłych.

2. Błędne ustalenie okresu uprawnienia do zasiłku okresowego w sprawie dotyczącej 

przyznania pomocy dla osoby po opuszczeniu zakładu karnego.

3. Brak prowadzenia mieszkania treningowego lub wspomaganego.

4. Przyznanie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

w oparciu o niewłaściwą dokumentację, tj. zaświadczenia lekarzy specjalistów, w których 

wskazany rodzaj usług nie był zgodny z § 2 rozporządzenia w sprawie specjalistycznych 

usług opiekuńczych.



5. Brak informacji dla świadczeniobiorców tj. obywateli Ukrainy o przyznaniu 

jednorazowego świadczenia pieniężnego w wysokości 300,00 zł.

Wobec stwierdzonych nieprawidłowości wydaje się następujące zalecenie 

pokontrolne:

1. Decyzje administracyjne przyznające świadczenia z pomocy społecznej sporządzać 

rzetelnie. W podstawie prawnej decyzji przywoływać dokładnie wszystkie przepisy prawa, 

które legły u podstawie ich wydania, ze wskazaniem aktualnych i mających zastosowanie 

publikatorów aktów prawnych z podaniem źródła jago publikacji oraz konkretnego 

artykułu, paragrafu czy punktu. W uzasadnieniu faktycznym decyzji podawać fakty, które 

organ uznał za udowodnione, dowody, na których się oparł, przyczyny, z powodu, których 

innym dowodom odmówił wiarygodności i mocy dowodowej.

Podstawa prawna: art. 107 § 1, 2 i 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks 

postępowania administracyjnego, (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 775 ze zm.).

Termin wykonania: na bieżąco.

2. Świadczenia pieniężne z pomocy społecznej przyznawać i wypłacać za okres miesiąca 

kalendarzowego, począwszy od miesiąca, w którym został złożony wniosek wraz 

z wymaganą dokumentacją. W przypadku, gdy uprawnienie do świadczenia nie obejmuje 

pełnego miesiąca, świadczenie przyznawać za niepełny miesiąc, a kwotę świadczenia 

ustalać dzieląc pełne kwoty przez liczbę dni kalendarzowych tego miesiąca i mnożąc przez 

liczbę dni objętych świadczeniem.

W związku z tym w sprawie nr 1 (D.N.) dot. zasiłku okresowego przyznanego 

po opuszczeniu przez stronę zakładu karnego -  świadczenie w kwocie 336,27 zł należy 

uznać za dotację udzieloną z budżetu państwa i wykorzystaną niezgodnie 

z przeznaczeniem i zwrócić do budżetu państwa wraz z odsetkami w wysokości określonej 

jak dla zaległości podatkowych.

Podstawa prawna: art. 8 ust. 3, art. 13 ust. 1 i art. 106 ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.), art. 169 ust.l pkt 1 ustawy 

o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 ze zm.). 

Termin wykonania: 15 dni od dnia doręczenia wystąpienia pokontrolnego.
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3. Kontynuować działania mające na celu realizację zadania własnego gminy o charakterze 

obowiązkowym dotyczącego prowadzenia i zapewnienia miejsc w mieszkaniach 

treningowych lub wspomaganych.

Podstawa prawna: art. 17 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

społecznej (t. j. Dz. U. z 2023 poz. 901 ze zm.)

Termin wykonania: 30.06.2024 r.

4. Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi przyznawać 

w oparciu o właściwą dokumentację, tj. w szczególności o zaświadczenie lekarza 

specjalisty wskazującego rodzaj zalecanych specjalistycznych usług opiekuńczych zgodny 

z obowiązującym rozporządzeniem.

Podstawa prawna: art. 36 ust. 2 lit. m, art. 50 ust. 3 i 5, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 

o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 901 ze zm.), § 2 rozporządzenia Ministra 

Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług 

opiekuńczych (Dz. U. z 2005 r., Nr 189, poz. 1598 ze zm.) art. 77 § 1 ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz.

775 ze zm.).

Termin wykonania: na bieżąco.

5. Wszelkie sprawy prowadzić i załatwiać na piśmie utrwalonym w postaci papierowej lub 

elektronicznej.

Podstawa prawna: art. 14 § la  ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania 

administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 775 ze zm.).

Termin wykonania: na bieżąco.

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t. j. Dz. U. 
z 2023 r., poz. 901 ze zm.) kierownik jednostki podlegającej kontroli może w terminie 7 dni 
od dnia otrzymania zaleceń pokontrolnych zgłosić do nich pisemne zastrzeżenia do Dyrektora 
Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu. 
W przypadku niewniesienia zastrzeżeń do sformułowanych zaleceń pokontrolnych uprzejmie 
proszę o poinformowanie tut. Wydziału, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, 
o sposobie wykorzystania wyników kontroli, realizacji powyższych zaleceń lub przyczynach 
braku ich realizacji.

POUCZENIE

Otrzymują:
1. Burmistrz Gminy Wołów
2. a/a
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