WOJEWODA DOLNOSLASKI

POSZUKUJE KANDYDATOW NA STANOWISKO
wojewo6dzki koordynator ratownictwa medycznego

Liczba wolnych miejsc zatrudnienia:
1 stanowisko w wymiarze 0,75 etatu lub inna liczba miejsc pracy w lacznym wymiarze 0,75 etatu

Miejsce wykonywania pracy: ul. Borowska 138, 50-552 Wroctaw

Osoba na tym stanowisku pracy:

1. koordynuje wspotprace dyspozytoréw medycznych w przypadku zdarzen wymagajacych uzycia jednostek
systemu, o ktorych mowa w art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie
Medycznym, spoza jednego rejonu operacyjnego,

2. rozstrzyga spory dotyczace przyjecia osoby w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego przez szpital

od zespotu ratownictwa medycznego,

bierze udziat w pracach wojewodzkiego zespotu zarzadzania kryzysowego,

4. wspolpracuje z Krajowym Centrum Monitorowania Ratownictwa Medycznego oraz innymi wojewddzkimi
koordynatorami ratownictwa medycznego,

5. wspotpracuje oraz wymienia informacje z centrami zarzadzania kryzysowego, o ktérych mowa w art. 13 ust.
1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym,

6. wspolpracuje z glownym dyspozytorem medycznym i jego zastepca.

w

Wymagania niezbedne:

niezbedne (zgodnie z ustawg z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym)

1) lekarz systemu lub

2) ratownik medyczny lub pielegniarka systemu, ktorzy ukonczyli studia co najmniej pierwszego stopnia i posiadaja
co najmniej 4-letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku dyspozytora medycznego,

- posiadajacy wazne zaswiadczenie o ukonczeniu kursu uprawniajgcego do pracy na stanowisku wojewodzkiego
koordynatora ratownictwa medycznego,

3) w administracji publicznej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktora w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31
lipca 1990 r. pracowata lub peita stuzbe w organach bezpieczenistwa panstwa lub byta wspolpracownikiem tych
organdw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow - nie dotyczy
kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej.

pozostale wymagania niezbedne:

- znajomos$¢ ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie,

- znajomos¢ ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,

- znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie szczegdtowego zakresu zadan
wojewddzkiego koordynatora ratownictwa medycznego.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

- list motywacyjny,

- Curriculum Vitae — zawierajgce dane o ktorych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dane kontaktowe oraz pozostate informacje wynikajgce z wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze,

- o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji na ww.
stanowisko oraz danych wykraczajacych poza wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze, na ktore kandydat
wyrazit zgode i1 podat je dobrowolnie,

- kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie odpowiednich kwalifikacji wymaganych w stosunku

do lekarza systemu lub ratownika medycznego lub pielegniarki systemu,

- kopie dokumentoéw potwierdzajacych co najmniej 4 letnie doswiadczenie w pracy na stanowisku dyspozytora
medycznego.



- oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowatas/tes, nie pelitas/tes
stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie bytas/bytes wspdtpracownikiem tych organdw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych dokumentow (nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia
1972 r. Iub pdzniej).

Inne dokumenty i o§wiadczenia:
- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ — w przypadku kandydatow, ktorzy zamierzajg skorzystac
z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatow.

Dokumenty nalezy przesylaé na adres:

Dolnoslgski Urzad Wojewodzki

Wydziat Organizacji i Rozwoju

pl. Powstancéw Warszawy 1

50-153 Wroctaw

lub przez ePUAP na adres skrytki ePuap: /req49xn18v/skrytka

z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia w BZ — wojewodzki koordynator ratownictwa medycznego — 01/04/2024

Inne informacje:

e Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rd6wna uwagg bez wzgledu na plec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniona.

e  Wszystkie oSwiadczenia powinny zawiera¢ odpowiednia tres¢, date i podpis (wzory o$wiadczen, ktore kandydaci
moga wykorzysta¢ zamieszczone sa na stronie internetowej www.bip.duw.pl).

e Po zakonczeniu procesu naboru zlozone aplikacje niszczone s3 niezwlocznie z wyjatkiem aplikacji
kandydatow/kandydatek wylonionych przez komisj¢ przeprowadzajaca nabér, ktore niszczone sa po uplywie
3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem/kandydatka wybranym/wybrang podczas naboru.

Jednocze$nie informujemy, ze:

» Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojewoda Dolnoslaski, wykonujacy swoje zadania przy pomocy Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we
Wroctawiu, zlokalizowanego we Wroctawiu przy pl. Powstancow Warszawy 1; Inspektor Ochrony Danych (IOD)
wykonuje swoje obowiazki w siedzibie Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu, pokdj nr 2145, e-mail:
iod@duw.pl;

» Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu procedowania naboru kandydatéow do pracy w Dolnos$laskim
Urzedzie Wojewodzkim we Wroctawiu;

» Podstawa prawng przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych osobowych sa: art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz Zarzadzenie Nr 37 Dyrektora
Generalnego Dolnoslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie zasad naboru
na wolne stanowiska pracy w korpusie stuzby cywilnej oraz zatrudniania w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewodzkim we
Wroctawiu;

» Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane innym odbiorcom - osobom, ktore biorg udziat w procedurze naboru;

» Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;j;

» Pani/Pana dane osobowe i dokumentacja moga by¢ przechowywane przez okres okreslony w rozporzadzeniu Prezesa
Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie
organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zakladowych;

» Zgodnie z Rozporzadzeniem przystuguje Pani/Panu:

1. prawo cofnigcia zgody na przetwarzanie swoich danych;

2. prawo dostgpu do swoich danych;

3. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sa btedne lub nieaktualne, atakze prawo do ich
usunigcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastgpuje w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego
z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publiczne;j;

4. prawo do ograniczenia przetwarzania,

5. prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa);

» Podanie Wojewodzie Dolnoslaskiemu danych osobowych umozliwiajacych Pani/Pana identyfikacje jest obowiazkiem
wynikajacym z przepisu prawa; jesli Wojewoda Dolnoslaski tych danych nie be¢dzie posiadat nie bgdzie mozliwe
zrealizowanie celu przetwarzania;

» Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.



W celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o wskazanie w ofercie danych kontaktowych w postaci adresu e-mail

inumeru telefonu (podanie tych danych jest dobrowolne) — celem powiadomienia osoby zakwalifikowanej
i spetniajacej wymagania formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ po numerem telefonu 71 340 64 08.



