Wroctaw, dnia 25 lutego 2014 r.

PS-P.9514.2.2014.SL,

Pani

Bogumila Lyson

»JAMP” Import — Export
ul. Piastowska 18 a
58-260 Bielawa

Wystapienie pokontrolne

W dniu 4 lutego 2014 r. na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b  niepetnosprawnych
(Dz. U. 2011 r., Nr 127, poz. 721, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, kontrolerzy: Sylwia Luczkowska —
starszy inspektor wojewodzki, przewodniczgca zespolu kontrolnego oraz Joanna Standa — starszy
inspektor wojewodzki, czlonek zespotu kontrolnego z Wydzialu Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego
Urzgdu Wojewddzkiego we Wroctawiu przeprowadzity kontrole okresowa pracodawcy posiadajacego
status zaktadu pracy chronionej pod nazwa: *JAMP” Import — Export Bogumila Lyson,
ul. Piastowska 18a, 58-260 Bielawa, realizacji warunkéw okreslonych dla zakladu pracy chronionej
w art. 28 ust. 1 -3 ww. ustawy w okresie od dnia od dnia 1 sierpnia 2013 r. do dnia kontroli
tj. do dnia 4 lutego 2014 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniu 20 grudnia 2013 r. przez Wojewodg
Dolnoslgskiego plan kontroli realizowanych przez Wydziaty Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego
w [ pdtroczu 2014 r.

Osobg pelnigcg funkcje kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrola
oraz odpowiedzialng za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanego zagadnienia jest
Pani Bogumita Lyson — wlasciciel przedsigbiorstwa.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie.

Powyzsza oceng uzasadniam jak nizej.

Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:
1) art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, albowiem w okresie od 1 sierpnia 2013 r.
"~ do 4 lutego 2014 r. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynosit co najmniej 50%, w tym
co najmniej 20 % ogdlu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci. Fakt ten potwierdzaja wyniki analizy
dokumentacji przedtozonej przez kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia,

2)  art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, albowiem uzytkuje obiekty i pomieszczenia w Bielawie przy
przy ul. Piastowskiej 18 a oraz w Uciechowie przy ul. Piastowskiej 29, ktdre zostaly pozytywnie
zaopiniowane przez Panstwowa Inspekcje Pracy w zakresie spelniania przez nie wymogéw
wynikajagcych z art. 28 ust.l pkt 2 wustawy tj. odpowiadaja one przepisom
i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych oraz spelniaja wymagania dostepnoéci do nich. Fakt ten potwierdza wydana
przez te Inspekcejg decyzja dnia 9.11.2005 r.,

3)  wart. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, albowiem zapewnit w okresie objetym kontrola niepetnosprawnym
pracownikom dorazng i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
w oparciu o umowe o z podmiotem leczniczym w Dzierzoniowie.



W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszer prawa, o ktérych mowa w § 13 ust.
2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontrolj przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 29).

Otrzymuia:
1) Adresat,

2) ala.




