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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 30-31 stycznia 2014 r. na podstawie art. 22, 126 i art.127 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013 r. Nr 182 ze zm.), zesp6t kontrolny
pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej DolnoS$laskiego Urzedu Wojewddzkiego
w skladzie: Sylwia Geppert - inspektor wojewoddzki — przewodniczaca kontroli i Michalina
Jarocka — inspektor wojewddzki, przeprowadzit kontrolg kompleksowa w Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Zmigrodzie. Kontrola obejmowata zagadnienia wynikajace
z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy (D. U. z 2010 r. Nr 238, poz.1586).

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o plan kontroli zewnetrznych na I poétrocze
2014 roku, zatwierdzony przez Wojewode DolnoSlaskiego w dniu 20 grudnia 2013 r..
CzynnoS$ciami kontrolnymi obj¢to okres od 1 stycznia 2013 roku do dnia kontroli. W okresie
objetym kontrolg Kierownikiem placéwki byla Pani Edyta Zigtkiewicz, ktdra odpowiadata
réwniez za wykonanie zadan w zakresie kontrolowanych zagadnien.

Dzialalno$¢ placowki w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie.

W odniesieniu do standardu bytowego ustalono, ze placéwka spelnia wymogi
lokalowe okre$lone w § 18 pkt 1 - 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy (D. U. z 2010 1.
Nr 238, poz.1586).

Placéwka $wiadczy ustugi okreslone w § 14 pkt 1 — 8 cytowanego rozporzadzenia
w formie zajg¢ zespotlowych Iub indywidualnych. Na terenie jednostki osoby
niepelnosprawne spozywaja gorace positki przygotowywane w pracowni kulinarnej, co
spetnia wymogi okreslone w § 15 cytowanego rozporzadzenia.

Ustalono réwniez, ze Dom prowadzi dokumentacj¢ indywidualna i zbiorcza okre$long
w§ 24 cytowanego rozporzadzenia. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegdlnosei:
ewidencje uczestnikow, liste obecnosci, dzienniki dokumentujace pracg pracownikdw zespotu




wspierajaco — aktywizujacego oraz plany pracy. W trakcie kontroli przedstawiono do wgladu
plany pracy wszystkich pracowni. W dokumentacji indywidualnej uczestnikow znajduja si¢
zaswiadczenia lekarza specjalisty o stanie zdrowia oraz braku przeciwwskazan do
uczestnictwa w zajeciach domu, a takze orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

Wskaznik zatrudnienia spelnia wymog okreslony w § 12 cytowanego rozporzadzenia.

Wryksztalcenie personelu jest zgodne z wymaganymi kwalifikacjami. Wszyscy
pracownicy posiadaja co najmniej pdtroczny staz pracy na stanowisku, na ktérym mieli
bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi co spetnia wymogi okreslone
w § 11 cytowanego rozporzadzenia w sprawie SDS.

Jak wykazata kontrola Kierownik Jednostki spelnia wymogi § 9 cytowanego
rozporzadzenia tzn. posiada wyksztalcenie wyzsze oraz staz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi oraz wymogdw art. 122 cytowanej ustawy o pomocy spolecznej tj. posiada
wymagany stazu pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy
spoteczne;j.

W zwiazku z ustaleniami zawartymi powyzZej oraz niestwierdzeniem nieprawidlowosci
w biezacym funkcjonowaniu Domu, nie formuluje si¢ zalecen pokontrolnych.
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