Dolnoslaski Urzad Wojewodzki we Wroclawiu
50-153 Wroclaw, pl. Powstancow Warszawy 1

Ogtloszenie nr 145790 / WZ/ZPOZ/01/12/2024 z dnia 5 grudnia 2024 r.

Stanowisko: inspektor wojewodzki ds. prowadzenia rejestru i kontroli podmiotéw wykonujacych dzialalnosé
medyczna

w Wydziale Zdrowia w Oddziale Zdrowia Publicznego i Organizacji Ochrony Zdrowia

Liczba stanowisk: 1

Wymiar etatu: 1

Wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego brutto | 6.439,92 PLN

Miejsce pracy: Wroclaw, pl. Powstancow Warszawy 1

Aplikacje mozesz zlozy¢ do dnia: 16 grudnia 2024

Czym Bedziesz si¢ zajmowaé
Osoba na tym stanowisku:

prowadzi postgpowania administracyjne w I instancji w sprawach: wpisu, wpisu zmian, odmowy wpisu, odmowy
wpisu zmian, wykreslenia podmiotu leczniczego z rejestru

prowadzi nadzér i kontrole podmiotéw leczniczych w zakresach: zgodnosci danych objetych wpisem do
rejestru/wymagan i warunkow jakie powinny spetnia¢ podmioty organizujace staze podyplomowe lekarza i lekarza
dentysty

prowadzi postgpowania administracyjne w I instancji w sprawach o wydanie opinii o celowosci inwestycji
w ochronie zdrowia

prowadzi postgpowania administracyjne w I instancji w sprawach wymierzania kar pieni¢znych w przypadku
naruszenia przepisoOw ustawy o dziatalnosci leczniczej

prowadzi postgpowania administracyjne w I instancji w sprawach wydania zgody badz odmowy na czasowe
zaprzestanie dziatalnosci leczniczej przez jednostki lub komorki organizacyjne zaktadu leczniczego

prowadzi postgpowania administracyjne w I instancji w sprawach wymierzenia kary finansowej w przypadku
czasowego zaprzestania dziatalnosci jednostek lub komorek organizacyjnych zaktadu leczniczego bez zachowania
ustawowego trybu, w celu zastosowania sankcji wobec kontrolowanych podmiotéw medycznych

prowadzi sprawy zwigzanie z opracowaniem Wojewodzkiego planu szczegodlnej opieki geriatrycznej dla
wojewodztwa dolno$laskiego, jego aktualizacja i monitorowaniem dziatalno$ci centrow zdrowia w zakresie
organizacji i dostgpnosci do $wiadczen opieki zdrowotnej

prowadzi postgpowania administracyjne w I instancji w sprawach wymierzania kar pieni¢znych w przypadku
zbywania przez podmioty lecznicze produktéw leczniczych, srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego lub wyrobow medycznych naruszajacych ustawe Prawo farmaceutyczne

Kogo poszukujemy
Potrzebne Ci beda (wymagania niezbgdne)

wyksztatcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej lub 0,5 roku w obszarze zdrowia publicznego
znajomo$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.146)

znajomos$¢ ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 799)

znajomos$¢ ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U. 2024 r. poz.
581)

wymagane kompetencje: komunikacja, dobra organizacja pracy, wspdltpraca w zespole

posiadanie obywatelstwa polskiego

korzystanie z pelni praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe

w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 .
pracowala lub pehita stuzbe¢ w organach bezpieczenstwa panstwa lub byla wspolpracownikiem tych organow
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej

Prog kwalifikowalnos$ci

weryfikacja wiedzy merytorycznej: 50%
ocena kompetencji: 50%



Co oferujemy

e  stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowg o prace

e  dodatek za wystuge lat od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy

e  dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,,trzynastka” oraz dodatki $wigteczne

e nagrody okresowe uzaleznione od osigganych wynikow pracy

e ruchomy czas pracy

e perspektywe rozwoju zawodowego poprzez udziat w szkoleniach

e  pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikow oraz ich dzieci, wsparcie finansowe w trudnych
sytuacjach zyciowych, niskooprocentowane pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

e mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego

e mozliwos$¢ przystapienia do Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej i korzystania z nieoprocentowanych
pozyczek

e  dofinansowanie do zakupu okularow

e  siedziba Urzedu znajduje si¢ w bliskim sasiedztwie przystankow autobusowych, linii tramwajowych

e dla os6b dojezdzajacych do pracy na rowerach oferujemy stojaki na rowery

Dostepnosé

e Nasz urzad jest pracodawca rownych szans - aplikacje rozwazane sa z rOwna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniona

e Do sktadania ofert zachgcamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami - jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami
mozesz je zglosi¢ na etapie sktadania dokumentow

e Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu — zl6z wowczas kopig
dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé

e W miesiagcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, byl mniejszy niz 6%

Warunki pracy

Stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na parterze budynku przy ul. Powstancow Warszawy 1.
Budynek Urzgdu wyposazony jest w windy osobowe oraz pomieszczenia sanitarne dostosowane do potrzeb osob
z niepelnosprawnoscia. Wejscie do Urzedu wyposazone jest w podjazd. Praca administracyjno-biurowa
z wykorzystaniem komputera powyzej 4 godzin dziennie. Obstuga urzadzen wielofunkcyjnych (np. drukarka, ksero, fax).
Wyjazdy stuzbowe $rodkami transportu publicznego lub pojazdami nieprzystosowanymi do transportu 0sob
niepelnosprawnych. Mozliwe delegacje, czgste kontakty z instytucjami zewngtrznymi.

Twoja aplikacja musi zawieraé (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny

e  kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia i do§wiadczenia
zawodowego

e  dotacz do aplikacji wypetione wzory obowiazkowych o$wiadczen dla 0séb aplikujacych do pracy w Urzedzie, ktore
znajdziesz pod linkiem:
https://bip.duw.pl/bip/praca-w-duw/oswiadczenia-i-klauzula-inform/21,0swiadczenia-i-klauzula-
informacyjna-RODO.html

Dolacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e  kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych
kandydatek/kandydatow

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw naboru na stanowisko, na ktore
prowadzony jest nabor w_zakresie wykraczajacym poza katalog danych okreslonych w Kodeksie pracy oraz

wynikajacych z ustawy o stuzbie cywilnej

Dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 16.12.2024 r. dopisujac nr ogloszenia WZ/ZP0OZ/01/12/2024

e  osobiscie do sekretariatu w budynku DUW we Wroctawiu, pl. Powstancow Warszawy 1, pok. 0227, z dopiskiem
,,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej WZ/ZPOZ/01/12/2024

e clektronicznie przez ePUAP na adres skrytki ePuap: /req49xn18v/skrytka z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia w stuzbie
cywilnej WZ/ZPOZ/01/12/2024”



e lub w formie papierowej (poczta) na adres: Dolnoslaski Urzad Wojewodzki, pl. Powstancow Warszawy 1, 50-153
Wroctaw z dopiskiem na kopercie ,,Oferta pracy — nr ogloszenia ,,WZ/ZPOZ/01/12/2024— o przyjeciu oferty do
naboru decyduje data stempla pocztowego

Zapraszamy rowniez do kontaktu telefonicznego: 71-340-62-34

Klauzule informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéw do pracy znajdziesz pod linkiem:

https://bip.duw.pl/bip/praca-w-duw/oswiadczenia-i-klauzula-inform/21,0swiadczenia-i-klauzula-informacyjna-
RODO.html




