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Pan

Marian Urbaniak
Prezes Zarzadu
URBEX Sp. z o0.0.
ul. Odrodzenia 35
59-300 Lubin

Wystapienie pokontrolne

W dniu 26 marca 2014 r. na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 r.,
Nr 127, poz. 721 ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa” Sylwia Luczkowska,— straszy inspektor wojewddzki,
przewodniczaca zespotu kontrolnego oraz Joanna Standa — starszy inspektor wojewodzki, czionek
zespolu kontrolnego z Wydzialu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewddzkiego we
Wroclawiu przeprowadzily kontrole okresowa URBEX Sp. z o.0. ul. Odrodzenia 35, 59-300 Lubin
z zakresu realizacji warunkéw okre$lonych dla zakladu pracy chronionej w art. 28 ust. 1 -3 oraz
art. 30 ust. 1, ust. 3 pkt 1-2 ww. ustawy w okresie od dnia 1 wrzesnia 2013 r. do dnia kontroli
tj. 26 marca 2014 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniu 20 grudnia 2013 r. przez
Wojewode Dolnoslgskiego okresowy plan kontroli realizowanych przez Wydziaty Dolnoslaskiego.
Urzedu Wojewodzkiego we Wroctawiu w I pétroczu 2014 r.

Osobg petnigcg funkcje kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrolg oraz
odpowiedzialng za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanego zagadnienia jest Pan Marian
Urbaniak— Prezes Zarzadu Spotki.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie z nieprawidlowoscia.

Powyzszg ocene uzasadniam jak nizej.

Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:

1)  art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, albowiem w okresie od 1 wrze$nia 2013 r. do 26 marca 2014 r.
zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosit co najmniej 50%, w tym co najmniej
20 % ogdétu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelosprawnosci. Fakt ten potwierdzaja wyniki analizy dokumentacji przedlozonej przez
kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia.

2)  art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy, albowiem pracodawca zapewnil w okresie objetym kontrolg
niepelnosprawnym pracownikom dorazng i specjalistyczna opieke¢ medyczng, poradnictwo
i ushigi rehabilitacyjne w oparciu o dwie umowy zawarte z podmiotami wykonujacymi
dziatalno$¢ leczniczg.

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidtowo$¢, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 pkt 5 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu
przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji




zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. 29) tj.: brak
opinii (decyzji) Panstwowej Inspekcji Pracy (w skrocie ,,PIP”), o ktérej mowa w art. 28 ust. 2 ustawy,
potwierdzajacej, ze wszystkie obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce w Legnicy przy
ul. Patnowskiej 81 spelniaja warunki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Z ustalen kontrolnych wynika bowiem, ze powierzchnia uzytkowanych przez URBEX Sp. z o.0.
budynkéw przy ul. Patnowskiej 81 w Legnicy wynosi 2645,18 m? z czego 1066,46 m? zostato
zaopiniowane przez Panstwowa Inspekcje Pracy decyzjami: z dnia 27.09.2012 r. oraz z dnia
23.07.2013 r. Pozostale obiekty o powierzchni 1578,72 m? (wiata formowania paletyzacji
i magazynowania przy KVM, budynek serwisowo - garazowy, hala magazynu wyrobow betonowych,
skfad odbioru i napraw biezacych palet drewnianych z magazynkiem podrgcznym, magazyn
elementow urzadzen) nie zostaty zaopiniowane w zakresie spetniania wymogéw stawianych zaktadom
pracy chronionej (Akta kontroli str. 40-42, 92-96 ).

Zgodnie z wyjasnieniami peilnomocnika zarzadu sp6tki w obiektach tych pracodawca nie
zorganizowat stalych (codziennie obsadzonych) stanowisk pracy, pracownicy Urbex Sp. z o.o.,
przebywaja w nich wylacznie na jednej zmianie w wymiarze od 1, 1,5 godziny do 2 godzin.

Wyjasniajac przyczyny powyzszej nieprawidtowosci ww. petnomocnik wskazal, ze brak odbioru
przez PIP obiektow znajdujacych sie w Zaktadzie Prefabrykacji w Legnicy, przy ul. Patnowskiej 81,
spowodowany jest sugestia wynikajaca z prawa budowlanego, gdzie w ,,§5.1. wskazano ,, Nie uwaza
sie za przeznaczone na pobyt ludzi pomieszczen, w ktérych Igczny czas przebywania tych samych 0sob
Jjest krdtszy niz 2 godziny w ciggu doby, a wykonywane czynnosci majg charakter dorywczy bqdz tez
praca polega na krdtkotrwalym przebywaniu zwigzanym z dozorem oraz konserwacjq maszyn
i urzgdzen lub utrzymaniem czystosci i porzqgdku, Przepis ust. 1 nie narusza przepiséw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy. (Dz. U. Nr 75 poz. 690z 2002 r.)”.

Zauwazy¢ nalezy, ze zgodnie art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy obiekty i pomieszczenia uzytkowane
przez zaklad pracy chronionej winny odpowiadaé przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz uwzglednia¢ potrzeby osdb niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spetniaé wymagania
dostgpnosei do nich. Stwierdzenia, Zze obiekty i pomieszczenia zaktadu pracy spetniaja ww. warunki
dokonuje na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Ocenie Inspekcji Pracy winny by¢
poddane bowiem wszystkie obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez pracodawce posiadajgcego
status zakladu pracy chronionej. Pracodawca zobowiazany jest uzyskaé decyzje Inspekcji, ktéra
potwierdza bezsprzecznie, ze kazdy z uzytkowanych przez niego obiektéw i pomieszczen spetnia
wymogi stawiane w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Z uwagi na powyzsze brzmienie przepisu art. 28 ust. 1 pkt 2, nie mozna zatem zgodzi¢ si¢
z wyjasnieniami zlozonymi w postepowaniu kontrolnym, ze zapis art. ,,§5.1 cytowanego powyzej
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych,
jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie, powoduje wylaczenie ww. obiektow,
z wymogu zgloszenia ich do Panstwowej Inspekcji Pracy, celem wydania opinii w zakresie
spetniania warunkdéw okres§lonych dla zaktadéw pracy chronionej. Jak wynika z ustalen
Kontrolujacych obiekty te sa uzytkowane przez pracodawce, a pracownicy Urbex Sp. z o. o
przebywaja w nich od 1, 1,5 godziny do 2 godzin. Stanowisko to podziela réwniez Pafstwowa
Inspekcja Pracy w przediozonym przez pracodawce protokole z dnia 23.07.2013 r., Nr rej.:16395-
5317-K038-PT/13, gdzie stwierdza, ze wsrdd ocenianych obiektow, usytuowanych w Legnicy przy
ul. Patnowskiej 81 (zaopiniowanych pozytywnie decyzja z 23.07.2013 r.), znalazly si¢ réwniez
pomieszczenia pracy, w ktorych przebywanie pracownika w ciagu zmiany roboczej byto dorazne,
a praca polegata na krotkotrwalym przebywaniu zwigzanym z dozorem lub pracami porzadkowymi.

Z uwagi na powyzsze ustalenia kontrolne zalecam:

uzyskanie i przedtozenie w Dolno$laskim Urzgdzie Wojewddzkim decyzji Panstwowej Inspekcji
Pracy potwierdzajgcej, ze uzytkowane obiekty i pomieszczenia o powierzchni 1578, 72 m? w Legnicy
przy ul. Patnowskiej 81 spelniaja wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 2 lit. a i b ustawy.




Podstawa prawna:

art, 28 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 28 ust. 2 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych .

Termin wykonania

do dnia 15 czerwca 2014 r.

Ponadto pracodawca winien informowaé wojewodg, o kazdej zmianie dotyczacej spetnienia
warunkdw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ustawy w terminie 14 dni od daty tej
zmiany, w tym uzytkowaniu nowych obiektéw i pomieszczen.

Podstawa prawna:

art. 30 ust. 4 ww. ustawy, w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
22 lutego 2011 r. w sprawie okreSlenia wzordéw informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania —Druk
INF-WZ, stanowigcy informacje¢ o zmianach dotyczacych spelniania przez pracodawcéw
prowadzacych zaklady pracy chronionej albo zaktady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych
w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy (Dz.U.2011.44.232).

Pouczenie

Zgodnie z § 17 ust. S rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r.
w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2013 r. 29) ,kierownik podmiotu kontrolowanego, w terminie wyznaczonym
w wystapieniu pokontrolnym tj. do dnia 15 czerwca 2014 r., zawiadamia organ upowazniony do
kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz o podjetych
dzialaniach lub przyczynach niepodjgcia tych dzialan.

Otrzymuja:
1) Adresat,
2) ala







