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INFORMACJA POKONTROLNA NR 50

Numer kontroli

50/2013

Nazwa jednostki
kontrolowane;j

Dolnoslaska Izba Rzemie$lnicza

Adres jednostki
kontrolowanej

Pl. Solny 13, 50-061 Wroclaw

Termin kontroli

24.05.2013 r.

Podstawa prawna
przeprowadzenia
kontroli

- art. 16 Rozporzadzenia WE nr 1080/2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r.

w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

i uchylajgcego rozporzgdzenie (WE) nr 1783/1999 (Dz, Urz. UE L
210z 31.07.2006 r. ze zm.),

- art. 60 lit. b Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006

z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci i uchylajgcego
rozporzgdzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L. 210 2 31.07.2006
I. ze zm.),

- § 17 umowy o dofinansowanie na realizacj¢ przedmiotowego
projektu w ramach Programu Operacyjnego Wspolpracy
Transgranicznej Polska - Saksonia 2007-2013.

(&)}

Osoby
przeprowadzajace
kontrole

1. Hanna Grafik-Krzymifiska — Inspektor Wojewodzki w Wydziale
Certyfikacji i Funduszy Europejskich - Kierownik Zespotu
Kontrolujacege,

2. Patrycja Ziajkiewicz — Inspektor Wojewodzki w Wydziale
Certyfikacji i Funduszy Europejskich - Cztonek Zespotu
Kontrolujacego.

Zakres kontroli

Projekt nr 100069810 pn. Kariera bez granic - transgraniczna
orientacia zawodowa w Euroregionie Neisse-Nysa

1. Rzeczowa realizacja projektu.

. Udzielanie zamowien publicznych.

. Prowadzenie ewidencji ksiggowe;.

. Wykonanie dziatan promocyjnych.

. Archiwizacja dokumentacji.

. Przestrzeganie zasad pomocy publicznej, ochrony sredowiska i
réwnosci szans.
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Ustalenia kontroli

W zakresie rzeczowej realizacji projektu (od 14.09.2010 r. do
31.03.2013 r.):

Kontroler potwierdzil wykonanie zaplanowanych w projekcie
grup dzialan zgodnie z wnioskiem aplikacyjnym:

1) Analiza zapotrzebowania

2) Opracowanie polsko-niemieckiego poradnika transgranicznej
orientacji zawodowej

3} Rezwdj kompetencji u nauczajacych

4) Warsztaty dla mtodziezy (podejmowanie krokdéw w orientacji
zawodowej)

5) Polsko-niemieckie czasopismo na rzecz transgranicznej
orientacji zawodowej
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6) Dzialania promocyjne
7) Zarzadzanie projektem.

W ramach projektu zrealizowano nastgpujace dzialania szczegolowe:

1) Rozwijanie wspolnych instrumentéw: ankiety, pytania dla
pracodawcow i nauczycieli.
2) Wywiady z nauczajgcymi oraz przedsigbiorcami w Euroregionie.
3) Analizy przykladow dobrych praktyk w orientacji zawodowej w
obydwu krajach oraz zastosowanie ich w transgranicznej aktywnosci
zawodowej.
4) Merytoryczna koncepcja polsko-niemieckiego poradnika orientacji
zawodowej we wspolpracy z polsko-niemiecka grupg ekspertow.

5) Powolanie ekspertdw i wspolpraca z ckspertami w celu
strukturalnego ~ opracowania  polsko-niemieckich  materiatow
metodycznych.
6) Wilaczenie polskich i niemieckich nauczycieli w projektowanie
koncepcji tredci poradnika w celu integracji z zajeciami lekcyjnymi
zorientowanymi na praktyke.
7) Budowa sieci nauczycieli szkol z Euroregionu i z instytucji
o$wiatowych w Niemczech i w Polsce i opiekq nad nig.

8) Merytoryczno-strukturalny rozwdj koncepcji rozwoju kompetencji
u nauczycieli w obrebie polsko-niemieckiego teamu ekspertow w
kooperacji z partnerami Euroregionu.
9) Merytoryczne i organizacyjne przygotowanie i przeprowadzenie
warsztatow dla nauczycieli 1, 2 13 grupy.

10) Merytoryczne i strukturalne przygotowanie koncepcji rozwoju
kompetencji u mlodziezy.

11) Powotanie i wspdlpraca grup nauczycieli i uczniow z
euroregionalnymi instytucjami o$wiatowymi.

12) Wspdlne przygotowanie koncepcji prezentacji niemiecko-
polskiego czasopisma o transgranicznej orientacji zawodowej
przygotowanego przez uczniow z Polski i Niemiec.

13) Przedstawienie koncepcji niemiecko-polskiego czasopisma dla
euroregionalnych instytucji oswiatowych i firm z Niemiec i Polski.
14) Koordynacja i przygotowanie, opracowanie i dysirybucja
niemiecko-polskich edycji czasopisma o transgranicznej orientacji
zawodowej.

15) Merytoryczne i organizacyjne przygotowanie i przeprowadzenie
spotkan niemiecko-polskich mtodziezowych grup redakcyjnych.

16) Stworzenie, opracowanie i opieka nad prezentacja projekiu na
stronie internetowej www.pontes-pontes.eu i www.izba.wrocl.pl

17) Prezentacja na euroregionalnych targach edukacyjnych i innych
euroregionalnych mediach drukowanych i audiowizualnych.

18) Projekt graficzny materiatéw promocyjnych (ulotki, zaproszenia,
broszury).

19) Zapewnienie cigglej wspolpracy wewnetrznej i zewngtrznej
wymiany z innymi podmiotami transgranicznymi.

20) Zarzgdzanic projcktem, rozliczanic, raportowanie.

21) Utworzenie i koordynacja konsultacji polsko-niemieckiego teamu
eksperckiego.

22) Spotkania gremium kierujgcego projektem.

23) Organizacja ustug tlumaczeniowych.

24) Dokumentowanie wszystkich dziatan projektowych i ewaluacja.
25) Zbudowanie i opieka nad transgraniczng siecig podmiotow
projexiu.
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26) Lobbowanie — promocja projektu.
Efekt transgraniczny

Projekt przyczynia si¢ do poszerzenia zyciowych i zawodowych
perspektyw mlodych ludzi po obu stronach granicy otrzymujacych
wsparcie we wlasciwym kierowaniu swoja karierg zawodowg, tak
aby  zdobywane  wyksztalcenie = odpowiadalo  aktualnemu
zapotrzebowaniu na transgranicznym rynku pracy. Dzigki projektowi
mozliwa jest wymiana doswiadczeni migdzy polskimi i niemieckimi
instytucjami zawodowymi i edukacyjnymi majaca stuzy¢ wspieraniu
wlasciwej orientacji zawodowej, a takze badanie aktualnego
zapotrzebowania na fachowg site robocza po obu stronach granicy.

Zaméwienia publiczne:

Partner projektu jest zwolniony podmiotowo ze stosowania ustawy z
dn. 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2010
r. Nr 113 poz. 759 ze zm.), zwanej dalej Pzp, na podstawie art. 3 ust.
1 pkt 5. Beneficjent w trybie pozaustawowym wytonit wykonawcéow
nastepujacych ustug 1 dostaw: transport, zakup Kkomputerow
przenosnych z oprogramowaniem, aparatu fotograficznego,
urzadzenia wielofunkcyjnego, szaf aktowych, regalow, biurek,
krzesel, materiatow biurowych i informacyjno-promocyjnych,
noclegéw i wyzywicnia, tlumaczenia, opracowanie poradnika
transgranicznej orientacji zawodowej, ubezpieczenia, stworzenie i
utrzymanie strony internetowej projektu.

Zespot Kontrolujacy potwierdzil, ze Partner projektu zachowat
zasade konkurencyjnosci umieszczajac zapytania cenowe dotyczace
realizowanych zakupdéw i ustug na stronie internetowej.

W zakresie prowadzenia ewidencji ksiegowei,

Dolnoslagska Izba Rzemieslnicza we Wroctawiu  prowadzi
wyodrgbniong ewidencj¢ ksiggowa na podstawie aneksu do polityki
rachunkowosci nr 6/2012.

Wykaz kont rozszerzono o nastgpujace konta stosowane w ewideicji
kosztéw, przychodow i rozrachunkow:

Zespol 2 —Rachunki i Roszezenia

249 Pozostate rozrachunki

249-117 Rozrachunki z tytutu realizacji zadania projektu ,,Kariera
bez granic — transgraniczna orientacja zawodowa w Euroregionie
Neisse-Nysa”

Zespot 5 — Koszty wedlug typow dziatalnosci

520 — Koszty projektu ,,Kariera bez granic — transgraniczna
orientacja zawodowa w Euroregionie Neisse-Nysa” — wkiad wlasny
520-400- Amortyzacja srodkéw trwalych

520-429-1 Koszty ustug obeych-ttumaczenia

520-429-2 Koszty ustug obcych-eksperci

520-429-3 Koszty ustug obeych-ekspertyzy

520-431 Wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w projekcie
520-445 Ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen pracownikow
520-463 Koszty podrozy stuzbowych pracownikow projektu
520-469-1 Wydatki na koszty ogdlne

520-469-2 Wydatki zwigzane z organizacja spotkan, konferencji i
seminariow

20-469-3 Wydatki na dziatania informacyjio-promocyjne
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520-469-4 Pozostate wydatki.

521 — Koszty projektu ,,Kariera bez granic — transgraniczna
orientacja zawodowa w Euroregionie Neisse-Nysa” — finansowanie z
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

521-400- Amortyzacja $rodkow trwatych

521-429-1 Koszty ustug obcych-ttumaczenia

521-429-2 Koszty ustug obcych-eksperci

521-429-3 Koszty ustug obcych-ekspertyzy

521-431 Wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w projekcie
521-445 Ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen pracownikow
521-463 Koszty podrézy stuzbowych pracownikow projektu
521-469-1 Wydatki na koszty ogdlne

521-469-2 Wydatki zwigzane z organizacja spotkan, konferencji i
seminariow

521-469-3 Wydatki na dzialania informacyjno-promocyjne
521-469-4 Pozostate wydatki.

Zespol 7 — Koszty zwigzane z projektem

758-3 Pozostale koszty finansowe zwigzane z projektem (ujemne
roznice kursowe)

Zespot 8 — Kapitaly, fundusze, rezerwy i wynik finansowy

850-10 Rozliczenia miedzyokresowe przychodéw z projektu
Kariera bez granic”

W zakresie wykonania dzialan promocyjnych:

W toku kontroli Zespol Kontrolujacy dokonal weryfikacji
oznakowania zakupionego sprzetu i wyposazenia, materiatow
drukowanych oraz strony internetowej i potwierdzil jego zgodnos¢ z
zasadami  promocji  Programu  Operacyjnego  Wspdlpracy
Transgranicznej Polska-Saksonia 2007-201 3 okresionymi w zai. Nr 2
Wspolnego Uszczegdlowienia POWT PL-SN 2007-2013.

W zakresie archiwizacji dokumentacji:

Na podstawie wgladu w oryginaly dokumentacji projektu Zespol
Kontrolujgcy potwierdzil prawidlowosé archiwizacji dokumentacji
projektu.

W zakresie przestrzegania zasad pomocy publicznej, ochrony
§rodowiska i rownosci szans:

1) Pomoc publiczna — nie dotyczy.

2) Ochrona $rodowiska — projekt neutralny dla Srodowiska
naturalnego.

3) Rownoséé szans — -projekt neutralny w zakresie wyrownywania
szans.

Kontroler stwierdzit w  trakeie kontroli  nastepujace
nieprawidlowosci:

1) W ramach odbytych podrézy stuzbowych:

W wybrancj do kontroli na micjscu probic wydatkdw Zespst
Kontrolujacy zweryfikowal poprawno$¢ wyliczenia kosztéw podrozy
z poz. 19 Zestawienia dowodow ksiggowych nr 2, tj. polecenie
wyjazdu stuzbowego nr 89 z dnia 23.04.2012 r. do Ostritz. Zespél
Kontrolujacy stwierdzil uzycie nieprawidlowego kursu waluty euro
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do przeliczenia przystugujacej pracownikowi diety i dokonat
ponownego przeliczenia w oparciu o $redni kurs euro NBP z
ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego rozliczenie delegacii tj.
27.04.2012 r., ktory wyniost 4,1820 EUR. W zwigzku z powyzszym
wysokos¢ diety z tytulu odbycia zagranicznej podrézy stuzbowej
wyniosta 40,98 zl. Tym samym calkowity koszt rachunku
zagranicznej podrozy stuzbowej wyniost 404,55 EUR, podczas gdy z
dokumentu wynika kwota 404,72 EUR. Jednocze$nie Zespol
Kontrolujacy stwierdzil, ze w_Zestawieniu _kumulatywnym
wydatkdéw__zostala poswiadczona prawidlowa kwota. Tym
niemniej konieczne jest skorygowanie dokumentu _zrédlowego,
zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o
rachunkowosei (Dz.U. z 2013 r. poz. 330 ze zm.), zwanej dalej
ustawa o rachunkowosci, przy jednoczesnym uwzglednieniu
przez  Beneficjenta zalecenia _w _ zakresie poprawnego
korygowania zapisow na dokumentach ksiegowych, o ktérym
mowa w dalszej czesci informacii pokontrolnej.

Ponadto Zespé! Kontroluiacy zaleci Partnerowi ponowne
przeliczenie rachunkéw  kosztéw  podrézy zagranicznych
poczawszy od Zestawienia_nr 2 z uwzglediieiiem prawidiowego
kursu przeliczeniowego, naniesienie odpowiednich korekt na
dowodach_ksiggowych i ich przedstawienie Kontrolerowi w celu
uwzglednienia (jeSli dotyczy) w Zestawieniu _kumulatywiiyin
prawidlowych kwot.

2) W ramach kosztéw osobowych:

W trakcie kontroli na miejscu Partner projektu poinformowal, ze
zgodnie z informacja uzyskang w dniu 26.02.2013 r. z Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych, na podstawie art. 2 ust 2. ustawy z dnia 13
lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U. z 2006 r. Nr 158, poz. 1121 ze
zm.) w zwigzku art. 7 ust 3 pkt 3 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemio$le (Dz.U. z 2002 r. Nr 112, poz. 979 ze zm.) oraz art. 49 ust.
I ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. 0 Krajowym Rejestrze Sadowym
(Dz.U. z 2007 r. Nr 168, poz. 1186 ze zm.) niewyplacalnosé
pracodawcy nie zachodzi w odniesieniu do 0séb i organizacji
spolecznych oraz zawodowych wpisanych jednoczednie do rejestru
przedsigbiorcow z tytulu wykonywania dziatalnosci gospodarczej
takich jak Dolnoslgska Izba Rzemieslnicza. Tym samym Dolno$laska
Izba Rzemieslnicza nie jest zobligowana do optacania skladek na
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP).

W__zwiazku z powyzszym_ Kontroler zaleci Beneficjentowi
sporzadzenie zestawienia zanlaconych skladek na FGSP
poczawszy od pierwszege Zestawienia dowodiw ksiegowveh w
podziale na osoby w_celu wyliczenia prawidlowej kwoty
wydatkéw __osobowych i _naniesienia___przez  Kontrolera
odpowiednich korekt w Kumulaiywnymi- Zestuwieniu Dowodow
Ksiegowych.

W ramach opisu dowoddw ksiegowych:

Zgodnie z zalacznikiem nr 2 ,,Zasady dokumentowania wydatkow i
opisywania dokumentéw dowodowych™ do Wytycznych dotyczgeych
kwalifikowania wydatkéw i projektéw w ramach programéw
wspdipracy iransgranicznej EBuropejskie; Wspolpracy Teryiorialnej
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realizowanych z udziatem Polski w latach 2007-2013 na dowodach
ksiggowych powinna zostaé umieszczona informacja o poprawnosci
merytorycznej, ksiegowej i formalnej dokumentu. W zwiazku ze
stwierdzeniem braku adnotacji tej tresci na listach ptac sprawdzonych
w trakcie kontroli na miejscu, Kontroler zaleca umieszczenie
przedmiotowej _informacji __na  wszystkich _listach _ plac
przedstawionych do rozliczenia w projekcie.

Ponadto w zwiazku ze stwierdzeniem przez Kontrolera poprawek
wykonanych korektorem naniesionych na niektorych dokumentach
ksiggowych, zaleca si¢ Partnerowi skorygowanie zapiséw na
dowodach ksiegowych zgodnie z zasadami art. 22 ust. 3 ustawy o
rachunkowosci, tj. przez skreslenie blgdnej tresci lub kwoty, z
utrzymaniem czytelnodci skreslonych wyrazen lub liczb, wpisanie
tresci poprawnej i daty poprawki oraz ztozenie podpisu osoby do tego
upowaznionej, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej,
pamigtajac, Ze nie mozna poprawia¢ pojedynczych liter lub cyfr.

17 CIE. 2013 Hanna Grafik- K:zymzmka

.8 Wynik kontroli/ (niepotrzebne skresli¢)
b . . :
Priifergebnis B bl sandung
Nieprawidtowosci pomniejszajace warto$¢ wydatkow
kwalifikowalnych/ Mingel, die die Hohe der zuschussfihigen
Ausgaben verringen.
9 | Stwierdzone Uwagi jak w czesci 8a ,Ustalenia Kontroli”, stwierdzone
uchybienia/ nieprawidtowosci.
nieprawidtowosci
INSPE KTOR WOJEWODZKI INSF—'EKT(U@\OJEWODZN
Morccews, P T 117 CIE. 201

Patrycja Ziafkiewicz

(706 20/

“/Fl

Podpis Dyrektora /Zastgpcy Dyrektora lb 080 v'dp‘dwaznlonm do podpisywania informacji
pokontrolnej




