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Domu Pomocy Spotecznej
w Janowicach Wielkich

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach 8 - 12 maja 2014 r. na podstawie art. 22 ust. 8 i art. 127 ustawy
z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 182 ze zm.), inspektorzy
Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu:
Dorota Kaminska - przewodniczaca kontroli oraz Michalina Jarocka — kontroler,
przeprowadzili kontrol¢ kompleksowa Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich.
Kontrole dokonano w oparciu o plan kontroli Wojewody Dolnoslaskiego na I polrocze 2014
roku, zatwierdzony w dniu 20 grudnia 2013 r. Tematem kontroli byla ocena standardu
obowigzujacych ustug oraz zgodnosci zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi
kwalifikacjami. Kontrola objeto okres od 1 grudnia 2013 r. do dnia kontroli. W okresie
objetym kontrola osobg odpowiedzialng za realizacje w/w zadan byla Pani Halina Rudnik-
pehniaca funkcje Dyrektora Jednostki.

Dzialalno$¢ placéwki w zakresie objetym kontrola oceniam pozytywnie
z nieprawidlowoScia.

Czynnosci kontrolne potwierdzily, ze Jednostka w zakresie miejsca zamieszkania speltnia
wymagania okreslone w § 6 ust. 1 pkt 1 - 5 w/w rozporzadzenia. W kwestii pozostatych ustug
bytowych t.j.: organizacji positkéw oraz zabezpieczenia w odziez, obuwie i érodki czystosci
stwierdzono, ze Dom gwarantuje standard okreslony przepisami.

W ramach ustug opiekunczych ustalono, Ze personel Domu udziela mieszkaicom pomocy
w podstawowych czynnodciach zyciowych, zapewnia pielegnacje oraz gwarantuje
$wiadczenie pracy socjalnej. Pensjonariusze sg objeci statg opieka medyczna.

W zakresie ustug wspomagajacych Dom zapewnia mieszkaficom rehabilitacj¢ spoleczna
poprzez organizacj¢ zaje¢ terapeutycznych i ruchowych oraz przygotowuje do podjecia
zatrudnienia w formie terapii manualnej 1 zaje¢ informatycznych. Ustalono, ze
wspOlpracujacy z Domem psycholog z Osrodka Interwencji Kryzysowej w Jeleniej Gérze nie
przeprowadza z mieszkancami badan, terapii i poradnictwa, o ktérych mowa w § 4 pkt 2




rozporzadzenia w sprawie zaj¢¢ rehabilitacji spotecznej dla o0séb z zaburzeniami
psychicznymi (Dz. U. z 2014 r., poz. 250). W ocenie Wydziatu taka forma kontaktu
z w/w specjalista nie zapewnia mieszkancom efektywnego wsparcia w zakresie
zagwarantowanym przepisami. Kontrolowana Jednostka dba o zaspokojenie potrzeb
kulturalnych i religijnych podopiecznych. Ustalono, ze na terenie Jednostki nie dziata
Samorzad Mieszkancow. Wedlug oswiadczenia Kierownika Zespotu Terapeutyczno —
Opiekunczego pensjonariusze maja mozliwo$¢ wypowiadania si¢ w sprawach dotyczacych
funkcjonowania Domu w czasie spotkai z cztonkami w/w Zespolu. W ocenie Wydziatu
z uwagi na lekki stopien niepetnosprawnosci ok. Y% ogétu mieszkancoéw podjecie przez Zespét
konkretnych dziatan. moze zainicjowal utworzenie na terenie Domu statych form
samorzadnosci. Pracownicy Jednostki podtrzymuja wigzi podopiecznych z rodzing oraz
spotecznoscia lokalna. Mieszkacy maja mozliwos$¢ bezpiecznego przechowywania
przedmiotéw wartosciowych i srodkdéw pienieznych.

W kwestii respektowania praw mieszkarica stwierdzono, ze Dom zapewnia dostep do
informacji na ten temat. Pensjonariusze moga wnosié¢ skargi i wnioski oraz maja mozliwos¢
kontaktu z Dyrektorem Jednostki. W rozmowach z kontrolujgcymi mieszkaficy nie wnosili
uwag, ktére mogtyby $wiadczy¢ o nieprzestrzeganiu ich podstawowych praw. Wszyscy
rozmoéwcey twierdzili, Ze czujq si¢ w kontrolowanej Jednostce dobrze i bezpiecznie.

Na terenie Domu dziata zespdt terapeutyczno — opiekunczy, a kazdy mieszkaniec ma
wyznaczonego pracownika pierwszego kontaktu. Podopieczni mieli opracowywane
indywidualne plany wsparcia, wyznaczone cele odnosity si¢ do ich potrzeb i mozliwosci.
Pracownicy zespolu sporzadzali systematyczne notatki dokumentujace ich dziatania.
W/w plany wsparcia podlegaly biezacej i okresowej ocenie.

Dom gwarantowal §wiadczenie pracy socjalnej na poziomie wyznaczonym przepisami.
Mieszkancom zapewniono kontakt z w/w psychologiem w sprawach interwencyjnych.
W trakeie kontroli stwierdzono, iz wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespotu terapeutyczno
— opiekunczego spelnia wymogi wyznaczone w § 6 ust. 2 pkt 3 lit. d cytowanego
rozporzadzenia w sprawie domoéw pomocy spolecznej. Pracownicy posiadali kwalifikacje
zgodne z wymogami okre$lonymi w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 50 poz. 398 ze zm.).
W okresie objetym kontrolg zorganizowano szkolenia oraz superwizje dla pracownikéw
zespotu terapeutyczno - opiekunczego.

Nieprawidtowo$¢ stwierdzona w trakcie kontroli:

1. Wspélpracujacy z Domem psycholog z Osrodka Interwencji Kryzysowej w Jeleniej Gérze
nie prowadzi z mieszkafcami zaj¢é z zakresu badan, terapii i poradnictwa.

Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2013 r., poz. 182 ze zm.) wydaje si¢ nastepujace zalecenie pokontrolne wynikajace ze
stwierdzonej nieprawidtowosci:

1. Nalezy zapewni¢ mieszkancom Domu w ramach rehabilitacji spolecznej zajecia
z psychologiem obejmujace badania, terapie i poradnictwo.

Podstawa prawna: § 4 pkt 2 rozporzadzenia w sprawie zaj¢¢ rehabilitacji spotecznej dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi (Dz. U. z 2014 1., poz. 250)

Termin realizacji zalecenia: 31 grudnia 2014 r.




Zgodnie z art. 128 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2013 1., poz. 182 ze zm.), kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni
od dnia otrzymania zalecef pokontrolnych zglosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora
Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu.
Wojewoda ustosunkuje si¢ do zastrzezeni w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Janowicach Wielkich, w terminie 30 dni od daty
otrzymania zalecenia pokontrolnego jest zobowiazany do przedstawienia Wydziatowi Polityki
Spotecznej DUW we Wroclawiu harmonogramu realizacji, a do dnia konca 31 stycznia
2015r. winien przestaé sprawozdanie z jego wykonania.
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