WOJE WODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 24 kwietnia 2014 r.

PS-P.9514.10.2014.JS
‘ Pan
Grzegorz Dzik
Prezes Zarzadu Spétki
Impel S.A.
ul. Slezna 118
53 - 111 Wroclaw

Wystapienie pokontrolne

W dniu 4 kwietnia 2014 r. na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U, 2011 r.,
Nr 127, poz. 721, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, kontrolerzy: Joanna Standa — starszy inspektor
wojewddzki, przewodniczaca zespotu kontrolnego oraz Sylwia Luczkowska —starszy inspektor
wojewddzki, cztonek zespotu kontrolnego z Wydzialu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewédzkiego  we  Wroctawiu  przeprowadzity kontrole okresowa w  Impel S.A.
ul. Slezna 118, 53 - 111 Wroclaw z zakresu realizacji warunkéw okreslonych dla zakiadu pracy
chronionej w art. 28 ust. 1 -3 ww. ustawy w okresie od dnia 1 paZzdziernika 2013 r. do dnia kontroli
tj. 4 kwietnia 2014 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniu 20 grudnia 2013 r. przez Wojewode
Dolnoslaskiego plan kontroli realizowanych przez Wydzialy Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego
w I péiroczu 2014 1.

Osoba pelnigca funkcje kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrola jest Pan
Grzegorz Dzik — Prezes Zarzadu Spdiki, osoba odpow1ed 'alnq za wykonywanie zadafi
w zakresie kontrolowanego zagadnienia jest natomiast Pani # il — pelnomocnik Zarzadu
Spoétki ds. BHP i P.POZ.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie.
Powyzsza oceng uzasadniam jak nizej.

Pracodawca spelnia wymogi okreslone w:

1)  art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, albowiem w okresie od 1 pazdziernika 2013 r. do 4 kwietnia
2014 r. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na petlny wymiar czasu pracy,
a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosit co najmniej 50%, w tym co najmniej
20 % ogoétu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnodci. Fakt ten potwierdzaja wyniki analizy dokumentacji przedtozonej przez
kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia.

2) art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, albowiem uzytkuje obiekty i pomieszczenia przy
ul. Sleznej 118 we Wroctawiu, ul. M. Skiodowskiej- Curie 182 w Lubinie, ul. Marsa 56a
w Warszawie oraz przy ul. 1 Maja 80 w Jeleniej Gérze , ktdre zostaty pozytywnie zaopiniowane
przez Panstwows Inspekcj¢ Pracy w zakresie spetnjania przez nie wymogéw wynikajacych
z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy tj. odpowiadaja one przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz uwzgledniaja potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczefi higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz
spelniaja wymagania dostgpnosci do nich. Fakt ten potwierdza wydana przez te¢ Inspekcje
decyzja z dnia 11.05.2009 r., z dnia 09.07.2010 r., z dnia 30.10.2012 r., z dnia 22.10.2004 r.,
z dnia 30.07.2008 r. oraz z dnia 19.10.2004 r.

3)  wart. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, albowiem zapewnit w okresie objetym kontrola niepetnosprawnym
pracownikom dorazna i specjalistyczna opieke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
W oparciu o umowe o objeciu opieka medyczna pracownikéw IMPEL S.A. z dnia 23.02.2012 r.
wraz z aneksem nr 1, zawarta z podmiotem leczniczym w Warszawie, na czas nieokreslony.



Podmiot leczniczy zapewnia powyzsza opieke medyczna w ramach wiasnych oddziatéw i jednostek
wspolpracujacych na terenie catego kraju.

W trakceie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszet prawa, o ktérych mowa w § 13 ust.
2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepemosprawnych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 29) i w tym zakresic w protokole kontroli dokonano odpowiedniej adnotacji (§ 14
rozporzadzenia).
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