WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 6 pazdziernika 2014 r.

PS-P.9514.14.2014.SL
Pan Przemystaw Nowak
Prezes Zarzadu Spolki
Agencja Ochrony ,,SKORPION”
Spolka z ograniczonga odpowiedzialnoScia
ul. Rodzinna 1A
57-300 Klodzko

Wystapienie pokontrolne

W dniu 19 sierpnia 2014 r. na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb  niepelnosprawnych
(Dz. U. 2011 r., Nr 127, poz. 721, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, kontrolerzy Sylwia Luczkowska —
starszy inspektor Wojewddzki - przewodniczaca zespotu kontrolnego oraz Joanna Standa - starszy
inspektor wojewddzki cztonek zespotu kontrolnego z Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego
Urzedu Wojewddzkiego we Wroclawiu przeprowadzity kontrole okresowa podmiotu pod nazwa:
Agencja Ochrony ,,SKORPION” Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia ul. Rodzinna 1A,
57-300 Klodzko, z zakresu realizacji warunkéw okreslonych dla zaktadu pracy chronionej w art. 28
ust. 1 -3 ww. ustawy w okresie od dnia 1 lutego 2014 r. do dnia kontroli tj. do dnia 19 sierpnia 2014 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniu w dniu 24 czerwca 2014 r. przez
Wojewode Dolnoslgskiego okresowy plan kontroli na II pétrocze 2014 r.

Osobg petigca funkcje kierownika jednostki kontrolowanej oraz odpowiedzialng za
wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanego zagadnienia jest Pan Przemystaw Nowak— prezes
zarzadu Spdtki.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie z nieprawidlowosciami.

PowyzZsza oceng uzasadniam jak nizej.

Pracodawca spelnia wymogi okreslone w:

1) art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, bowiem w okresie od 1 lutego 2014 r. do dnia kontroli tj. do dnia
19 sierpnia 2014 r. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych wynosit co najmniej 50%, w tym
co najmniej 20 % ogdlu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Fakt ten potwierdzaja wyniki analizy dokumentacji
przedlozonej przez kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia. Ponadto kontrolowani
pracownicy niepelmosprawni posiadaja orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, uprawniajgce
pracodawce do wliczenia ich do wskaZnika os6b niepelmosprawnych.

2) art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy, bowiem zapewnit pracownikom niepetnosprawnym zatrudnionym
w:

e - Klodzku, Bystrzycy Klodzkiej i okolicach tych miejscowosci, dorazna, specjalistyczng
opieke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne w oparciu o umowe z placowka
medyczng w Ktodzku z dnia 27.01.2011 r. , zawarta na czas nieokre$lony, wraz z aneksem
z dnia 25 sierpnia 2014 r. oraz umowe z pielegniarkg z dnia 27.03.2004 r. zawarta do dnia
26 marca 2014 r., nastepnie umowe z dnia 27.03.2014 r. zawartg do dnia 31.12.2016 r.

e powiecie gryfickim (Mrzezyno, Dzwirzyno i Darlowo) oraz powiecie Stawno (Dabki),
dorazna, specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne w oparciu
o umowy, zawarte na czas nieokreslony z gabinetami lekarskimi tj. umowe: podpisang
w 1998/1999 w Trzebiatowie, podpisang w 1998/1999 w Darlowie oraz aktualnie umowy
z podmiotami leczniczymi w wyzej wskazanych miejscowosciach z dnia 15.09.2014 oraz
z dnia 16.09.2014 r.

Wskazaé nalezy, ze w pkt 3 uméw z podmiotami leczniczymi zawartymi 1999 r.,
o ktérych mowa wyzej, okazanymi w dniu kontroli na potwierdzenie zagwarantowania




zatrudnionym niepetnosprawnym pracownikom opieki doraznej, specjalistycznej,
poradnictwa 1 ustug znajduje si¢ zapis, ze podmiot leczniczy zobowigzuje si¢ do

swiadczenia ustug medycznych wynikajacych z kodeksu pracy oraz ustawy i sluzbie
medycyny pracy, jak tez innych czynnosci zgodnie z obowiagzujacymi przepisami.
Kontrolowany wyjasnit ze zapis ,,inne czynnosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami”
jest tozsamy z zapisem gwarantujagcym zapewnienie opieki wynikajacej z ustawy
o rehabilitacji, dorazna opieka medyczna zapewniana jest natomiast przez lekarzy,
wiascicieli gabinetow, ktorzy w praktyce sg w stalej gotowosci do $wiadezenia takiej
opieki dla zatrudnianych przez Spotke osob niepelnosprawnych [akta kontroli str. 80-
84, 92].

e w powiecie belchatowskim oraz w powiecie Nysa dorazng, specjalistyczna opieke
medyczng, poradnictwo 1 ustugi rehabilitacyjne aktualnie w oparciu umowy:
o $wiadczenie ustug medycznych z dnia 29.08.2014 r. z dnia 01.09.2014 r. wraz
z zatacznikami nr 1 do tych uméw z podmiotem medycznymi w Gluchotazach
i Belchatowie.

Pracodawca podczas kontroli wyjasnil, ze przy zawieraniu umowy o prace
z pracownikami niepelnosprawnymi tj.. w powiecie befchatowskim (1 osoba
niepetnosprawna) oraz w powiecie Nysa (2 osoby niepelnosprawne), zostaly one
poinformowane o mozliwosci skorzystania z opieki medycznej (konsultacji doraznych,
specjalistycznych, rehabilitacyjnych), o ktérej mowa w ustawie, w placowkach
medycznych wybranych samodzielnie, a pracodawca gwarantowal zwrot kosztéw tych
$wiadczen. Spétka nie zawierata odrebnych uméw z podmiotami leczniczymi z powodu
zbyt matej ilodci pracownikéw w tych miejscowosdciach [akta kontroli str. 91, 132].

Z uwagi na powyzsze ustalenia stwierdzono nieprawidtowosci, o ktérych mowa w § 13 ust. 1
pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U. 22013 r., poz. 29) w zakresie braku:

o  jednoznacznych zapiséw w umowach z podmiotami leczniczymi, potwierdzajacych fakt
zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych dla
pracownikéw $wiadczacych prace w Klodzku, Bystrzycy Klodzkiej i okolicach tych
miejscowosci, w powiecie gryfickim (Mrzezyno, Dzwirzyno i Darfowo) oraz powiecie Stawno
(Dabki),

¢ umowy z podmiotem leczniczym, potwierdzajacej fakt zapewnienia ww. opieki dla
pracownikéw  zatrudnionych w Belchatowie i Gluchotazach.

Wskazaé nalezy, ze zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy pracodawca uzyskuje status
pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej, jezeli jest zapewniona dorazna i specjalistyczna
opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Ustawodawca pozostawit zaktadom pracy
chronionej swobode w zakresie sposobu realizacji obowiagzku dotyczacego zapewnienia opieki
medycznej i ustug rehabilitacyjnych. Pracodawca ma mozliwoé¢ ustalenia takiej formy realizacji
obowigzku zapewnienia opieki medycznej, ktéra bylaby adekwatna do specyficznych potrzeb zaktadu
pracy. Z tego wzgledu winien on zatrudni¢ pielggniarke, lekarza lub zawrze¢ stosowang umowe
z podmiotem medycznym, z ktérej wynika zapewnienie ww. pakietu ustug medycznych. ‘

Przedtozone w dniu kontroli umowy oraz wyjasnienia pracodawcy nie potwierdzaly
jednoznaczne zapewnienia ustug medycznych okreslonych przepisem art. 28 ust 1 pk 3 ustawy.

Nieprawidlowo$¢ ta zostala jednakze wyeliminowana przez pracodawce poprzez zawarcie
aneksu nr 1 do umowy z placéwka medyczng w Klodzku, uméw z placowkami medycznymi
w Trzebiatowie, Dartowie, Gluchotazach i Belchatowie oraz przedlozenie wyjasnien podmiotdw
medycznych co do zakresu §wiadczonych dotychczas ustug.

Z ustalefi kontroli wynika, ze pracodawca nie zatrudnia pracownikéw niepeimosprawnych
w Legionowie, ktorzy opicke medyczng wskazang w ustawie o rehabilitacji mieli, zgodnie
7 wyjasnieniami kontrolowanego, zapewniong na podstawie umowy z lekarzem medycyny
w Legionowie.

Dodaé nalezy, ze zgodnie z art. 30 ust. 4 ustawy pracodawca ma obowigzek zgloszenia
wojewodzie w terminie 14 dni kazdej zmiany dotyczacej posiadanego statusu zakladu pracy
chronionej. Pracodawca winien zatem informowaé na biezgco o umowach (ich zmianach), na
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podstawie ktérych zapewnia zatrudnionym niepetnosprawnym pracownikom opiek¢ medyczng
wskazana w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy.

Realizujac niniejszy wymog pracodawca przedtozyt réwniez umowe
z dnia 05.09.2014 r. dotyczgca zapewnienie opieki medycznej: doraznej, specjalistycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych pracownikom niepelnosprawnym zatrudnionym w okolicach miasta
Walbrzycha.

Pracodawca spelnia czeSciowo wymogi okreslone w:

3) art. 28 ust. 1 pkt 2 a i b ww. ustawy, bowiem uzytkowane obiekty i pomieszczenia

w Ktodzku przy ul. Rodzinnej la zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Panstwowa Inspekcje
Pracy (zwana dalej »PIP”), co potwierdza decyzja tej inspekecji
dnia 11.08.2004 r., Nr rej. 16127/K046/5120-084/2004.
Ustalono, ze zaklad znajduje si¢ pod biezacym nadzorem Patistwowej Inspekcji Pracy, ktora
w okresie objetym kontrola przeprowadzata w dniach 22,24,29 07.2014 r. kontrole okresowa,
o ktérej mowa oraz art. 30 ust. 3¢ ustawy o rehabilitacji. Inspektor Pracy ocenil kontrowane
obiekty  jako przystosowane dla 0s6b niepetnosprawnych. w zwigzku
z niniejszg kontrolg wydano nakaz z dnia 30.07.2014 r., zawierajacy 4 zalecenia w zakresie
spelnienia wymagan bhp, dotyczacy dostosowania m.in. nawierzchni przed budynkiem,
z terminem ich wykonania do dnia 30.09.2014 r.

Kontrolowany wyjasnit, ze stwierdzone przez Inspekcje ﬁieprawid%owos',ci wynikajg
z eksploatacji uzytkowanego budynku [akta kontroli str. 69-75, 79 |.

Powyzsze stanowi nieprawidlowos$é, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli (..). Brak informacji o realizacji przez pracodawce wszystkich
nakazéw PIP uniemozliwia pozytywng ocene kontrolowanego zagadnienia tj. spelniania wymogow
z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Zgodnie z ww. przepisem obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy chronionej
winny odpowiadaé przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy oraz uwzglednia¢ potrzeby
0s6b niepelnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-
sanitarnych jak réwniez ciggéw komunikacyjnych oraz spetnia¢ wymagania dostgpnosci do nich.
Zgodnie z wymogiem art. 28 ust. 2 ustawy, stwierdzenia, ze obiekty i pomieszczenia zaktadu pracy
spetniajg ww. warunki dokonuje na wniosek pracodawcy Panstwowa Inspekcja Pracy. Nalezy
pamigtaé, ze  ocenie Inspekcji  Pracy  pracodawca  poddaje = wszystkie  obiekty
i pomieszczenia przez niego uzytkowane. Pracodawca winien uzyska¢ decyzje Inspekcji, ktéra
potwierdza, ze kazdy z uzytkowanych przez niego obiektéw i pomieszczen spetnia wymogi stawiane
w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy. W trakcie posiadanego statusu Wojewoda oraz Panstwowa Inspekcja
Pracy przeprowadzajg kontrolg okresowg spelniania warunkéw okreslonych dla zakladéw pracy
chronione;. ‘

W ocenianym stanie faktycznym, bezsprzecznym jest, ze pracodawca uzyskal pozytywne
opini¢ o obiektach i pomieszczeniach uzytkowanych przez niego na potrzeby zakladu pracy
chronionej, co potwierdzone zostato decyzjg PIP z dnia 11.08.2004 r.

Biezgcy nadzor nad realizacjg wymogéw z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, wykonywany przez
Inspektora Pracy podczas kontroli okresowej (art. 30 ust. 3 ¢ ustawy) potwierdzil konieczno$¢
dostosowania zaktadu do wymogéw wynikajacych m.in. z przepisdéw bhp. Pracodawca zobowigzany
jest wykonac¢ zalecenia PIP w powyzszym zakresie w terminie do dnia 30.09.2014 r.

Wskaza¢ nalezy, ze PIP nie informowata Wojewody Dolnoslaskiego o ewentualnym
zaprzestaniu spelniania przez pracodawce warunkéw okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy , w tym
w zwigzku z ustaleniami z kontroli okresowe;.

Z uwagi na powyzsze ustalenia kontrolne zalecam:

= przedlozenie Wojewodzie Dolno$laskiemu informacji o wykonaniu nakazéw PIP z dnia
30.07.2014 r. wydanych odnosnie obiektu i pomieszczen siedziby przy ul. Rodzinnej la w
Ktodzku.

Podstawa prawna:

art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.




Termin wykonania
do dnia 17 pazdziernika 2014 r.

o informowanie wojewody o kazdej zmianie dotyczacej spelnienia warunkéw i realizacji
obowiazkéw, o ktdrych mowa w art. 28 ustawy w terminie 14 dni od daty tej zmiany,

‘Podstawa prawna:
art. 30 ust. 4 ww. ustawy.

Termin wykonania
do stalego stosowania

Otrzymuja:
1) Adresat,
2) afa,




