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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniu 7 pazdziernika 2014 roku na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493, ze zm.)
zespot kontrolny w sktadzie: Grazyna Zielinska — starszy inspektor wojewd6dzki,
przewodniczaca oraz Edyta Kubicka — starszy inspektor wojewodzki, kontroler z Wydzialu
Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, przeprowadzil
kontrole dorazna w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej we Wroctawiu. Kontrola zostala
przeprowadzona zgodnie z Zarzadzeniem Nr 284 Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 2
pazdziernika 2014 r. w sprawie przeprowadzenia kontroli doraznej w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej we Wroctawiu

Przedmiotowy zakres kontroli obejmowat oceng przestrzegania i realizacji procedury
,,Niebieskie Karty”, o ktorej mowa w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia
2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta™
(Dz. U. Nr 209, poz. 1245), ze szczegblnym uwzglednieniem sprawy Pana Pawla Cz.
W okresie objetym kontrola, tj. od lutego 2014 roku do dnia kontroli funkcje Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wroctawiu petnita Pani Anna Jézefiak - Materna
odpowiedzialna za obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego,
natomiast za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanych zagadnien odpowiedzialny byt
Prezydent Wroctawia Pan Rafal Dutkiewicz.

W zakresie realizacji zadan gminy wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie wydaje si¢ ocene pozytywnq. Uzasadnieniem powyzszej oceny jest ustalony w czasie
kontroli stan faktyczny i prawny.

Ustalenia dokonane w oparciu o przedstawiong w toku kontroli dokumentacj¢ oraz
informacje i wyjasnienia udzielone przez Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego —
Matgorzate Makarczyk - Klos oraz pracownika socjalnego MOPS — lidera Grupy Roboczej —
Daniela Zarebe zostaly zawarte w protokole podpisanym w dniu 28 pazdziernika 2014 roku,
bez wnoszenia zastrzezen.

Dnia 25 wrzes$nia 2014 r. do Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu wplyneta skarga na dwoch pracownikéw MOPS, ktérzy
zdaniem Pana Pawia Cz. wydawali falszywe decyzje, niezgodne ze stanem faktycznym oraz
w sposdb niewtasciwy prowadzili procedure ,,Niebieskie Karty”.

Odnoszac si¢ do zarzutu dotyczacego wydawania przez wyzej wymienionych
pracownikow MOPS fatszywych decyzji, ustalono, ze zarowno Pawel Cz. jak i jego Zona nie



korzystali dotychczas z pomocy finansowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej we
Wroctawiu. Nie bylo prowadzone zadne postgpowanie administracyjne z udzialem wyzej
wymienionych, w ktérym uczestniczyliby wskazani pracownicy socjalni i w wyniku ktérego
wydawane bylyby decyzje. Zatem informacja dotyczaca wydawania fatszywych decyzji
zostala wyjasniona, a zarzut okazat si¢ nieprawdziwy. Natomiast kontrolg objeto calag
procedure ,.Niebieskie Karty” ze szczegblnym zwrdceniem uwagi na wyjasnienie sprawy
Pawta Cz.

W trakcie prowadzenia czynno$ci kontrolnych ustalono, ze po wptynieciu NK - A,
Przewodniczacy ZI po zapoznaniu si¢ z jej trescig powotat Grupe Robocza. Zgodnie z § 7 ust.
1 rozporzadzenia w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
»Niebieska Karta” przekazanie formularza NK — A przez przedstawiciela podmiotu
wszczynajacego procedure do przewodniczacego ZI nastgpito w terminie siedmiu dni od daty
zalozenia. Przewodniczacy ZI przekazat formularz NK — A Grupie Roboczej z zachowaniem
trzydniowego terminu (§ 8 ust. 1 cyt. rozporzadzenia). Do Grupy Roboczej zostali powotani:
pracownicy socjalni, psycholog oraz policjant, ktérzy zlozyli oswiadczenie o zachowaniu
poufnosci organowi, o ktérym mowa w art. 9b ust.2 ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie tj. Prezydentowi Wroctawia. Tre$¢ o$wiadczenia jest zgodna z art. 9c ust. 3 cyt.
ustawy.

Sytuacja rodziny zostata przez Grupe Robocza zdiagnozowana i na jej podstawie
opracowany zostal plan pomocy. Czlonkowie Grupy prawidlowo dokumentowali swoje
dzialania, prowadzony byl takze monitoring. Na ostatnim posiedzeniu (24 czerwca 2014 r.)
czlonkowie Grupy Roboczej ustalili, ze sytuacja matzonkéw na tyle ustabilizowala sie, ze
podjeto decyzje o zakonczeniu procedury NK. Protokét podpisany zostat przez
Przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego oraz czionkéw Grupy Roboczej. Wskazano
w nim date rozpoczecia i zakonczenia procedury oraz informacje o podjetych dziataniach (§
18 ust. 2 i 3 rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz. 1245).
Ustalono, ze o zakonczeniu procedury zostaty powiadomione podmioty w niej uczestniczace.

W oparciu o przedlozong dokumentacj¢e oraz wyjasnienia zloZone przez
Przewodniczacego ZI i pracownika socjalnego, ustalono ze procedura ,,Niebieskie
Karty” dotyczaca Pana Pawla Cz. realizowana byla zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.




