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Wroctaw, dnia 25 listopada 2014 r.
Pan Kazimierz Makowiec
Pan Kaczmarek Andrzej
Pan Wasylkowski Waldemar
wspdlnicy ,POLERS” Spétka Jawna K. Makowiec i S-ka
ul. Fabryezna 1,
59-225 Chojnoéw

Wystapienie pokontrolne

W dniu 24 wrzesnia 2014 r. na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu = osdb  niepelnosprawnych
(Dz. U. 2011 r., Nr 127, poz. 721, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, kontrolerzy Sylwia Luczkowska —
starszy inspektor Wojewddzki - przewodniczaca zespotu kontrolnego oraz Ewa Dyrda - starszy
inspektor wojewddzki cztonek zespotu kontrolnego z Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego
Urzgdu Wojewddzkiego we Wroctawiu przeprowadzity kontrole okresowa podmiotu pod nazwa:
»POLERS” Spotka Jawna K. Makowiec i S-ka ul. Fabryczna 1, 59-225 Chojnéw z zakresu
realizacji warunkow okreslonych dla zakladu pracy chronionej w art. 28 ust. 1 -3 ww. ustawy
w okresie od dnia 1 marca 2014 r. do dnia kontroli tj. do dnia 24 wrze$nia 2014 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniu w dniu 24 czerwca 2014 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego okresowy plan kontroli na II pétrocze 2014 r.,

Osobami pehliagcymi funkcje kierownika jednostki kontrolowanej sg wspolnicy spotki Pan
Kazimierz Makowiec, Pan Andrzej Kaczmarek, Pan Waldemar Wasylkowski, osobg odpowiedzialng
za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanego zagadnienia jest Pani Monika Zarzycka Dyrektor

do Spraw Rehabilitacji.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie z nieprawidlowoscig.

Powyzsza ocene uzasadniam jak nizej.

Pracodawca spelnia wymogi okreslone w:

1) art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, bowiem w okresie od 1 marca 2014 r. do dnia kontroli tj. do dnia
24 wrzesnia 2014 r. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosit co najmniej 50%, w tym
co najmniej 20 % ogdlu zatrudnionych stanowily osoby zaliczone do znacznego lub

umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Fakt ten potwierdzajg wyniki analizy dokumentacji



przedlozonej przez kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia. Ponadto kontrolowani

pratownicy miepelnosprawni posiadaja orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, uprawniajace

pracodawce do wliczenia ich do wskaznika osob niepelnosprawnych.

2) art. 28 ust. 1 pkt 2 a i b ww. ustawy, bowiem uzytkowane obiekty i pomieszczenia
przy ul. Fabrycznej 1, 59-225 Chojnéw zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Panstwowag
Inspekcje Pracy, co potwierdza decyzja tej inspekcji z dnia 03.02.2011 r., Nr rej. 16105-51201-
A00090/10.

Pracodawca spelnil cze§ciowo wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy, bowiem
z ustalen kontroli wynika, ze:

1) w okresie kontrolnym pracownicy niepelosprawni zatrudnieni byli w Chojnowie (siedziba
spotki), Polkowicach, Skarbimierzu/opolskie, Elblagu, Pruszczu Gdanskim, Jeleniej Gorze
oraz Bolestawcu.,

2) specjalistyczng, dorazng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne dla
pracownikow zatrudnionych w Chojnowie, Polkowicach i Bolestawcu pracodawca zapewnil,
W oparciu o :

e umowe z pielegniarkg z dnia 31.12.2007 r. zawarta do dnia 31.12.2017 r. (opieka
dorazna),

e umowe z przychodnig rejonowag w Chojnowie z dnia 1.01.2000 r., zawartg na czas
nieokreslony, ktorej przedmiotem sa ustugi specjalistyczne oraz poradnictwo
i ushugi rehabilitacyjne,

e umowe z centrum ustug medycznych we Wroctawiu z dnia 29.01.2001 r., zawarta na
czas nieokreslony. Przychodnia gwarantuje $§wiadczenia: poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne oraz opieke specjalistyczna: internista, neurolog, okulista, laryngolog,
dermatolog, ginekolog, chirurg,

3) specjalistyczng, dorazng opieke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne dla
pracownikéw zatrudnionych w pozostatych miejscowosciach poza siedzibg Spotki
pracodawca zapewnil, w oparciu 0 umowy.:

e w Pruszczu Gdanskim (umowa z dnia 18.02.2013 r.), w Gdansku (umowa

z dnia 7 maja 2013 r.,), w Jeleniej GOrze (umowa z dnia 21.01.2010 r.), w Zgorzelcu
(umowa z dnia 29.10.2012 r.), w Prudniku (umowa z dnia 24.01.2013 r.).

Kontrola wykazata jednakze, ze w ww. umowach (ww. pkt 3) brak jest zapiséw potwierdzajacych
zapewnienie pelnego zakresu opieki medycznej wskazanej w art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy tj. doraZnej
opiecki medycznej, poradnictwa i ushug rehabilitacyjnych, czy tez wskazania, ze konsultacje
specjalistyczne  objete umowami dotycza (oprécz wymogéw  wynikajacych z  ustawy
o stuzbie medycyny pracy) rowniez warunku zapewnienia specjalistycznej opieki medycznej (akta
kontroli str. 66-95,). |

Powyzsze stanowi nieprawidlowosé, o ktérej mowa w § 13 ust. 1 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu

i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie ustawy




o rehabilitacji zawodowej i spo%écznej oraz  zatrudnieniu osdéb  niepelnosprawnych
(Dz. U. 22013 1. 29).

Wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy pracodawca uzyskuje status
pracodawcy prowadzacego zaklad pracy chronionej, jezeli jest zapewniona dorazna i specjalistyczna
opieka medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Ustawodawca pozostawit zaktadom pracy
chronionej swobode w zakresie sposobu realizacji obowiazku dotyczacego zapewnienia opieki
medycznej i ushig rehabilitacyjnych. Pracodawca ma zatem mozliwos¢ ustalenia takiej formy
realizacji obowigzku zapewnienia m.in. doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych, ktora bytaby adekwatna do specyficznych potrzeb zakladu pracy. Z tego
wzgledu moze on zatrudni¢ pielegniarke, aby wypetni¢ obowiazek okreslony w art. 28 ust. 1 pkt 3
ustawy lub zawrzeé umowe z podmiotem leczniczym, ktéry gwarantowatby szybka i fachowg pomoc
w nagtych przypadkach w miejscu prowadzenia dziatalno$ci pracodawey posiadajacego status zaktadu
pracy chronionej oraz zapewnit dostgp do opieki specjalistycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych Odnosi sie to réwniez do pracodawcow, ktérzy prowadza dziatalnos¢ gospodarcza
w tzw. ,,oddziatach”, potozonych w innej miejscowosci niz ta, w ktérej zlokalizowana jest siedziba
zaktadu.

Zgodnie z art. 30 ust. 4 ustawy prowadzacy zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci
zawodowej jest rowniez obowigzany poinformowaé wojewodg o kazdej zmianie dotyczacej spetnienia
warunkéw i realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa odpowiednio w art. 28, art. 29 i art. 33 ust. 1
i 3 ustawy, w terminie 14 dni od daty tej zmiany. W zakresie kontrolowanego zagadnienia dotyczy to

uméw, na podstawie ktérych pracodawca zapewnia opieke medyczng z art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy.

Z treéci uméw przedlozonych w dniu kontroli nie wynikato jednoznacznie, ze podmioty
medyczne $wiadczace ushugi medyczne pracownikom poza siedziba spotki sg zobligowane do
zapewnienia tym osobom petnego zakresu opieki, o ktérej mowa w art. 28. ust 1 pkt 3 ustawy.

Pracodawca wyjasniajac przyczyny ww. nieprawidtowosci wskazat, ze w miejscowosciach poza
siedziba firmy, zatrudnia od 1 do kilku oséb. Osoby niepetnosprawne sg informowane o mozliwosci
skorzystania z konsultacji doraznych, specjalistycznych oraz rehabilitacyjnych, Spotka pokrywa
koszty takich konsultacji, $wiadczonych w placéwkach medycznych wybranych przez osoby
niepetosprawne, jesli zachodzi taka potrzeba. Koordynatorzy danego terenu informuja pracownikéw
niepetnosprawnych o mozliwosci skorzystania z ww. konsultacji, zapewniajg dowo6z do jednostek
medycznych, w tym na konsultacje dorazne. Z tej przyczyny pracodawca uznat zapisy zawartych
uméw za wystarczajace, wobec faktycznej mozliwodci skorzystania z konsultacji medycznych przez
zatrudnione osoby niepetnosprawne.

Do dnia zakonczenia kontroli pracodawca spelnit wymog wskazany w art. 28 ust. 1 pkt 3
zawierajac nastepujgce umowy z podmiotem leczniczymi:

1) we Wroclawiu tj. umowe o $wiadczenie ustug w zakresie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych z dnia 06.10.2014 r., zawartg na czas

nieokrelony. W pismie z dnia 15.10.2014 r, pracodawca wyjasni, ze ustugi w zakresie opieki




2)

3)

4)

3)

6)

doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych, objete ww.
umowa sg realizowane dla pracownikéw zatrudnionych w Oleénicy i Skarbimierzu,

w Brzegu tj. umowg z dnia 31.10.2014 r. na zapewnienie m.in. doraznej opieki medycznej dla
pracownikéw zatrudnionych w Skarbimierzu,

w Gdansku tj. umowe z dnia 08.10.2014 r., zawartg na czas nieokreslony, ktérej przedmiotem jest
éwiadczenie uslug medycznych w zakresie zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej oraz poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. W pismie z dnia 15.10.2014 r. pracodawca
wyjasnit, ze uslugi medyczne objete ww. umows realizowane sg dla pracownikéw zatrudnionych
w Gdansku i Pruszczu Gdanskim,

w Jeleniej Goérze tj. dwie umowy z dnia 17.10.2014 r. ktérych przedmiotem jest zapewnienie:
doraznej i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych,

w Elblagu tj. umowe z dnia 01.10.2014 r., ktérej przedmiotem jest m.in. zapewnienie pomocy
w nagtych zachorowanych, zapewnienie konsultacji lekarskich w specjalnosciach wystgpujacych
u zleceniodawcy, $wiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczéj. W piSmie z dnia 15.10.2014 .
pracodawca wyjasnil, ze ushugi medyczne zagwarantowane ww. umowg realizowane sg dla
pracownikéw zatrudnionych w Elblagu.

oraz |

we Wrzesni z dnia 06.10.2014 r. zawartg na czas nieokreslony, ktoérej przedmiotem jest
wykonanie ustug medycznych w zakresie doraznej i specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i uslrug rehabilitacyjnych. W pismie z dnia 15.10.2014 r. pracodawca o$wiadczyl, ze
ww. umowa zostala zawarta w zwigzku z zatrudnieniem od miesigca pazdziernika jednego

pracownika niepelnosprawnego we Wrzesni.

7) w Swidnicy z dnia 06.10.2014 r. o $wiadczenie ustug w zakresie doraznej i specjalistycznej

opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych w zwiazku z zatrudnianym aktualnie

0s6b niepetnosprawnych w tej miejscowosci.

Pracodawca wyjaénit takze, ze:

e pracownikom zatrudnionym w Bolestawcu i Polkowicach opieke dorazng zapewnia
zatrudniona w Spoéice pielegniarka, natomiast konsultacje specjalistyczne, poradnictwo

i ustugi rehabilitacyjne zagwarantowane sg umowa z przychodnia rejonows w Chojnowie,

e w celu zmniejszenia odleglosci dla pracownikéw z Bolestawca i Wykrotdw zostata podpisana
w dniu 23.10.2014 r. umowa na wykonywanie badan z zakresu medycyny pracy oraz dorazng

opieke medyczng z prywatnym gabinetem lekarskim —lekarzem medycyny w Bolestawcu.

7 uwagi na wskazane w niniejszym wystapieniu ustalenia zalecam:

Informowanie wojewody, o kazdej zmianie dotyczacej spelnienia warunkoéw i realizacji

obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 28 ustawy w terminie 14 dni od daty tej zmiany, w tym

w zakresie umoéw na podstawie, ktérych pracodawca zapewnia niepelosprawnym pracownikom

dorazng opieke medyczng, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne.




Podstawa prawna: art. 30 ust. 4 ww. ustawy, w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie okreslenia wzordéw informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zakiad aktywnosci zawodowej oraz
sposobu ich przedstawiania —Druk INF-WZ, stanowigcy informacje o zmianach dotyczacych
'spefniania przez pracodawcow prowadzacych zaklady pracy chronionej albo zaklady aktywnosci

zawodowej warunkéw okreslonych w art. 28 i art. 33 ust. 11 3 ustawy (Dz.U.2011.44.232).

Pouczenie: zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu o0sdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. 29) ,kierownik podmiotu kontrolowanego, w terminie
wyznaczonym w wystgpieniu pokontrolnym tj. do duia 15 grudnia 2014 r., zawiadamia organ
upowazniony do kontroli o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen pokontrolnych oraz

o podjetych dzialaniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.

Otrzymuja:
1) Adresat,

2) ala.




