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Olawy

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 28 listopada do 5 grudnia 2014 roku na podstawie art. 10 ust. 1,
zwigzku z art. 112 ustawy 7z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz.U. z 2013r., poz. 674 z pésn. zm.) kontrolerzy z Wydziatu Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroclawiu:

Pani Ewa Grygo - starszy inspektor wojewddzki
Pan Mariusz Holubecki — starszy specjalista

przeprowadzili kontrole problemows w Urzedzie Miasta w Olawie w zakresie wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy na realizacje obowiazku dofinansowania kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikéw.

Kontrolg przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 24 czerwca 2014r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planem okresowym kontroli na IT pétrocze 2014 roku.

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownicza w jednostce kontrolowanej pelnili:
Pan Franciszek Pazdziernik - Burmistrz Olawy
Pan Jerzy Hadrys - Z-ca Burmistrza
Pan Witold Niemirowski - Z-ca Burmistrza
Pani Ewa Szczepanik - Sekretarz

Osoby odpowiedzialne za wykonywanie zadah w zakresie kontrolowanego zagadnienia
W okresie objetym kontrola;
Pani Fucja Mycek-Wojciukiewicz- Kierownik Gminnego Centrum Informacji
od 1 kwietnia 2003r.
Pani Magdalena Grzeszczuk - Referent od 1 maja 2010r.
Pani Roksana Winncika - Referent- stanowisko ds. rynku pracy i organizacji
pozarzadowych od 20.01.2014 na zastepstwo
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Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:

1} ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pézn. zm.)

2} ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm,)

3) ustawg z dnia 14 czerwea 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(j. Dz. U. 2 2013r. poz. 267 z pé#n. Zm.)

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626)

5) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. Nr 60 poz. 278 z pézn. zm.).

W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miasta Olawa stanowiacym zalacznik do
Zarzadzenia Burmistrza Olawy nr 3/120/2013 z dnia 18 lutego 2013r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Olawic zadanic refundacji kosztéw ksztalcenia
mtodocianych pracownikéw przypisanc do zadan Gminnego Centrum Informacji.

Ogdlna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna.
Powyz#sza ocena wynika z ustalefi zawartych w dalszej czeéci wystapienia.

W okresie objetym kontrola tj. 2011-2013r. érodki Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw wyksztalcenia mlodocianych pracownikéw przekazywane byly przez
Kuratorium Ogwiaty we Wroclawiu na podstawie odrgbnych wnioskéw Burmistrza Olawy po
uprzednim zawarciu, w kazdym roku kalendarzowym, umowy ,,w sprawic wysokosci i trybu
przekazywania $rodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia”. Umowy
wraz z aneksami zawierane byly pomiedzy Wojewoda Dolno§laskim, reprezentowanym przez
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty, a Gming Miejska Olawa, reprezentowang przez
Burmistrza,

Urzad zobowiagzany byt min. do wykorzystania przekazanych §rodkéw Funduszu Pracy na
realizaci¢ zadafi na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia miodocianych
pracownikéw; do dokonywania rozliczen otrzymanych srodkéw Funduszu Pracy w terminie
10 dni po uplywie miesigca, w ktérym przekazano érodki na realizacj¢ zadania; zwrotu
$rodkéw niewykorzystanych w danym roku wraz z odsetkami, do dnia 10 stycznia nastepnego
roku .

Srodki Funduszu Pracy wplywaly na wyodrgbniony rachunek bankowy otwarty
w Banku Spétdzielczym w Otawie w dniu 31.08.2010r. o numerze 44 9585 0007 0010 0016
7716 0118, w celu realizacji rozliczen kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw.

Przeplywy $rodkéow finansowych przeznaczonych na dofinansowanie kosztéw
ksztalcenia miodocianych pracownikéw przedstawia ponizsze zestawienie tabelaryczne.
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érodkow Funduszu

bankowy Gminy

Pracy
4.04.2011 8089,37 29.04.2011 8090 8089,37
18.04.2011 1775,76 26.05.2011 1776 1775,76
6.07.2011 2536,8 1.08.2011 2537 2536,8
25.07.2011 5327,28 30.08.2011 5327,28
7358
29.07.2011 2029,44 30.08.2011 2029,44
31.08.2011 24467,44 3.10.2011 24467,44
32549
6.09.2011 8080,77 3.10.2011 8080,77
15.09.2011 43227,85 27.10.2011 43227,85
28.09,2011 26994,94 27.10.2011 26994,91
99312
5.10.2011 16161,54 27.10.2011 16161,54
6.10.2011 12926,46 27.10.2011 12926,46
3.11.2011 23208,52 30.11.2011 23208,52
7.11.2011 14141,34 30.11.2011 44666 14141,34
8.11.2011 7315,74 30.11.2011 7315,74
10.11.2011 2693,59 14.12.2011 2693,59
8082
24.11.201% 5387,18 14.12.2011 5387,18
Razem: 204364,02 204370 201827,22
Koszty obstugi bankowej 0
Ogétem wykorzystanie srodkow Funduszu Pracy w 2011
Zwrot niewykorzystanych $rodkéw za 2011 r, — data, kwota 20.12.2011-5,98
Zwrot odsetek za 2011 rok - data, kwota 0
4.04.2012 8080,77 27.04.2012 8081 8080,77




4

6.08.2012 5073,6 28.08.2012 5074 5073,6
10.09.2012 17311,34 26.09.2012 17312 17311,34
20.09.2012 7272,69 29.10.2012 7272,69
22897
25.09.2012 15623,13 29.10.2012 15623,13
19.10.2012 62067,97 29.11.2012 62067,97
26.10.2012 46784,78 29.11.2012 133393 46784,78
2.11.2012 24539,56 29.11.2012 24539,56
26.11.2012 58428,19 19.12.2012 58428,19
77285
5.12.2012 18855,67 19.12.2012 18855,67
Razem: 264037,7 264042 264037,7
Koszty obstugi bankowej 0

Ogdtem wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy w 2012

264037,7

Zwrot niewykorzystanych $rodkéw za 2012 r. — data, kwota

28.12.2012 - 4,30 z¢

Zwrot odsetek za 2012 rok, data, kwota

2013

5.04.2013 4064 25.004.2013 4064 4064
22.05.2013 1524 26.06.2013 1524 1524
6.09.2013 13562,89 25.08.2013 13961,89 13961,89
5.11.2013 75646,1 26.11.2013 75646,1 75646,1
3.12.2013 62756,26 18.12.2013 62756,26 62756,26
Razem: 157952,25 157952,25 157952,25
Koszty obstugi bankowej 0
Ogotem wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy w 2013 157952,25
Zwrot niewykorzystanych érodkéw za 2013 r. — data, kwota 0
Zwrot odsetek za 2013 rok, data, kwota 0
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Kontroli poddano po 10 ostatnich decyzji z lat 2011, 2012 i 2013r., przyznajacych
dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw wraz z zalacznikami t.,
wnioskami o przyznanie tego $wiadczenia ora z dokumentami finansowymi realizujacymi
orzeczenia decyzji.

Postepowanie w zakresie przyznania dofinansowania kazdorazowo prowadzone bylo
na wniosek strony. Wnioski pracodawcéw przyjmowane byly w sekretariacie Urzedu Gminy
w Prochowicach, potwierdzane data wplywu, nastepnie przekazywane do Referatu Spraw
Spofecznych i Obywatelskich. Ewidencja decyzji dot. dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mlodocianych pracownikéw prowadzona byta prawidlowo w formie elektronicznej
i papierowej.

Pracodawcy, ktérym przyznano dofinansowanie w latach 201 1-2013, spelniali
warunki okreslone w art.70b ust.] ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz. U z 2004r., Nr 256 poz.2572, ze zmianami) oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r.
0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2011r. Nr 205
poz.1206). Ponizsze zestawienie tabelaryczne przedstawia szczegdly dofinansowania kosztéw
ksztalcenia miodocianych pracownikéw w latach 2011-2013.

Rok Rok Rok

Lp Wyszezegolnienie 2011 | 2012 | 2013 Uwagi
i 2 3 4 5 6
1 |Liczba zlozonych wnioskOw, Wnioskiz41]Wnieski-49 [Waioski:39
W tym:
_ zh:)Zonych wczeéniej Zawiadomie [Zawiadomien{Zawiadomie
rawiadomied nia:38 ia:67 nia:50
2 [Liczba pracodawcéw 31 31 25
3 _ [Liczba wydanych decyzii 38 48 37
4 Decyzje pozytywne w tym: 31 47 35
-nauka zawodu
-przyuczenie do wykonywania| 7 I 2
okreslonej pracy
5 |Decyzje negatywne 0 0 0
6 |nne (np. przekazane wg 2 2 2
wlasciwosci)
7 |Liczba odwolan 0 0 0
8 [Decyzje utrzymane w mocy] 0 0 0
przez SKO
9 Decyzje uchylone przez SKO 0 0 0

Pracodawcy informowani byli o obowigzku powiadomienia urzedu o zawarciu umowy
0 prace z miodocianym pracownikiem poprzez zamieszezenie odpowiedniej informacji
w gablocie informacyjnej urzedu.

Do wnioskéw pracodawcy dolaczali kserokopie dokumentéw wymaganych
przepisami art.70b ust.7 ww. ustawy, potwierdzone za zgodnoéé z oryginatem tj.:
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- dokumenty potwierdzajace date ziozenia egzaminu zawodowego przez milodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym

- dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do
prowadzenia ksztalcenia zawodowego miodocianego pracownika przez pracodawce

- umowy o pracg zawarte z miodocianymi pracownikami w celu przygotowania
zawodowego

- $wiadectwa pracy oraz $wiadectwa szkolne miodocianego.

Poczawszy od wrzeénia 2012 roku w kazdej dokumentacji dot. przyznania
dofinansowania znajduje si¢ os$wiadczenie pracodawcy o pomocy de minimis otrzymanej
w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku, réwniez o§wiadczenia o obowiazku
sporzadzania sprawozdan finansowych oraz kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, o$wiadczenia o zobowigzaniach podatkowych.

Wraz. z przyznaniem dofinansowania Urzad prawidlowo wydawal pracodawcy
za$wiadezenie o wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

Decyzje poddane kontroli zawieraly skladniki okreslone w  art. 107 Kpa
tj.. prawidlowe oznaczenie organu, strony, uzasadnienie faktyczne i prawne, podpis osoby
upowaznionej, pouczenie o srodkach zaskarzenia. Wystapily przypadki wydania decyzji
w terminach dhizszych niz wynikajace z Kpa, jednak dotyczyly wylacznie roku 2011r.
W nastepnych latach wszystkie skontrolowane decyzje wydawane byly terminowo.

W kontrolowanych sprawach kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw ustalano w wysokosci wynikajacej z dyspozycji art.70b ust, 2-4,
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r, o systemie oswiaty. Dofinansowanie przyznawano
prawidlowo.

W badanych sprawach dofinansowanie kazdorazowo przyznawane  bylo
pracodawcom, kiérzy wyksztalcili miodocianego pracownika zgodnie z wladciwoscia ze
wzgledu na miejsce zamieszkania miodocianego, tj. zgodnic z art.70b ust.6 ustawy
o systemic o$wiaty. We wszystkich sprawach zachowany byl termin, o ktérym mowa
w art. 70b ust. 7 ww. ustawy, tj. wnioski o dofinansowanie skiadane byly w terminie 3
miesiecy od dnia zdania przez miodocianego pracownika egzaminu konczacego nauke
zawodu

Przelewu s$rodkéw dokonywano niezwlocznie po otrzymaniu srodkéw od Wojewody
Dolnoslaskiego na wskazany rachunek bankowy pracodawcy zgodnie z dyspozycja zawarty
w poleceniach przelewu w wysokosci wskazanej w decyzji.

Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonej kontroli w Urzedzie Miejskim w Ofawie uzasadniajg
pozytywng oceng jednostki kontrolowanej, w zwiazku z czym odstgpuje sie od kierowania
zaleceni, uwag i wnioskow.

Jednoczednie informuje, ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wystapienia pokontrolnego moze |, zglosi¢ do niego zastrzezenia. Wojewoda
ustosunkowuje si¢ do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia. W przypadku
nieuwzglednienia przez wojewode zastrzezef, jednostka kontrolowana jest obowiazana do
powiadomienia wojewody o realizacii zalecen, uwag i wnioskow. W przypadku
uwzglednienia przez wojewode zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest




7

obowigzana do powiadomienia wojewody o realizacji zalece, uwag i wnioskéw,
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen. Jeéli zastrzezen nie wniesiono jednostka
kontrolowana obowigzana jest w terminie 30 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego
poinformowaé wojewodg o realizacji zalecefi, uwag 1 wnioskow.
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