WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroclaw, dnia 27 listopada 2014r.

PS-P.862.62 .2014./EG Pan
Robert Chrusciel
Wojt Gminy Ruja

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 25 do 26 listopada 2014 roku na podstawie art. 10 ust. 1, w zwigzku
z art, 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2013r., poz. 674 z pozn.. zm.) kontrolerzy z Wydziatu Polityki Spolecznej
Dolnoslaskiego Urzgdu Wojewoddzkiego we Wroctawiu:

Pani Ewa Grygo — starszy inspektor wojewddzki

Pan Mariusz Hotubecki — starszy specjalista
przeprowadzili kontrolg problemows w Urzedzie Gminy Ruja w zakresie wykorzystania
$rodkéw Funduszu Pracy na realizacje obowigzku dofinansowania kosztéw ksztalcenia
mlodocianych pracownikow.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 24 czerwca 2014r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planem okresowym kontroli na II pétrocze 2014 roku.

W okresie objetym kontrola funkeje kierownicza w jednostce kontrolowanej pehnili:

Pan Robert Chrusciel — Wéjt Gminy Ruja

Pani Tutacz Maria- Sekretarz Gminy

Pani Piekarska Aleksandra- Skarbnik Gminy
Osoby odpowiedzialne za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanego zagadnienia
w okresie objetym kontrola:

0Od 1.10.2008 do 31.01.2014r. - Pani Urszula Dwojak

0d 11.09.2013 do 30.10.2013r.- Pani Blachowiec Maria (umowa na zast¢pstwo)

0Od 21.02.2014r.- Pani Joanna Kowryn- Mtodszy Referent ds. Finansowych Oswiaty

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:
1) ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pdzn. zm.)
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2) ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie os$wiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pbzn. zm.)

3) ustawe z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2013r. poz. 267 z pdzn. zm.)

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626)

5) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (Dz. Nr 60 poz. 278 z pézn. zm.).

W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Gminy w Rui wprowadzonym zarzadzeniem
Wojta Gminy Ruja Nr 82/2010 z dnia 15 kwietnia 2010r., w par. 16 pkt 11 zamieszczono
zadanie przyznawania dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztalcenia miodocianych
pracownikow.

Wojt Gminy Ruja wydal nastgpujace upowaznienie do wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania pracodawcom dofinansowania kosztéw ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw Nr 7/2010r. - z dnia 14 grudnia 2010 r. dla Pani Marii Tulacz
Sekretarza Gminy

Ogodlna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna.
Powyzsza ocena wynika z ustalen zawartych w dalszej czgsci wystapienia.

W okresie objetym kontrolg tj. 2011-2013r. srodki Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw wyksztalcenia miodocianych pracownikéw przekazywane byly przez
Kuratorium O$wiaty we Wroclawiu na podstawie odrgbnych wnioskéw Waéjta Gminy Ruja po
uprzednim zawarciu, w kazdym roku kalendarzowym, umowy ,,w sprawie wysokosci i trybu
przekazywania $rodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia”. Umowy
wraz z aneksami zawierane byly pomigdzy Wojewoda Dolnoslaskim, reprezentowanym przez
Dolnoflaskiego Kuratora Oéwiaty, a Gming Wiejska Ruja, reprezentowang przez Wéjta.
Urzad zobowigzany byt min. do wykorzystania przekazanych $rodkéw Funduszu Pracy na
realizacje zadan na dofinansowanie pracodawcom Kkosztéw ksztalcenia mlodocianych
pracownikow; do dokonywania rozliczen otrzymanych $rodkéw Funduszu Pracy w terminie
10 dni po uplywie miesiaca, w ktdrym przekazano srodki na realizacj¢ zadania; zwrotu
$rodkow niewykorzystanych w danym roku wraz z odsetkami, do dnia 10 stycznia nastepnego
roku .

Srodki Funduszu Pracy od 5 sierpnia 2014r. wplywaly na wyodrebniony rachunek
bankowy otwarty w Banku Spdidzielczym we Wschowie Oddziat w Rui o numerze
75 8669 0001 2033 0330 2484 0011 w celu realizacji rozliczen kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikéw. Wezedniej na srodki byty przekazywane na ogélne konto gminy.

W 2011 r. w dniu 28 listopada zlozono do Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu
zapotrzebowanie na kwote 4849 zt kwota ta zostala przelana na wyodrgbniony rachunek
urzedu w dniu 30.11.2011r., a nastepnie wyplacona pracodawcy. Kwota 4849zt przekazana
14.12.2011 zostata zwrécona w dniu 29.12,2011r,
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W 2012r. w dniu 18 pazdziernika zlozono do Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu
zapotrzebowanie na kwotg 8081 zI kwota ta zostala przelana na wyodrgbniony rachunek
urzedu w dniu 29.11.2012., a nastepnie wyplacona pracodawcy.

W 2013r. w dniach 4 listopada oraz 14 listopada ztozono do Kuratorium Os$wiaty we
Wroclawiu zapotrzebowania odpowiedntio na kwoty 4587 zt oraz 8081 zl. Kwoty te zostaly
przelane na wyodrgbniony rachunek urzedu w dniach 27 listopada i 18 grudnia, a nastgpnie
wyplacone pracodawcom.

Kontroli poddano wszystkie decyzje z okresu od 1 stycznia 2011 do 31 grudnia
2013r., przyznajace dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw wraz
z zatacznikami tj., wnioskami o przyznanie tego $wiadczenia oraz dokumentami finansowymi
realizujacymi orzeczenia decyzji.

W badanym okresie nie wystapity decyzje odmawiajace przyznania dofinansowania
kosztébw ksztalcenia mlodocianych pracownikéw. Wszystkie decyzje dotyczyly nauki
zawodu. Nie odnotowano tez odwotait od w/w decyzii.

Postgpowanie w zakresie przyznania dofinansowania kazdorazowo prowadzone bylo
na wniosek strony. Wnioski pracodawcow przyjmowane byly w sekretariacic urzgdu,
potwierdzane data wplywu, nastepnie przekazywane do sekretarza, ktory dekretowat wnioski
na pracownika merytorycznego. Ewidencja decyzji dot. dofinansowania kosztéw ksztatcenia
mlodocianych pracownikéw prowadzona byla prawidlowo w formie elektronicznej
i papierowe;j.

Pracodawcy, ktérym przyznano dofinansowanie w latach 2011-2013, spelniali
warunki okreslone w art.70b ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz. U z 2004r., Nr 256 poz.2572, ze zmianami) oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r.
0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz nicktorych innych ustaw (Dz. U. z 2011r. Nr 205
poz.1206).

Pracodawcy informowani byli o obowigzku powiadomienia urzgdu o zawarciu umowy
o prace z miodocianym pracownikiem poprzez zamieszczenie odpowiedniej informacji
na stronie internetowej urzedu wraz ze wzorem ,,Zgloszenia zawarcia umowy z mlodocianym
pracownikiem”.

Do wnioskéw pracodawcy dotaczali kserokopie dokumentéw wymaganych
przepisami art.70b ust.7 ww. ustawy, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem tj.:

- dokumenty potwierdzajace dat¢ zlozenia egzaminu zawodowego przez mlodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym

- dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do
prowadzenia ksztalcenia zawodowego mlodocianego pracownika przez pracodawce

- umowy o prace zawarte z milodocianymi pracownikami w celu przygotowania
zawodowego

- $wiadectwa pracy oraz $wiadectwa szkolne mlodocianego.

Poczawszy od wrzesnia 2012 roku w kazdej dokumentacji dot. przyznania
dofinansowania znajdowato sie¢ o$wiadczenie pracodawcy o pomocy de minimis otrzymanej
w okresie 2 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku, rowniez o$wiadczenia o obowigzku
sporzadzania sprawozdan finansowych oraz kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, o$wiadczenia o zobowigzaniach podatkowych.
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Wraz z przyznaniem dofinansowania Urzad prawidiowo wydawal pracodawcy
zaswiadczenie o wysokosci udzielonej pomocy de minimis,

Decyzje poddane kontroli zawieraly skiadniki okre§lone w art. 107 Kpa tj.
prawidlowe oznaczenie organu, strony, uzasadnienie faktyczne i prawne, podpis osoby
upowaznionej, pouczenie o srodkach zaskarzenia. Nie wystapity przypadki wydania decyzji
w terminach diuzszych niz wynikajace z Kpa 1 w 2013, Decyzje dorgczane byly stronom za
potwierdzeniem odbioru na kserokopii decyzji.

W kontrolowanych sprawach kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia
miodocianych pracownikéw ustalano w wysokosei wynikajacej z dyspozycji art.70b ust. 2-4,
ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie oswiaty. Dofinansowanie przyznawano
prawidlowo.

W badanych sprawach dofinansowanie kazdorazowo przyznawane bylo
pracodawcom, ktorzy wyksztalcili mtodocianego pracownika zgodnie z wlasciwoscia ze
wzgledu na micjsce zamieszkania miodocianego, tj. zgodnie z art.70b ust.6 ustawy
o systemie o$wiaty. We wszystkich sprawach zachowany byt termin, o ktérym mowa
w art. 70b ust. 7 ww. ustawy, tj. wnioski o dofinansowanie skiadane byly w terminie 3
miesiccy od dnia zdania przez miodocianego pracownika egzaminu koficzacego nauke
zawodu.

Przelewu $rodkéw dokonywano niezwlocznie po otrzymaniu srodkéw od Wojewody
Dolnoslaskiego na wskazany rachunek bankowy pracodawcy zgodnie z dyspozycja zawarta
w poleceniach przelewu w wysokosci wskazanej w decyzji.

Podsumowanie

Z uwagi na fakt iz w skontrolowane]j dziatalnosci urzedu nie wystapity nieprawidtowosci
ani uchybienia odstepuje si¢ od kierowania zalecen pokontrolnych w stosunku do jednostki
kontrolowane;.

Informuje, ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zalecefi, uwag i wnioskéw, zglosi¢ do nich zastrzezenia, Wojewoda ustosunkowuje si¢ do
zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich doreczenia. W przypadku nieuwzglednienia przez
wojewodg zastrzezen jednostka kontrolowana jest obowiazana do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw. W przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiazana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecefi, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
7 zastrzezen. Jesli zastrzezen nie wniesiono jednostka kontrolowana obowiazana jest
w terminie 30 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego poinformowaé wojewode
o realizacji zaleceni, uwag i wnioskow.

Zup. WOJEWODY DOLNOSLASKIEGO
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