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PS-P.862.56.2014.EG Pani
Iwona Agnieszka Febek
Wéjt Diugofeki

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 31 pazdziernika do 7 listopada 2014r. (z przerwg 3 listopada 2014r.) na
podstawie art.10 ust.1, zwigzku z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t,j. Dz.U. z 2013r., poz. 674 z pézn. zm.) kontrolerzy
z Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroclawiy:

Pani Ewa Grygo - starszy inspektor wojewédzki
Pan Mariusz Holubecki — starszy specjalista
przeprowadzili kontrole problemowa w Urzedzie Gminy w Dilugolece w zakresie
wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy na realizacj¢ obowigzku dofinansowania kosztéw
ksztalcenia mlodocianych pracownikow.

Kontrola realizowana jest zgodnie z zatwierdzonym w dniu 24 czerwca 2014 r. przez
Wojewodg Dolnoslaskiego okresowym planem kontroli na Il pélrocze 2014 r.

W okresie objetym kontrola funkcje kierownicza w jednostce kontrolowanej pehnili:
Pani Iwona Agnieszka F.ebek- Wojt Diugoleki
Pani Halina Szydlowska- Z-ca Wojta
Pani Ewelina Kolinko -Z-ca Wojta
Pani Anna Borecka- Sekretarz Gminy
Pani Mieczystawa Dziubdzifiska- Skarbnik Gminy

Pracownicy merytoryczny wykonujacy zadanie w zakresie kontrolowanego zagadnienia
w okresie objetym kontrola:

1} Anna Kutek - specjalista ds.oswiaty — od 08.09.2008r. do 31 .03.2012r
2) Marcin Lipiniski - starszy referent —od 01.04.2012r. do 31.07.2013 r.
3) Malgorzata Oleniecka - referent ds. o$wiaty — od 01.08.2013r. do 31.01 2014 r.

4) Maigorzata Maj ewska-Zigba - referent ds, oswiaty —od 24.02.2014r. do nadal.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:




1) ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pézn, zm.)

2) ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pbin, zm.)

3) ustawg z dnia 14 czerwea 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 2 2013r. poz. 267 = pozn. zm.)

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626)

5) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawic przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. Nr 60 poz. 278 z poézn, zm.).

W Regulaminie Organizacyjnym Zespolu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej
Jednostek Ogwiatowych w Dhlugolece stanowigeym zatgeznik nr 9/2010 Kierownika ZOE-
AJO z dnia 14 grudnia 2010r.Urzedu Miasta i Gminy Diugoleka, w paragrafie 18 pkt 3
prowadzenie spraw zwigzanych z refundacjg $rodkéw za wyksztatcenie miodocianego
przypisano do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku pracy ds. oswiaty .

W okresie objetym kontrolg decyzje dot. przyznania dofinansowania wydawane byly
przez:

- Wojta Gminy Pania Iwone Agnieszke Eebek
- W 2012 r. Zastgpcg Wéjta Pani Ewelina Kolinko z upowaznienia Wéjta Gminy
Dtugoteka ( zarzadzenie nr 362 12012),

- w 2013r. Kierownika Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnej Jednostek
Oswiatowych w Dlugotece . Upowaznienie nadane Uchwala Nr XX/344/13 Rady Gminy
Dilugoleka z dnia 19 marca 2013 — oraz ogloszone w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego dnia 25 kwietnia 2013r poz. 2809.

Ogblna ocena kontrolowanej jednostki iest pozytywna z nieprawidlowosciami,
Powyzsza ocena wynika z ustalefi zawartych w dalszej czgdci wystapienia.

W okresie objetym kontrolg tj. 2011-2013r. $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw wyksztalcenia milodocianych pracownikéw przekazywane byly przez
Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu na podstawie odrebnych wnioskéw Wojta Dhugoleki po
uprzednim zawarciu, w kazdym roku kalendarzowym, umowy ,,w sprawie wysokosci i trybu
przekazywania srodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia®. Umowy
wraz z aneksami zawierane byly pomiedzy Wojewoda Dolnoslaskim, reprezentowanym przez
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty, a Gming Dlugoleka reprezentowana przez Wijta
Dhugoteki. Urzad zobowiazany byt min. do wykorzystania przekazanych srodkéw Funduszu
Pracy na realizacje zadaii na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw: do dokonywania rozliczen otrzymanych $rodkéw Funduszu
Pracy w terminie 10 dni po uplywie miesiaca, w ktérym przekazano srodki na realizacje
zadania; zwrotu $rodkéw niewykorzystanych w danym roku wraz z odsetkami, do dnia 10
stycznia nastepnego roku .




Przedlozone zaswiadczenia Banku Spéldzielczego  Olesnicy BS/DG-
DOD/500/628/14 z dnia 3 listopada 2014r potwierdza prowadzenie od dnia 21.04.2010r.
rachunku pomocniczego Gminy Diugolgka nr 69 9584 1021 2003 0300 0101 0027, na
ktérym gromadzone sa $rodki Funduszu Pracy przeznaczone na doksztalcanie miodocianych
pracownikow.

Zestawienie dotyczace liczby wnioskéw i decyzji w sprawie dofinansowania ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw- Urzad Gminy Dlugoleka rok 2011, 2012, 2013

Rok Rok Rok

Lp Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 Uwagi
1 2 3 4 5 6
1 |Liczba zlozonych wnioskdw, 27 28 29
w tym: :
- zlozonych wezesniej zawiadomies 18 22 22
2 |Liczba pracodawcow 20 25 24
Liczba wydanych decyzji 27 26 29
4 Decyzje pozytywne 25 26 28
w tym:
-nauka zawodu 25 23 25
-przyuczenie do wykonywania 0 3 3
okreslonej pracy
5 |Decyzje negatywne 2 0 1
6  |Inne (np. przekazane wg wihasciwosci) 0 2 0
7 |Liczba odwotan 1 0 1
8 |Decyzje utrzymane w mocy przez 0 0 0
SKO
9 | Decyzje uchylone przez SKO 1 0 1 Sprawa z roku 2013

jest nadal w toku.

Kontroli poddano po 10 ostatnich decyzji z lat 2011 2012 i 2013r. przyznajacych
dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw wraz z zalacznikami
tj., wnioskami o przyznanie tego $wiadczenia oraz dokumentami finansowymi realizujacymi
orzeczenia decyzji.

Postgpowanie w zakresie przyznania dofinansowania kazdorazowo prowadzone byto
na wniosek strony. Wnioski pracodawcéw przyjmowane byly w sekretariacie Urzedu Gminy
w  Dlugofece albo bezposrednio w  sekretariacie Zespolu Obstugi  Ekonomiczno-
Administracyjnej Jednostek Oswiatowych w Dihugolece. Pracodawcy informowali Urzad
0 zwarciu umowy z miodocianym w formie pisemnego zgloszenia (nie w kazdym przypadku).

Pracodawcy, ktoérym przyznano dofinansowanie w. latach 2011-2013, spekniali
warunki okreslone w art.70b ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty
(tj. Dz. U z 2004r., Nr 256 poz.2572, ze zmianami) oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r.
0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2011r. Nr 205
poz.1206).




Zestawienie wykorzystania Srodkéw Funduszu Pracy — Urzad Gmin Diugoleka

J’\uhj__g_g_

Data zlozenia
wmosklf do Kwota Data przel;{aéama
Kuratoriuim Zapotrzebowa- przez Kwota przekazanych
. $rodkéw Kwota wyplacona
. nia ztozona do przez KO $rodkéw
W sprawie Kuratorium Funduszu Pracy Funduszu Prac pracodawcom
przekazania g;a . na rachunek ¥
srodkéw Funduszn wiaty bankowy Gminy
Pracy
2011
10.01.2011 2283,12 5.05.2011 228400 21283,12
5.10.2011 129 292,32
27.10.2011 143838.,00
12.09.2011 14 545,38 140 605,39
10.11.2011 36 610,48 30.11.2011 36611,00
6.12.2011 561,14 14.12.2011 562,00 40 403,93
Razem: 183 292,44 183 295,00 183 292,44
Koszty obstugi bankowej - 0 zt
Ogdlem wykorzystanie érodkéw Funduszuy Pracy w2011 - 183 292,44 zt
Zwrot niewykorzystanych srodk6w za 2011 r. — data, kwota - 0 zt
Zwrot odsetek za 2011 rok - data, kwota - 49,74 21 (02.01.2012)
2012
8.06.2012 5 073,60 27.06.2012 5074,00 5073,60
9.11.2012 78 407,48 30.11.2012 78 408,00
11.12.2012 46 729,49 21.12.2012 46 730,00 128 577,21
18.12.2012 7 669,39 27.12.2012 7 670,00
Razem: 137 879,96 137 882,00 133 650,81
Koszty obstugi bankowej -0zt
Ogodtem wykorzystanie érodkéw Funduszu Pracy w2012 - 133 650,81 zt
Zwrot niewykorzystanych rodkéw za 2012 1, — data, kwota -4 231,19 7t (3 1.12.2012)
Zwrot odsetek za 2012 rok, data, kwota - 18,03 z} (02.01.2013)




2013

10.09.2013 7112,00 ]  25.092013 7 112,00 7 112,00
9.10.2013 6681,87 |  25.10.2013 6 681,87 6 681,87
7.11.2013 9599560 | 27.11.2013 95 995 60
155 480,36
9.12.2013 59484,76 | 18.12.2013 5948476
Razem: 169 274,23 169 274,23 169 274,23
Koszty obstugi bankowej -0z

Ogdtem wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy w2013 - 169 274,23 zt

Zwrot niewykorzystanych §rodkéw za 2013 r. — data, kwota - 0zt

Zwrot odsetek za 2013 rok, data, kwota - 20,57 zt (08.05.2014)

W 2012 roku nie przekazano zwrotu niewykorzystanych $rodkéw za rok 2011
w kwocie 2, 56 zt na rachunek bankowy Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu., W trakcie
kontroli dokonano zwrotu wraz z odsetkami. Ponadto w 2013r. dokonano zwrotu odsetek za
2013r. w kwocie 20,57 w dniu 8 maja 2014r. zamiast do 10 stycznia 2014r. jak wynika
z paragrafu 3 pkt 3 umowy nr 19/2012 zawartej z Wojewoda Dolnoslaskim.

Pracodawcy informowani byli o obowiazku powiadomienia urzedu o zawarciu umowy
0 prace z mlodocianym pracownikiem w bezposrednich kontaktach z pracownikami urzedu
oraz poprzez informacje umieszczone w ogolnodostepnym miejscu na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Gminy w Dhugolgee oraz siedzibie Zespotu Obstugi Ekonomiczno-
Administracyjnej Jednostek O$wiatowych w Dhugolece.

Do wnioskow pracodawcy dolaczali kserokopie ~dokumentéw wymaganych
przepisami art.70b ust.7 ww. ustawy, potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem tj.;

- dokumenty potwierdzajace date ztozenia egzaminu zawodowego przez miodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym

- dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do
prowadzenia ksztatcenia zawodowego miodocianego pracownika przez pracodawce

- umowy o pracg zawarte z milodocianymi pracownikami w cely przygotowania
zawodowego

- $wiadectwa pracy oraz §wiadectwa szkolne milodocianego.

Poczawszy od wrzesnia 2012 roku urzgd winien zadaé od pracodawcow informacji
dot. przyznania dofinansowania tj. oswiadczenia pracodawcy o pomocy de minimis
orzymanej w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku, réwniez o$wiadczenia o
obowiazku sporzadzania sprawozdaf finansowych oraz kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych prowadzenie dziatalnogci gospodarczej, o$wiadczenia o zobowigzaniach
podatkowych. W aktach spraw znajdowaly si¢ powyzsze informacje.




W decyzjach o numerach 27/2011 z 8 grudnia 2011 i 26/2011 z dnia 17.11.2011r
24/2011 z dnia 9 listopada 2011 nieprecyzyjnie okreslono strone, gdyz refundacje przyznano
Prezesowi Spolki z.0o zamiast samej spotce. Réwniez w decyzjach o nr 20/2011 z dnia 17
pazdziernika 2011 i nr 19/2011 z dnia 17 pazdziernika 2011 przyznano dofinansowanie
jednemu ze wspolnikoéw zamiast spoice cywilnej. W latach 2012 i 2013 prawidlowo okreslano
strong decyzji. W zwigzku z powyzszym odstapiono od wydania zalece pokontrolnych -
Zalacznik nr 1 Wyjasnienie 2 dnia 7 listopada 2014r. Kierownika Zespolu Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnej Jednostek Oswiatowych w Diugotece.

W przypadku koniecznosei uzupetnienia decyzji kierowano do Pracodawcy, w formie
pisemnej, wezwanie do uzupelnienia, na podstawie art. 64 kpa oraz art. 50 ust. 1
w zw. z art. 54 kpa W przypadku wydania decyzji w terminie p6zniejszym informowano
pisemnie Pracodawce, przyjmujac za podstawe art. 36 kpa. ’

W  kontrolowanych sprawach kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw ustalano w wysokosci wynikajacej z dyspozycji art.70b ust. 2-4,
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oéwiaty. Dofinansowanie przyznawano
prawidiowo wydajac decyzj¢ administracyjng. Nie stwierdzono przekroczenia termindéw
wydania decyzji.

W skontrolowanych sprawach dofinansowanie kazdorazowo przyznawane bylo
pracodawcom, ktérzy wyksztalcili miodocianego pracownika zgodnie z wiasciwoscia ze
wzgledu na miejsce zamieszkania miodocianego, tj. zgodnie z art.70b ust.6 ustawy
0 systemie o§wiaty.

Przelewu srodkéw dokonywano niezwlocznie po otrzymaniu $rodkéw od Wojewody
Dolnoslaskiego na wskazany rachunek bankowy pracodawcy zgodnie z dyspozycja zawartg
w poleceniach przelewu w wysokosci wskazanej w decyzji po ustatecznieniu sie decyzji.

Podsumowanie
Z uwagi na fakt , iz w skontrolowanej dziatalnoséci urzedu wystapily nieprawidlowosci,
zalecam:

1) dokonywaé zwrotu wraz z odsetkami bankowymi niewykorzystanych $rodkéw
Funduszu Pracy =z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom kosztéw
ksztalcenia mlodocianych pracownikéw za dany rok zgodnie zawarta umowa
z Wojewoda Dolno$laskim,

Prosz¢ poinformowa¢ tut. urzad o podjetych dzialaniach - w zakresie wykonania
stwierdzonych nieprawidlowosci, badZ o przyczynach nie podj¢cia takich dziatafi w terminie
30 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.

Jednoczesnie informujg¢, ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zalecen, uwag i wnioskéw zawartych w wystapieniu pokontrolnym, zglosi¢ do
nich zastrzezenia.
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