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PS-P.8629)2014/EG Pan
Aleksander Kostun
Wéjt Gminy Legnickie Pole

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 7 do 13 pazdziernika 2014 roku na podstawie art. 10 ust, 1, w zwiazku
z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2013r,, poz. 674 z pézn. zm)) kentrolerzy z Wydziatu Polityki Spotecznej
Dolnoslaskiego Urzedu Wojew6dzkiego we Wroctawiu:

Pani Ewa Grygo — starszy inspektor wojewodzki

Pan Mariusz Holubecki — starszy specjalista
przeprowadzili kontrol¢ problemowa w Urzedzie Gminy w Legnickim Polu w zakresie
wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje obowiazku dofinansowania kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikéw.

Kontrolg przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 24 czerwca 2014r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planem okresowym kontroli na II péirocze 2014 roku.

W okresie objgtym kontrola funkcje kierownicza w jednostee kontrolowanej pelnili:
Pan Aleksander Kostun - Wojt
Pan Krzysztof Duszkiewicz — Sekretarz
Pani Agnieszka Korys - Skarbnik

Osoby odpowiedzialne za wykonywanie zadaii w zakresie kontrolowanego zagadnienia
w okresie objetym kontrola:

Pani Agnieszka Mytych ~ inspektor ds. o$wiaty i kultury. Od sierpnia 2014 r. zadanie
te wykonuje Pan Maciej Blaciak- inspektor.

Kontrol¢ przeprowadzono w oparciu o nastgpujgce przepisy prawne:

1) ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pdzn. zm.)

2) ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pbin. zm.)




3) ustawe z dnia 14 czerwea 1960r. Kodeks postgpowania adminisiracyjnego
(tj. Dz. U. z 2013r. poz. 267 z pézn. zm.)

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626)

5) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. Nr 60 poz. 278 z p6zn. zm.).

W Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Gminy Legnickie Pole zmienionym
zarzadzeniem Nr 30/2014 Wo¢jta Gminy - zadanie refundacji kosztow ksztalcenia
miodocianych pracownikéw przypisano do zadan samodzielnego stanowiska do spraw
promocji, edukacji i kultury.

Wojt Legnickiego Pola wydal upowaznienic nr Or 0113/17/07 z dnia 3 grudnia
2007r. dla Pana Kszysztofa Duszkicwicza Sekretarza Gminy Legnickie Pole do wydawania
decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej.

Ogdlna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna z 1 nigprawidtowoscia.
Powyzsza ocena wynika z ustalent zawartych w dalszej czgdci wystapienia.

W okresie objetym kontrolg tj. 2011-2013r. $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztoéw wyksztatcenia miodocianych pracownikéw przekazywane byly przez
Kuratorium Oswiaty we Wroclawiu na podstawie odrgbnych wnioskéw Wojta po uprzednim
zawarciu, w kazdym roku kalendarzowym, umowy ,w sprawie wysokosci i trybu
przekazywania $rodkow Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie
pracodawcom kosztow ksztatcenia miodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia”. Umowy
wraz z aneksami zawierane byly pomiedzy Wojewoda Dolnoslgskim, reprezentowanym przez
Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty, a Gming Wiejska Legnickie Pole, reprezentowana przez
Wojta Gminy. Urzad zobowigzany byt min. do wykorzystania przekazanych srodkow
Funduszu Pracy na realizacje zadan na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikéw; do dokonywania rozliczen otrzymanych srodkéw Funduszu
Pracy w terminie 10 dni po uplywie miesigca, w ktérym przekazano $rodki na realizacjg
zadania; zwrotu §rodkéw niewykorzystanych w danym roku wraz z odsetkami, do dnia 10
stycznia nastgpnego roku .

Srodki Funduszu Pracy wplywaly na nie wyodrgbniony rachunek bankowy otwarty
w Banku Spéldzielezym w Legnicy Oddzial w Legnickim Polu w celu realizacji rozliczefi
kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw. W trakeie kontroli w dniu 07.10.2014r.
zlozono wniosek o otwarcie 1 rachunku pomocniczego do umowy 3/2010 z dnia 01.12.2010
tj. rachunku  pomocniczego na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia milodocianych
pracownikow.

Wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy — Urzad Gminy Legnickie Pole
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wniosku do zapotrzebowa
Kuratorium nia ztozona do
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przez KO przez KO $rodkow

Kuratorium ¢rodkow Funduszu Pracy
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pracodawcom
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przekazania Funduszu Pracy




srodkéw
Funduszu Pracy

na rachunek
bankowy Gminy

2011
06.10.2011 4 848,46 27.10.2011 4 849,00 4 848,46
Razem: 4 848,46 4 849,00 4 848,46
Koszty obstugi bankowej
Ogdtem wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy w 2011 4 848,46
Zwrot niewykorzystanych srodkéw za 2011 r. ~ data, kwota 01.12,2011 0,54
Zwrot odsetek za 2011 rok - data, kwota
2012
11.09.2012 12 929,45 30.10.2012 10 506,00 12 928,77
09.11.2012 2424,00
Razem; 12 929,45 12 930,00 12 928,77
Koszty obstugi bankowej
Ogotem wykorzystanie srodkéw Funduszu Pracy w 2012 12 928,77
Zwrot niewykorzystanych $rodkéw za 2012 r. — data, kwota  27.12.2012 1,23
Zwrot odsetek za 2012 rok, data, kwota
2013
20.09.2013 5 588,00 05.11,2013 19 056,50 5 588,00
08.10.2013 13 468,50 13 468,13
04.11.2013 5 588,00 02.12.2013 5 588,00 5 588,00
Razem: 24 644,50 24 644,50 24 644,13
Koszty obstugi bankowej
Ogdtem wykorzystanie $rodkéw Funduszu Pracy w2013 24 644,13
Zwrot niewykorzystanych $rodkéw za 2013 r. — data, kwota 31.12.2013 0,37

Zwrot odsetek za 2013 rok, data, kwota




Kontroli poddano wszystkie decyzje z okresu od 1 stycznia 2011 do 31 grudnia
2013r., przyznajgce dofinansowanie kosztow ksztatcenia mlodocianych pracownikéw wraz
z zatacznikami tj., wnioskami o przyznanie tego $wiadczenia oraz dokumentami finansowymi
realizujacymi orzeczenia decyzji.

Postepowanie w zakresie przyznania dofinansowania kazdorazowo prowadzone bylo
na wniosek strony. Wnioski pracodawcow przyjmowane byty w sekretariacie Urzedu Gminy
w Legnickim Pole, potwierdzane data wplywu, nastepnie przekazywane do pracownika
merytorycznego. Ewidencja decyzji dot. dofinansowania kosztéw ksztalcenia miodocianych
pracownikéw prowadzona byla prawidtowo w formie elektronicznej i papierowe;.

Pracodawcy, ktérym przyznano dofinansowanie w latach 2011-2013, spelniali
warunki okreslone w art.70b ust.] ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz. U z 2004r., Nr 256 poz.2572, ze zmianami) oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r.
0 zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2011r. Nr 205
poz.1206).

Ponizsze zestawienie tabelaryczne przedstawia szczegoly dofinansowania kosztoéw
ksztalcenia miodocianych pracownikéw w latach 2011-2013.

s Rok Rok Rok .
Lp Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 Uwagi
I 2 3 4 5 6

1  iLiczba zlozonych wnioskow, w tym:

- Zlozonych wezeéniej zawiadomien 1 2 6
2 |Liczba pracodawcow 1 2 6

Liczba wydanych decyzii 1 2 6
4 |Decyzje pozytywne w tym: Nauka Nauka - Nauka

-nauka zawodu zawodu: | zawodu: | zawodu:

-przyuczenie do wykonywania

okreslonej pracy 1 2 4

Przyuczeni | Przyuczeni | Przyuczeni
e do e do e do
zawodu; | zawodu: | zawodu:
- - 2

Decyzje negatywne - - -
6 |Inne (np. przekazane wg - - .

wlasciwosci)
7 |Liczba odwolan - - -

Decyzje utrzymane w mocy przez - - -

SKO
9  |Decyzje uchylone przez SKO - - -

Pracodawcy informowani byli o obowigzku powiadomienia urzedu o zawarciu umowy

o prace z mlodocianym pracownikiem poprzez zamieszezenie odpowiedniej informacji
na sironie internetowej urzedu wraz ze wzorem ,,Zgloszenia zawarcia umowy z miodocianym
pracownikiem”. Pod adresem www.legnickiepole.pl 1 www.bip.legnickiepole.pl.
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Do wnioskéw pracodawcy dolaczali kserokopie dokumentéw wymaganych
przepisami art.70b ust.7 ww. ustawy, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem tj. min:

- dokumenty potwierdzajace date zlozenia egzaminu zawodowego przez milodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym

- dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do
prowadzenia ksztalcenia zawodowego mtodocianego pracownika przez pracodawce

-~ umowy o pracg zawarte z mlodocianymi pracownikami w celu przygotowania
zawodowego

- $wiadectwa pracy oraz $wiadectwa szkolne mlodocianego.

Poczawszy od wrzeSnia 2012 roku w kazdej dokumentacjii dot. przyznania
dofinansowania znajdowato si¢ o$wiadczenie pracodawcy o pomocy de minimis otrzymanej
w okresie 2 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku, réwniez o$wiadczenia o obowigzku
sporzgdzania sprawozdaf finansowych oraz kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, o§wiadczenia o zobowigzaniach podatkowych.

Wraz z przyznaniem dofinansowania Urzad nie wydawal pracodawcom zaswiadczen
o wysokosci udzielonej pomocy de minimis.

Decyzje poddane kontroli zawieraly skladniki okreslone w art. 107 Kpa
t.j.. prawidlowe oznaczenie organu, strony, uzasadnienie faktyczne i prawne, podpis osoby
upowaznionej, pouczenic o $rodkach zaskarzenia. Nie wystapily przypadki wydania decyzji
w terminach diluzszych niz wynikajgce z Kpa w 2013 poza 1 decyzja w 2011r. co bylo
spowodowane wyzwaniem wnioskodawcy o uzupelnienie wniosku. Decyzje dorgczane byly
stronom za potwierdzeniem odbioru , w dwéch przypadkach brak bylo potwierdzenia odbioru
decyzji z powodu ich zagubienia. Przedstawiono kserokopie strony z ksigzki nadawczej,
z ktorej wynika , Zze obie decyzje wyslano za potwierdzeniem odbioru.

W kontrolowanych sprawach kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw ustalano w wysoko$ci wynikajacej z dyspozycii art.70b ust. 2-4,
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty. Dofinansowanie przyznawano
prawidlowo.

W badanych sprawach dofinansowanie kazdorazowo przyznawane bylo

pracodawcom, ktérzy wyksztalcili miodocianego pracownika zgodnie z wlasciwoscig
ze wzgledu na miejsce zamieszkania milodocianego, tj. zgodnie z art.70b ust.6 ustawy
o systemie o$wiaty. We wszystkich sprawach zachowany byl termin, o ktérym mowa
w art. 70b ust. 7 ww. ustawy, tj. wnioski o dofinansowanie skladane byly w terminie
3 miesiecy od dnia zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu koriczacego nauke
zawodu.
Przelewu $rodkéw dokonywano niezwlocznie po otrzymaniu $rodkéw od Wojewody
Dolno$laskiego na wskazany rachunek bankowy pracodawcy zgodnie z dyspozycjg zawarty
w poleceniach przelewu w wysokosci wskazanej w decyzji. Wyplata srodkéw nastgpowata po
uostatecznieniu decyzji.

Podsumowanie

7 uwagi na fakt iz w skontrolowanej dziatalnosci urzedu wystapity nieprawidlowosci
zalecam:
1) wydawaé zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis
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Informuje, ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zalecen, uwag 1 wnioskéw, moze zglosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda ustosunkowuje sic
do zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia. W przypadku nieuwzglednienia przez
wojewode zastrzezeni jednostka kontrolowana jest obowigzana do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow. W przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskow, z uwzglednieniem zmian wynikajgcych
z zastrzezeh. JeSli zastrzezef nie wniesiono jednostka kontrolowana obowigzana jest
w_terminie 30 dni od otrzymania wystgpienia pokontrolnego poinformowaé wojewode
o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.
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