WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroclaw, dnig/i}flutego 2014r,

PS-P.862.1.2014 Pani

Anna Horodyska
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzelinie

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 9 do 22 stycznia 2014r, na podstawie art. 10 ust. 1,w zwigzku z art. 112

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2013r., poz. 674 z poéin. zm.) kontrolerzy z Wydziatu Polityki Spotecznej
Dolnosiaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu:

Pani Ewa Grygo — starszy inspektor wojewddzki
Pan Mariusz Hotubecki — starszy specjalista

przeprowadzili kontrole problemowa w Powiatowym Urzedzie Pracy w  Strzelinie,
ul. Kamienna 10, 57-100 Strzelin, ktérej tematem bylo:

1.

4.
3.
6.

Podejmowanie dziatan okreslonych w art.50 ust.2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w stosunku do niekt6rych grup bezrobotnych
korzystajacych ze $wiadczefi pomocy spotecznej

Przedstawianie propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
odbycia przygotowania zawodowego dorostych lub zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robé6t publicznych bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt
1,3 1 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

. Umorzenie czgsei lub calosci, roztozenia na raty, odroczenia terminu splaty

nienaleznie pobranego §wiadczenia

Wydawanie decyzji administracyjnych w trybie art. 154 i 155 Kpa
Wydawanie decyzji w trybie wznowienia postepowania
Wydawanie decyzji w trybie art. 132Kpa

Kontrola realizowana jest zgodnie z zatwierdzonym w dniu 20 grudnia 2013 r. przez
Wojewodg Dolno$laskiego okresowym planem kontroli na I pétrocze 2014 r.

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownicze w jednostee kontrolowanej pelnili:
- Pani Anna Horodyska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Strzelnie
- Pani Iwona Engel -- Zastepca Dyrektora




Za wykonywanie zadan w kontrolowanym okresie byly:

1. Justyna Wisniewska — kierownik CAZ Dzial Posrednictwa Pracy i Poradnictwa

2. Agnieszka Ambrozik - kierownik CAZ Dziat Posrednictwa Pracy
i Poradnictwa (w zastepstwie od 6.02.2013 do 24.11.2013r.)

3. Helena Skorupska — posrednik pracy

4. Jadwiga Rucinska — starszy inspektor powiatowy

5. Bozena Laszczynska — starszy referent

6. Danuta Okulowska- specjalista ds. rozwoju zawodowego

7. Joanna Demska — doradca zawodowy

8. Bozena Laszczynska — starszy referent

9. Halina Prokop — inspektor powiatowy

10. Ewa Pakula — giowny ksiegowy

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz.U. z 2013, Nr 13, poz. 674 z pdin. zm.)

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z pbzn zm.)

3. Ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (tj.
Dz. U. z2005r. Nr 229, poz.1954, z pézn. zm.),

4. Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. -Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U. Nr 43,
poz. 296, z péin. zm.

5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny ( Dz.U. 1964 nr 16 poz. 93. z
pdézn. zmn.)

Ogélna ocena Kontrolowanej jednostki jest pozytywna, nieprawidlowosci nie
stwierdzono, natomiast twierdzono uchybienia.

Ustalenia kontroli:

Na dziea 31 grudnia 2013 r. w urzedzie zarejestrowanych bylo 2.459 0séb bedacych
w trudnej sytuacji na rynku pracy-, w tym: kobiet- 1.161 , z prawem do zasitku- 24.
Osoby do 25 roku zycia: 468
Dhugotrwale bezrobotne: 1,377
Powyzej 50 roku zycia: 806
Bez kwalifikacji zawodowych: 566
Bez do$wiadczenia zawodowego: 531
Bez wyksztatcenia $redniego: 1.622
Samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia: 325
Osoby, ktére po odbyciu kary pozbawiania wolno$ci nie podjely zatrudnienia: 60
Niepelnosprawni: 215



1

Ad.1. Podejmowanic dziatati okre§lonych w art.50 ust.2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w stosunku do niektérych grup bezrobotnych korzystajacych ze
$wiadczen pomocy spolecznej

Do kontroli pobrano akta bezrobotnych o nastgpujacych numerach:

Numer Data Wyksztalcenie/ Propozycje
bezrobotnego | Rejestracji doswiadczenie
S23427 17/01/2013 slusarz. 2/04/2013 propozycja
rozmowy wstepne;
z doradca
1/07/2013 szkolenie
z zakresu umigjetnosci
aktywnego poszukiwania
pracy
250912/00002 | 18/02/2013 Wyksztalcenie 14/03/2013 propozycja -
podstawowe, udziatu w targach pracy
brak zawodu 3/09/2013 propozycja
roZmowy wstepnej z
doradca
6/12/2013 informacja
grupowa
091210/00003 1} 13/05/2013 $lusarz-spawacz 4/07/2013 propozycja
rozmowy wstepnej z
doradeg,
25/11/2013 propozycja
indywidualnej porady
zawodowej
S22365 (8012013 Zasadnicza 6/02/2013- gietda pracy
szkola 6/03/2013- propozycja
zawodowa - pracy
elektromechanik 14/11/2013- propozycja
pracy
20/12/2013 rozmowa z
doradca zawodowym
522166 13052013 Podstawowe 20/11/2013 rozmowa wstgpna
z doradcg
$23451 070313 Podstawowe 19/09/2013 propozycja stazu
081208/0002 240513 LO 23/10/2013 IPD
9/12/2013 indywidualne
zajecia aktywizacyjne
191205/0010 040113 Zasadnicza 9/05/2013 indywidualne
szkola zajecia aktywizacyjne
zawodowa-
tokarz
161003/0011 110213 Podstawowe 24/10/2013 propozycja
Murarz porady indywidualnej
240413/00002 | 240413 Policealne 11/06/2013 propozycja stazu
12/06/2013 propozycja
roZmowy wstgpnej
090312/00002 § 290113 Zasadnicze 29/06/2013 propozycja
zawodowe szkolenia




25/06/2013 propozycja pracy
w ramach doposazenia

030611/00010 | 131113 Srednie 19/12/2013 propozycja pracy
zawodowe w ramach doposazenia
plastyk

090999/0023 040413 Zasadnicza 16/04/2013 propozycja pracy
szkota
zawodowa
mechanik

§20228 280313 Podstawowe 3/06/2013 indywidualne

zajecia aktywizacyjne

060608/0004 03072013 Szkota 29/07/2013 propozycja stazu
zawodowa
sprzedawca

280711/00004 | 08022013 Podstawowe 30/07/2013 propozycja stazu

250100/0003 29/05/2013 liceum 9/09/2013- indywidualne
ogdlnoksztalcace | zajecia aktywizacyjne-
doswiadczenie sporzadzanie  dokumentéw

zawodowe- brak | aplikacyjnych, objecie IPD

13/12/2013- poinformowano
o mozliwosci skorzystania
z ofert pracy zamieszczonych
w internctowej bazie ofert

pracy

523427 17/01/2013 $lusarz 1/07/2013 szkolenie z
zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania
pracy

Urzad pracy w 4 przypadkach nie zaproponowal bezrobotnym szkolenia, stazu bad#
oferty pracy. Tym bezrobotnym zaproponowano natomiast spotkania z doradea
zawodowym. W pozostalych przypadkach najezeéciej proponowano szkolenia
aktywizacyjne, staze i oferty pracy subsydiowanej, w dwéch przypadkach zaproponowano
prace niesubsydiowang. Propozycje przedstawiano z zachowaniem 6 miesigcznego okresu
przewidzianego w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Prowadzenie uslug posrednictwa pracy w stosunku do w/w bezrobotnych realizowane
bylo zgodnie z zasadami dostgpnosci, dobrowolnosci, réwnosci oraz jawnosci. Nie
odnotowano przypadkéw dyskryminacii.

Kierujgc w/w bezrobotnych do pracodawcéw informowano o prawach i obowiazkach
osoby kierowanej oraz wydawano skierowanie i wyznaczano termin zwrotu skierowania.
Skierowania zawieraly dane osoby zarejestrowanej, dane dotyczace krajowej oferty pracy,
w tym: numer oferty, nazwg i adres pracodawcy krajowego, nazwe powiatowego urzedu
pracy wystawiajgcego skierowanie oraz dat¢ jego wydania, termin zwrotu skierowania,
informacj¢ o prawach i obowiazkach osoby kierowanej, imie i nazwisko, stanowisko oraz
podpis osoby upowaznionej do wystawienia skierowania. Osoba zarejestrowana
potwierdzala wiasnorgcznym podpisem zapoznanie sie z informacjami zawartymi
w skierowaniu do pracy oraz odbidr skierowania.

Skladane przez urzad pracy w/w bezrobotnym oferty pracy mialy charakter
odpowiedniej pracy tj. bylo to zatrudnienie podlegajace ubezpieczeniom spotecznym, do



ktorego bezrobotni mieli wystarczajace kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe lub

mogli je wykonywa¢ po uprzednim szkolemiu, a stan zdrowia pozwalal im na jego

wykonywanie, jak réwniez czas dojazdu byl odpowiedni w rozumieniu przepisOw prawa,

a wysokos$¢ wynagrodzenie byla co najmniej minimalna w przeliczeniu na pelny wymiar

czasu pracy.

Urzad Pracy w Strzelinie zawarl porozumienia z nast¢pujacymi jednostkami pomocy
spolecznej:

1. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Borowie. Przedmiotem porozumienia jest
ustalenie zasad partnerstwa zadaniowego dotyczacego wspolpracy na rzecz rozwoju i
upowszechniania réznych form aktywnej integracji oraz pracy socjalnej na terenie
Miasta i Gminy Strzelin

2. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Kondratowicach realizacja projektu
woZansa na lepsze zycie- aktywizacja spoleczna, zawodowa, edukacyjna”.

3. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Przewornie. Przedmiotem porozumienia
jest ustalenie zasad partnerstwa zadaniowego dotyczacego wspolpracy na rzecz
rozwoju 1 upowszechniania réznych form aktywnej integracji oraz pracy socjalnej na
terenie Miasta i Gminy Strzelin

4. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spoleczne] w Strzelinie realizacja projektu
» Wspieranie aktywnej integracji na terenach Gmin Bordw, Przeworno i Strzelin

Osrodki pomocy spolecznej wystgpowaly do urzedu pracy w 125 przypadkach,
W tym:
e 73 sprawy dotyczyly podjecia dzialan zmierzajacych do aktywizacji
zawodowej dhuznikéw alimentacyjnych
+ 6 spraw dotyczylo statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku
* | sprawa dotyczyla aktywizacji zawodowej
¢ 45 spraw dotyczyto okresdw rejestraciji

Kontrolujgcy nie wnosza uwag do badanego zagadnienia.

Ad.2. Przedstawianie propozycji zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu,
odbycia przygotowania zawodowego dorostych lub zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych lub robdt publicznych bezrobotnym, o ktdérych mowa w art. 49 pkt 1,31 6
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Do kontroli pobrano akta bezrobotnych o nastgpujacych numerach:

Numer Data Wryksztalcenie Propozycje

bezrobotnego | Rejestracji | /
doSwiadczenie

250100/0003 29/05/2013 liceum 9/09/2013- indywidualne
ogdlnoksztatcg | zajecia aktywizacyjne-
ce sporzadzanie dokumentéw
doswiadozenie | aplikacyjnych
zawodowe-
brak

250101/00006 | 08/05/2013 LO, bez 27/06/2013 propozycja
zawodu szkolenia (prawo jazdy Kat.




D)
281013/00001 | 28/10/2013 Politechnika 12/12/2013 propozycja
Wroclawska, stazu
klimatyzacja,
ogrzewnictwo,
instalacje
sanitarne
021213/00001 | 02122013 Technik 3/12/2013 propozycja stazu
ekonomista referent bankowosdci
160210/00011 | 18/10/2013 Pedagog 12/12/2013 propozycja
stazu technik prac
biurowych
120813/00003 | 12/08/2013 Lo 21/08/2013 porada
grupowa
28/11/2013 propozycja
stazu
190608/0001 14/03/2013 LO 14/05/2013 szkolenie
040610/00002 | 02072013 Podstawowe 4/07/2013 szkolenie z
zakresu poszukiwania
pracy
5/12/2013 rozmowa
doradcza
130704/0011 21/062013 Podstawowe 24/06/2013 zaproponowano
zatrudnienie w ramach
robét publicznych
512828 23042013 LO 21/05/2013 propozycja
pracy
29/07/2013 propozycja
stazu
070803/0009 06082013 Zasadnicza 18/10/2013 indywidualna
Szkota porada zawodowa
Zawodowa 31/10/2013 grupowa
Mechanik informacja zawodowa
pojazdow i 4/11/2013 szkolenie z
maszyn zakresu umiejetnosci
rolniczych aktywnego poszukiwania
pracy
26/11/2013 grupowa
informacja zawodowa
310700/0007 05092013 LO 13/09/2013 propozycja
stazu
4/11/2013 szkolenie z
zakresu aktywnego
poszukiwania pracy
7/01/2014 propozycja stazu
519344 07082013 Technikum 14/08/2013 propozycja prac
sprzedawca interwencyjnych
281102/0005 18102013 Technikum 28/10/2013 propozycja
samochodowe pracy
S18417 18022013 Spawacz 29/04/2013 propozycja

pracy w ramach robét




publicznych
S§24242 19022013 Technikum 27/03/2013 propozycja
mechaniczne stazu
523757 02042013 Szkola 3/04/2013 propozycja stazu
podstawowa
$23067 10072013 Szkola 29/11/2013 propozycja
podstawowa stazu
150709/0006 25022013 Lakiernik 17/07/2013 skierowano na
samochodowy zajecia aktywizacyjne
29/07/2013 propozycja
stazu
280711/00004 | 08022013 Podstawowe 30/07/2013 propozycja
stazu
$16228 03072013 Zawodowe- 30/07/2013 propozycja
kucharz stazu
S522985 04032013 Technikum 30/07/2013 propozycja
mechaniczne stazu
S22826 04042013 Szkota 6/06/2013 propozycja zajeé
podstawowa aktywizacyjnych
30/07/2013 propozycja
stazu
514949 15052013 Szkota 1/07/2013 propozycja stazu
zawodowa -
operator
urzadzen
przetwoérstwa
151107/0012 18022013 Szkola 11/06/2013 propozycia
zawodowa szkolenia
krawiec
060608/0004 03072013 Szkota 29/07/2013 propozycja
zawodowa stazu
_ sprzedawca
522365 08012013 Zasadnicza 6/02/2013- gielda pracy
szkola 6/03/2013- propozycja
zawodowa — pracy
elektro- 14/11/2013~ propozycja
mechanik pracy
20/12/2013 rozmowa Zz
doradca zawodowym
$22166 13052013 Podstawowe 20/11/2013 rozmowa wstgpna z
doradca
523451 070313 Podstawowe 19/09/2013 propozycja stazu
081208/0002 240513 LO 23/10/2013 IPD
9/12/2013 indywidualne zajgcia
aktywizacyjne
161003/0011 110213 Podstawowe 24/10/2013 propozycja porady
murarz indywidualnej
240413/00002 | 240413 Policealne 11/06/2013 propozycja stazu
12/06/2013 propozycja
roZmowy wstepnej
090312/00002 | 290113 Zasadnicze 29/06/2013 propozycja
zawodowe szkolenia




25/06/2013 propozycja pracy w
ramach doposazenia
030611/00010 { 131113 Srednie 19/12/2013 propozycja pracy w
zawodowe ramach doposazenia
plastyk
090999/0023 040413 Zasadnicza 16/04/2013 propozycja pracy
szkota
zawodowa
mechanik
520228 280313 Podstawowe 3/06/2013 indywidualne zajecia
aktywizacyjne

Urzad pracy w 2 przypadkach nie zaproponowat bezrobotnym szkolenia, stazu badz
oferty pracy. Tym bezrobotnym zaproponowano natomiast spotkania z doradca
zawodowym. W pozostatych przypadkach najczesciej proponowano szkolenia
aktywizacyjne, staze i oferty pracy subsydiowanej, w jednym przypadku zaproponowano
pracg niesubsydiowana. Propozycje przedstawiano z zachowaniem 6 miesiecznego okresu
przewidzianego w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Prowadzenie ustug posrednictwa pracy w stosunku do w/w bezrobotnych realizowane
bylo zgodnie z zasadami dostgpnosci, dobrowolnosci, réwnosci oraz jawnosci. Nie
odnotowano przypadkow dyskryminacii.

Kierujac w/w bezrobotnych do pracodawcéw informowano o prawach i obowiazkach
osoby kierowanej oraz wydawano skierowanie i wyznaczano termin zwrotu skierowania.
Skierowania zawieraly dane osoby zarejestrowanej, dane dotyczace krajowej oferty pracy,
w tym: numer oferty, nazwe i adres pracodawcy krajowego, nazwe powiatowego urzedu
pracy wystawiajacego skierowanie oraz dat¢ jego wydania, termin zwrotu skierowania,
informacj¢ o prawach i obowiazkach osoby kierowanej, imie i nazwisko, stanowisko oraz
podpis’ osoby upowaznionej do wystawienia skierowania. Osoba zarejestrowana
potwierdzata wlasnorgcznym podpisem zapoznanie sie z informacjami zawartymi
w skierowaniu do pracy oraz odbiér skierowania.

Skiadane przez urzad pracy w/w bezrobotnym oferty pracy mialy charakter
odpowiedniej pracy tj. byto to zatrudnienie podlegajace ubezpieczeniom spolecznym, do
kt6rego bezrobotni mieli wystarczajace kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe lub
mogli je wykonywaé po uprzednim szkoleniu, a stan zdrowia pozwalal im na jego
wykonywanie, jak réwniez czas dojazdu byl odpowiedni w rozumieniu przepiséw prawa,
a wysokos¢ wynagrodzenie byla co najmniej minimalna w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy.

Kontrolujacy nie wnosza uwag do badanego zagadnienia.

Ad.3. Umorzenie czgsci lub catosci, rozlozenia na raty, odroczenia terminu splaty
nienaleznie pobranego §wiadczenia

Do szczegbtowej kontroli pobrano decyzje o nastgpujacych numerach:
CAZRP 5236-3/DOkul/13; CAZ RP-5236-01/DO/13; Cazrp5236/02/D0O/13; KF-372-
/EP/2013
Wiw  decyzje zawieraly wszystkie niezbgdne czesei skladowe  decyzji
administracyjnych , zgodnie z art. 107 Kpa. Zaréwno kwoty jak i terminy zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen wyznaczano prawidlowo. Przed wydaniem decyzji o zwrocie badano
czy nie doszlo do przedawnienia. W przypadkach umorzen urzad zasiegat opinii powiatowej



rady zatrudnienia, jak rowniez badano przestanki umorzenia okreslone w art. 76 ust. 7 ustawy
o promocji i instytucjach rynku pracy. Decyzje dotyczace nienaleznie pobranego $wiadczenia
pieni¢znego prawidlowo i bez zbgdnej zwioki przekazane byly w celu sciagnigcia kwot
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Kontrolujacy nie wnosza uwag do badanego zagadnienia.

Ad.4. Wydawanie decyzji administracyjnych w trybie Art. 1541155 Kpa

Do szczegdlowej kontroli pobrano decyzje o nastgpujacych numerach:
PE-060700/0005/JR/2013; PE-060913/00002/2013; PE-121112/00001/2012/13;
PE/5230/02/BL/13

W/w decyzje zawieraly wszystkie mniezbedne czgéci  skladowe decyzji
administracyjnych , zgodnie z art. 107 Kpa. W aktach spraw byly tez pisemne zgody stron na
zmiane decyzji w trybie art. 155 Kpa, jednak nie wskazano interesu spotecznego lub
slusznego interesu strony przemawiajgcych za zmiang decyzji. Zdaniem kontrolujacych we
wszystkich zbadanych przypadkach wystapily przestanki wznowienia postgpowania, a nie
zmiany decyzji w trybie 154 lub 155 Kpa

(Dowéd nr 1a- decyzja znak PE-/121112/00001/2012/13 z dnia 30/01/2013r.

Dowéd nr 1b- decyzja znak PE-/060913/00002/2013 z dnia 21/10/2013r.
Dowéd nr 1c- decyzja znak PE-060700/0605/JR/2013 z dnia 7/11/2013r.)

Ad.5. Wydawanie decyzji w trybie wznowienia postgpowania

Do szczegdlowej kontroli pobrano decyzje o nastgpujacych numerach:
PE:5230/201206/0006-4/BL/13; PE:5230/141101/0005-5/BL/13; PE: 5230/081209/00001-
6/bl/13; PE:5230/1625/11-3/BL/13

W w/w przypadkach urzad prawidlowo badat przestanki dopuszczalnosci wznowienia
postepowania tj. rozstrzygnigcia sprawy decyzjg ostateczng i wystapienia jednej
z wyliczonych wyczerpujaco w art. 145 §1 Kpa podstaw prawnych wznowienia
postepowania. Wznowienia postgpowania dokonywano postanowieniem wydanym przez
wlasciwy organ. We wznowionym postepowaniach zapewniano stronom czynny udzial.

Kontrolujacy nie wnosza uwag do badanego zagadnienia.

Ad.6. Wydawanie decyzji w trybie art. 132Kpa

Kontroli poddano decyzje wybrane losowe z rejestru decyzji wydanych na podstawie
art.132 Kpa w 2013 roku, oznaczonych numerami:

PE-5239-10/AA/13; PE-5239-9/AA/13; PE-5239-8/AA/13; PE-5239-7/HS/13;
PE-5239-6/HS/13; PE-5239-5/HS/13; PE-5239-3/JW/13; PE-5239-2/JW/13;
PE-5239-1/JW/13; PE-5239-10/AA/13; PE 5239-41/JW/13; PE 5239-39/AA/13;
PE 5239-18/AA/13; PE 5239-24/AA/13; PE 5239-29/AA/13; PE 5239-43/JW/13;
PE 5239-37/AA/13; PE 5239-36/AA/13; PE 5239-26/JR/13; PE 5239-25/AA/13;
AT.RES 4027/060711/0025/14

W nastepsiwie kontroli ustalono, ze decyzje wydane na podstawie art.132 Kpa
zawieraly niezbedne czesci sktadowe zgodnie z art.107 Kpa tj. prawidtowe oznaczenie organu
administracji publicznej, dat¢ wydania, oznaczenie strony, prawidlowe powolanie podstawy
prawnej, rozstrzygnigcie, odpowiednie uzasadnienie faktyczne i prawne, prawidlowe
pouczenie, ze stronie stuzy od niej odwotanie wraz z podaniem w jakim trybie, podpis z
podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska stuzbowego osoby upowaznionej do wydania
decyzji. Wydawane byly uprawnionym osobom, w terminie przewidzianym przez Kpa,
Doreczane byly wnioskodawcom poczta za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Organ
zasadnie zmienial decyzje w trybie art. 132 Kpa poza 1 przypadkiem dotyczy to decyzji z
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dnia 3.10.2012r. nr 119/hprokop/10/12 orzekajacej o pozbawieniu statusu osoby bezrobotnej z
dniem 14.09.2012r., na okres 120 dni. Decyzje wystano 5.10.2012r., strona nie podjeta
przesytki ( przesytke 2 krotnie awizowano tj. dnia  08.10.2012r. oraz 15.10.2012r.)
Bezrobotny zlozyt 14.12.2012r. wniosek o przywrocenie terminu z uwagi na fakt
przebywania w zakladzie karnym od 24.08.2012r. do 08.11.2012r., na co przedstawil
swiadectwo zwolnienie z Zakladu Karnego nr 1 we Wroctawiu. Organ nie przekazal wniosku
0 przywrocenie terminu do organu odwolawczego a wydal nowa, decyzje¢ PE 5239-3/JW/13 w
trybie 132 Kpa pomimo, ze pierwotna byla decyzja ostateczng. — dowéd nr 2 dokumentacja
dotyczgca przebiegu postepowania

Decyzje zmieniane lub uchylanie w tym trybie oparte byly na przestance
uwzglednienia w calodei Zadania strony i rozstrzygania w terminie 7 dni od otrzymania
odwolania. Organ prawidtowo pouczat strong o terminie na wniesienie odwotania od wydanej
nowej decyzji w trybie art. 132 Kpa tj. 14 dni od doreczenia decyzji.

Z uwagi na stwierdzenie w trakcie kontroli uchybienia zalecam:

- w sytuacjach gdy zachodza przestanki okre§lone w art. 145 Kpa do wznowienia
postepowania stosowac ten tryb a nie zamiennie procedury wynikajace z art. 154 lub 155Kpa

- zmienia¢ decyzje w trybie art. 132 Kpa tylko w przypadkach decyzji nieostatecznych.

Informuje, ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zalecef, uwag 1 wnioskéw, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda ustosunkowuje sie do
zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgczenia. W przypadku nieuwzglednienia przez
wojewod¢ zastrzezen jednostka kontrolowana jest obowiazana do powiadomienia wojewody
o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw. W przypadku uwzglednienia przez wojewode
zastrzezen jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia
wojewody o realizacji zalecef,, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z zastrzezef. Jes§li zastrzezen nie wniesiono jednostka kontrolowana obowigzana jest
w terminie 30 dni od ofrzymania wystapienia pokontrolnego poinformowaé wojewode
o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw.
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