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Pan

Jacek Ciarka

Prezes

»Security & Cleaning System”

spoitki z ograniczona odpowiedzialnoscia
ul. Raclawicka 15/19, 53 —~ 149 Wroclaw

Wrystapienie pokontrolne

W dniu 15 grudnia 2014 r. na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu osoéb niepetnosprawnych (Dz. U. 2011 r.,
Nr 127, poz. 721, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, kontrolerzy: Joanna Standa — starszy inspektor
wojewddzki, przewodniczaca zespotu kontrolnego oraz Sylwia Luczkowska — starszy inspektor
wojewddzki, cztonek zespotu kontrolnego z Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we  Wroclawin  przeprowadzily  kontrole  okresowa u  pracodawcy
pn. ,,Security & Cleaning System” spélka z ograniczona odpowiedzialnoicia ul. Raclawicka
15/19, 53 — 149 Wroclaw z zakresu realizacji warunkéw okreslonych dla zaktadu pracy chronionej w
art. 28 ust. 1 -3 ww. ustawy w okresie od dnia 1 czerwca 2014 r. do dnia kontroli tj. 15 grudnia 2014 r.

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniu 24 czerwca 2014 r. przez Wojewode
Dolnoslaskiego plan kontroli realizowanych przez Wydzialy Dolno$laskiego Urzedu Wojewddzkiego
w I pbtroczu 2014 1.

Osobg peniaca funkcje kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrola oraz osoba
odpowiedzialng za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanego zagadnienia byt Andrzej Kuna -
prezes spotki. Nadmienié¢ nalezy, iz na podstawie uchwaty nr 9 Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw ,,Security & Cleaning System” sp. z 0.0. z siedzibg we Wroclawiu z dnia 23 grudnia
2014 r. w sprawie zmiany Zarzadu Spotki na stanowisko Prezesa Zarzadu zostat powolany Jacek
Ciarka.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie z nieprawidtowos$ciami.
Powyzszg oceng uzasadniam jak nizej.

Pracodawca spetia wymogi okreslone w:

1)  art. 28 ust. 1 pkt 1 ww. ustawy, albowiem w okresie od 1 czerwca 2014 r. do 15 grudnia 2014 r.
zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,
a wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych wynosit co najmniej 50%, w tym co najmniej
20 % ogdhu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci. Fakt ten potwierdzaja wyniki analizy dokumentacji przediozonej przez
kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia.

Jednakze przy obliczaniu wskaznika zatrudniania os6éb niepelnosprawnych odnosnie jednego
pracownika niepetnosprawnego pracodawca naruszyl warunki wynikajace z art. 21 ust. 5
ustawy. Przepis ten, zgodnie z art. 28 ust. 6 ustawy, stosuje si¢ odpowiednio przy
zachowywaniu warunkéw dotyczacych ww. wskaznika. Powyzszy niepelnosprawny pracownik
w okresie kontrolnym przebywal bowiem na urlopie wychowawczym a pracodawca osoby tej
nie wliczat do wskaznika za kontrolowany okres.

Petnomocnik spoétki o$wiadczyta w dniu kontroli, Ze osoba ta nie byla wliczana do wskaznika
zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych, albowiem program kadrowo-ptacowy w momencie
zaznaczenia urlopu wychowawczego tej osoby zaprzestal wliczaé ja do wskaznika oséb
niepetnosprawnych W dniu 19.12.2014 r. pracodawca zlozyt oswiadczenie, iz w styczniu
2014 r. w wyniku aktualizacji najnowszej wersji, program zaprzestal wlicza¢ pracownika
niepelnosprawnego do wskaznika oséb niepelosprawnych. Blad ten zostat poprawiony i od
grudnia 2014 r. pracownik ten bedzie wliczany do wskaznika 0séb niepetnosprawnych [akta
kontroli str. 66-68, 145].
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2) art. 28 ust. 1 pkt 2 ww. ustawy, albowiem uzytkuje obiekt i pomieszczenie przy
ul. Raclawickiej 15/19 we Wroctawiu, ul. Magnolia 4 w Warszawie i ul. Chodkiewicza 15
w Bydgoszczy, ktore zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Patfistwowa Inspekcje Pracy
w zakresie spelniania przez nie wymogdéw wynikajacych z art. 28 ust.l pkt 2 ustawy
tj. odpowiadaja one przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja
potrzeby 0s6b niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciagdw komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostgpnosci
do nich. Fakt ten potwierdza wydana przez t¢ Inspekcje decyzja z dnia 11.07.2013 r., z dnia
03.12.2014 r., zdnia 06.08.2013 r., z dnia 08.08.2014 r. oraz z dnia 17.07.2013 r.

3)  wart. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, albowiem zapewnil w okresie objetym kontrola niepelnosprawnym
pracownikom dorazna i specjalistyczng opieke medyczna, poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne
W oparciu 0 Umowe:

e umowe o profilaktycznej ochronie zdrowia z 9.03.2014 r. z podmiotem leczniczym
z siedziba w Starogardzie Gdariskim, ktérej przedmiotem jest zapewnienie doraznej,
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych na terenie catego
kraju, umowa zostala zawarta na okres jednego roku.

e umowe z 12.03.2012 r. wraz z aneksem nr 1 z 19.08.2013 r. z lekarzem prowadzacym
Specjalistyczna Praktyka Lekarska z siedziba w Bydgoszczy, ktérej przedmiotem sa m.in.
$wiadczenia medyczne z zakresu specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ushug
rehabilitacyjnych dla pracownikéw w Bydgoszezy, umowa zostala zawarta na czas
nieokreslony,

e umowe z 01.072013 r. wraz z aneksem z 02.07.2013 r. z lekarzem
w Bydgoszczy, ktorej przedmiotem jest dorazna opieka medyczna $wiadczona w miejscu
i czasie pracy oséb niepelnosprawnych zatrudnionych w Bydgoszczy, umowa zostata
zawarta do 31.12.2014 r.

Ponadto zgodnie z art. 30 ust. 4 ustawy pracodawca ma obowiazek zgloszenia w terminie
14 dni kazdej zmiany dotyczacej posiadanego statusu zaktadu pracy chronionej.

7 uwagi na powyzsze ustalenia kontrolne zalecam:

1. Uwzgledniaé przepisy art. 28 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 28 ust. 6 oraz art. 21 ust. 5 ustawy przy
ustalaniu wysoko$ci wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

Podstawa prawna:

art. 28 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 28 ust. 6 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepemosprawnych,

Termin wykonania

na biezaco.

2. Dokonaé korekty informacji pétrocznej INF- W za I i 1T pdtrocze 2014 r. z uwzglgdnieniem
wliczenia niepelnosprawnego pracownika, o ktérym nowa wyzej, do wskaznika zatrudnienia osob
niepetnosprawnych zgodnie z art. 21 ust. 5 ustawy z uwzglednienie art. 28 ust. 6 ustawy.

Podstawa prawna:

art. 28 ust. 1 pkt 1 w zwiazku z art. 28 ust. 6 ww. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

Termin wykonania

do dnia 27.02.2015 r.

Ponadto pracodawca winien informowaé wojewode, o kazdej zmianie dotyczacej speienia
warunkéw i realizacji obowiazkow, o ktérych mowa w art. 28 ustawy w terminie 14 dni od daty tej
zmiany, w tym uzytkowaniu nowych obiektow i pomieszczen oraz zawarciu nowych umoéw
z podmiotami leczniczymi.

Podstawa prawna:

art. 30 ust. 4 ww. ustawy, w zwiazku z rozporzadzeniem Mmlstra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
22 lutego 2011 r. w sprawie okreslenia wzoréw informacji przedstawianych przez prowadzacego
zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywno$ci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania —Druk
INF-WZ, stanowiacy informacje o zmianach dotyczacych spelniania przez pracodawcéw

prowadzacych zaklady pracy chronionej albo zaktady aktywnosci zawodowe; Warunkow( okr¢slpnych
. I“/\; NSRRI IR0 \

w art. 28 i art. 33 ust. 1 i 3 ustawy (Dz.U.2011.44.232). L W

Otrzymuja:
1) Adresat,
2) afa.




