Zarzadzenie Nr i-T
Wojewody Dolnoslaskiego
z dnia..

zmieniajgce zarzadzenie nr 387a Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 6 listopada 2013r. w sprawie
powotania Zespotu ds. Monitorowania Zagrozern i Utrzymania Polityki Bezpieczenstwa
w Dolnoslgskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r.0 wojewodzie i administracji rzadowe;j
w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206, z p6zn. zm.) 1, art. 36 ust.l i 2 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. o ochronie danych osobowych (tekstjednolity - Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z p6zn. zm.) 2
oraz zarzadzenia Nr 27 Wojewody Dolnoslgskiego z dnia 30 stycznia 2014r. zmieniajgcego
zarzadzenie nr 387a Wojewody Dolnos$lgskiego z dnia 6 listopada 2013r., zarzadza sie co
nastepuje:

8§ 1. W zarzadzeniu Nr 387a Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 6 listopada 2013r. w sprawie
powotania Zespolu ds. Monitorowania Zagrozen i Utrzymania Polityki Bezpieczenstwa
w Dolno$laskim Urzedzie Wojew6dzkim we Wroctawiu nastepuje zmiana brzmienia § 2 oraz § 3
pkt 4: " ' '

- 8 2 otrzymuje brzmienie:

,»W skiad zespotu wchodza:

1) Piotr Szagdaj - Przewodniczacy- Zastepca Dyrektor Biura Informatyki i Obstugi
Urzedu,

2) Krzysztof Dominiak - cztonek- Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,

3) lIrena Boczniewicz - cztonek - pracownik Biura Informatyki i Obstugi Urzedu,

4) Marta Niedzielska - cztonek - pracownik Zespotu Oclirony Informacji
Niejawnych,

5) Klaudia Kokot - cztonek - pracownik Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow,

6) Dominika Chudzia - cztonek - pracownik Wydziatu Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow,

7) Danuta Bednarek-Filip - cztonek - pracownik Biura Informatyki i Obstugi
Urzedu,”

- 8 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
.»4) przeprowadzanie audytéw z zakresu bezpieczenistwa, zgodnie z procedurg okre$long
w  zalgczniku do zarzadzenia"

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1 Zmiany do wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 40, poz. 230, Dz. U. z 2011 r. Nr 22, poz.
114, Nr 92, poz. 529, Nr 163, poz. 981, Nr 185, poz. 1092. !
2 Zmiany do wymienionej ustawy zostaty ogtoszonew Dz. U 7?nidr nm iuai



10.

Zakgcznik _
do zarzadzenia nr 4.y.. Wojewody Dolnoslaskiego
z dnia

Celem audytu bezpieczenstwa jest ocena sposobu przestrzegania przepisow o ochronie
danych osobowych w audytowanych komérkach organizacyjnych.

Audyt bezpieczenstwa przeprowadzany jest w zakresie jednego lub kilku zbiorow danych
osobowych.

Audyt bezpieczenstwa prowadzi sie na podstawie rocznego harmonogramu audytow,
zatwierdzonego przez Przewodniczacego Zespotu ds. Monitorowania Zagrozeri i Utrzymania
Polityki Bezpieczenstwa w Dolnoslagskim Urzedzie Wojewodzkim we Wroctawiu.

Audyt  bezpieczenstwa  przeprowadza  zespot audytujacy, wyznaczony  przez
Przewodniczagcego Zespotu ds. Monitorowania Zagrozeh i Utrzymania Polityki
BezpieczeAstwa w Dolno$lagskim Urzedzie Wojewddzkim we Wroctawiu, na podstawie
pisemnych upowaznien.

Upowaznienie, o ktorym mowa w punkcie 4 zawiera co najmnie;j:

- date upowaznienia,

- o0znaczenie audytujacej komorki organizacyjnej,

- imie i nazwisko audytora,

- zakres przedmiotowy audytu,

- oznaczenie audytowanej komorki organizacyjnej,

- date waznosci upowaznienia,

- podpis Przewodniczacego Zespotu ds. Monitorowania Zagrozen i Utrzymania Polityki
Bezpieczenstwa.

Obowigzkiem kierownika audytowanej komorki organizacyjnej jest:

- okazanie pomieszczen i urzadzen stuzacych, lub majacych bezposredni wpltyw na
przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych,

- okazanie bez zbednej zwioki wszystkich dokumentow bedacych
w dyspozycji pracownikéw audytowanej komorki organizacyjnej, dotyczacych
przetwarzania danych w zbiorze danych osobowych,

- umozliwienie kontaktu z pracownikami audytowanej komorki organizacyjnej, wskazanymi
przez audytujacych, ktérzy majg bezposredni lub posredni wpltyw na przestrzeganie
przepiséw o ochronie danych osobowych.

Obowigzkiem pracownika audytowanej komorki organizacyjnej jest:

- udzielanie na zadanie audytujgcego ustnych lub pisemnych wyjasnien w terminie przez
niego okreslonym,

- niezwloczne okazanie wszystkich materiatéw bedacych wjego dyspozycji.

Kierownik i pracownik audytowanej komérki organizacyjnej moga z wilasnej inicjatywy w

kazdej chwili ztozy¢ pisemne lub ustne wyjasnienia, w sprawach majgcych wptyw na ochrone

danych osobowych w komorce.

Ustalenia audytu przedstawia sie w raporcie z audytu.

Raport z audytu przekazuje sie do wiadomosci audytowanej komérki organizacyjnej.



