
z dnia..

Zarządzenie Nr i-T  
Wojewody Dolnośląskiego

zmieniające zarządzenie nr 387a Wojewody Dolnośląskiego z dnia 6 listopada 2013r. w sprawie 
powołania Zespołu ds. Monitorowania Zagrożeń i Utrzymania Polityki Bezpieczeństwa 
w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wrocławiu.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009r.o wojewodzie i administracji rządowej 
w województwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206, z późn. zm.) 1}, art. 36 ust.l i 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 
1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity - Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z późn. zm.) 2) 
oraz zarządzenia Nr 27 Wojewody Dolnośląskiego z dnia 30 stycznia 2014r. zmieniającego 
zarządzenie nr 387a Wojewody Dolnośląskiego z dnia 6 listopada 2013r., zarządza się co 
następuje:

§ 1. W zarządzeniu Nr 387a Wojewody Dolnośląskiego z dnia 6 listopada 2013r. w sprawie 
powołania Zespołu ds. Monitorowania Zagrożeń i Utrzymania Polityki Bezpieczeństwa 
w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wrocławiu następuje zmiana brzmienia § 2 oraz § 3 
pkt 4: " ' '

- § 2 otrzymuje brzmienie:

„W skład zespołu wchodzą:
1) Piotr Szagdaj -  Przewodniczący- Zastępca Dyrektor Biura Informatyki i Obsługi 

Urzędu,
2) Krzysztof Dominiak -  członek- Pełnomocnik ds. Ochrony Informacj i Niej awnych,
3) Irena Boczniewicz -  członek -  pracownik Biura Informatyki i Obsługi Urzędu,
4) Marta Niedzielska -  członek -  pracownik Zespołu Oclirony Informacji 

Niejawnych,
5) Klaudia Kokot -  członek -  pracownik Wydziału Spraw Obywatelskich 

i Cudzoziemców,
6) Dominika Chudzia -  członek -  pracownik Wydziału Spraw Obywatelskich 

i Cudzoziemców,
7) Danuta Bednarek-Filip -  członek -  pracownik Biura Informatyki i Obsługi

Urzędu,”

- § 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,,4) przeprowadzanie audytów z zakresu bezpieczeństwa, zgodnie z procedurą określoną 
w załączniku do zarządzenia"

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

1 Z m iany do w ym ienionej ustaw y zostały ogłoszone w Dz. U. z 2010 r. N r 40, poz. 230, Dz. U. z  2011 r. N r 22, poz. 
114, N r 92, poz. 529, N r 163, poz. 981, N r 185, poz. 1092. ’

2) Z m iany do w ym ienionej ustaw y zostały ogłoszone w  Dz. U  7 ? n i d r  n m  i u a i



Załącznik _
do zarządzenia n r  4 .y .. W ojew ody D olnośląskiego 
z dnia

1. Celem audytu bezpieczeństwa jest ocena sposobu przestrzegania przepisów o ochronie 
danych osobowych w audytowanych komórkach organizacyjnych.

2. Audyt bezpieczeństwa przeprowadzany jest w zakresie jednego lub kilku zbiorów danych 
osobowych.

3. Audyt bezpieczeństwa prowadzi się na podstawie rocznego harmonogramu audytów, 
zatwierdzonego przez Przewodniczącego Zespołu ds. Monitorowania Zagrożeń i Utrzymania 
Polityki Bezpieczeństwa w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wrocławiu.

4. Audyt bezpieczeństwa przeprowadza zespół audytujący, wyznaczony przez
Przewodniczącego Zespołu ds. Monitorowania Zagrożeń i Utrzymania Polityki 
Bezpieczeństwa w Dolnośląskim Urzędzie Wojewódzkim we Wrocławiu, na podstawie 
pisemnych upoważnień.

5. Upoważnienie, o którym mowa w punkcie 4 zawiera co najmniej:

-  datę upoważnienia,
-  oznaczenie audytującej komórki organizacyjnej,
-  imię i nazwisko audytora,
-  zakres przedmiotowy audytu,
-  oznaczenie audytowanej komórki organizacyjnej,
-  datę ważności upoważnienia,
-  podpis Przewodniczącego Zespołu ds. Monitorowania Zagrożeń i Utrzymania Polityki 

Bezpieczeństwa.

6. Obowiązkiem kierownika audytowanej komórki organizacyjnej jest:

-  okazanie pomieszczeń i urządzeń służących, lub mających bezpośredni wpływ na 
przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych,

-  okazanie bez zbędnej zwłoki wszystkich dokumentów będących 
w dyspozycji pracowników audytowanej komórki organizacyjnej, dotyczących 
przetwarzania danych w zbiorze danych osobowych,

-  umożliwienie kontaktu z pracownikami audytowanej komórki organizacyjnej, wskazanymi 
przez audytujących, którzy mają bezpośredni lub pośredni wpływ na przestrzeganie 
przepisów o ochronie danych osobowych.

7. Obowiązkiem pracownika audytowanej komórki organizacyjnej jest:

-  udzielanie na żądanie audytującego ustnych lub pisemnych wyjaśnień w terminie przez 
niego określonym,

-  niezwłoczne okazanie wszystkich materiałów będących w jego dyspozycji.

8. Kierownik i pracownik audytowanej komórki organizacyjnej mogą z własnej inicjatywy w 
każdej chwili złożyć pisemne lub ustne wyjaśnienia, w sprawach mających wpływ na ochronę 
danych osobowych w komórce.

9. Ustalenia audytu przedstawia się w  raporcie z audytu.

10. Raport z audytu przekazuje się do wiadomości audytowanej komórki organizacyjnej.


