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Pan

Tadeusz Wlazlak
Burmistrz Miasta
Szczawno-Zdrdj

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 21 listopada do 26 listopada 2014 roku na podstawie art. 10 ust. 1, w
zwiazku z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz.U. z 2013r., poz. 674 z poézn.zm.) kontrolerzy z Wydzialu Polityki
Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu:

Pani Urszula Rosiak — starszy inspektor wojewodzki
Pani Agnieszka Skrzepinska- starszy inspektor wojewodzki
przeprowadzili kontrolg problemowa w Urzedzie Miasta Szczawno-Zdrd) w zakresie
wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy na realizacjg obowigzku dofinansowania kosztow
ksztalcenia mtodocianych pracownikéw.

Kontrolg przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 24 czerwca 2014r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego planem okresowym kontroli na II pélrocze 2014 roku.

W okresie objetym kontrola funkcje kierownicze w jednostce kontrolowanej pefnili:
e Pan Tadeusz Wlazlak — Burmistrz Miasta Szczawno-Zdrdj
e Pani Urszula Burek — Zastgpca Burmistrza
e Pani Teresa Bebel — Sekretarz
e Pani Krystyna Papierz - Skarbnik
Osoby odpowiedzialne za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanego zagadnienia
w okresie obj¢tym kontrolg:
Pani Marta Mysiak — podinspektor ds. o$wiaty
Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:
1. ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm.)
2. ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zm.)

3. ustawe z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2013r. poz. 267 z p6zn. zm.)




4, rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626)

5. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. Nr 60 poz. 278 z p6zn. zm.).

Ogolna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna z nieprawidlowoScig.
Powyzsza ocena wynika z ustalen zawartych w dalszej czgsci wystapienia.

W okresie objetym kontrolg w Urzedzie Miejskim w Szczawnie-Zdroju obowiazywat
Regulamin Organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem Nr 50/2009 Burmistrza z dnia 26
sierpnia 2009r. (z pdézn. zm.). Zadania zwigzane z przyznawaniem dofinansowania
pracodawcom kosztow ksztalcenia mitodocianych pracownikoéw przypisane zostaly do
Wydzialu Administracyjno-Prawnego, jako realizacja zadan wynikajacych z ustawy o
systemie o$wiaty. Prowadzone sa przez podinspektora ds. o$wiaty Panig Marte Mysiak.
W aktualnym zakresie czynnosci pracownika znajduje si¢ w szczeg6lnosci nastgpujacy zapis:
,,Prowadzenie spraw zwigzanych z refundacja wynagrodzen pracownikéw mlodocianych”.

W okresie objetym kontrola upowaznienie w szczegdlnosei ,,do wydawania decyzji i
postanowien administracyjnych” posiadat Zastepca Burmistrza - Zarzadzenie Nr 10A/2002 z
dnia 16 grudnia 2002r, w sprawie zakresu spraw Gminy, ktére Burmistrz powierza Zastgpcy
Burmistrza do realizacji w swoim imieniu oraz upowaznienie w tym zakresie.

W okresie objetym kontrola tj. 2011-2013r. $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie

pracodawcom kosztéw wyksztatcenia miodocianych pracownikéw przekazywane byly przez
Kuratorium O$wiaty we Wroclawiu na podstawie odrgbnych wnioskéw po uprzednim
zawarciu, w kazdym roku kalendarzowym, umowy ,w sprawiec wysokosci i trybu
przekazywania $rodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia”. Umowy
zawierane byly pomiedzy Wojewoda Dolno$laskim, reprezentowanym przez Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty, a Gming Miejska Szczawno-Zdrd] reprezentowana przez Burmistrza
Miasta Szczawno-Zdrdj. Urzad zobowigzany byt do dokonywania rozliczen otrzymanych
srodkéw Funduszu Pracy w terminie 10 dni po uplywie miesigca, w ktorym przekazano
$rodki na realizacje zadania, Wzor wniosku w sprawie przekazania $rodkéw Funduszu Pracy
na wyodrebniony rachunek bankowy oraz wzér rozliczenia okre$laty  zalaczniki do
zawieranych umoéw. Whnioski i rozliczenia skiadane byly do Kuratorium Oswiaty we
Wroctawiu.
Srodki Funduszu Pracy z przeznaczeniem na dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw, w kontrolowanym okresie gromadzone byly na wyodrgbnionym
rachunku pomocniczym o nr 59 1020 5095 0000 5002 0011 3746 pn. ,rachunek
wyodrebnionych wplywow”, prowadzonym na podstawie Umowy o prowadzenie rachunku
biezacego zawartej pomiedzy Uzdrowiskowa Gming Miejska Szczawno -Zdrdj, a Bankiem
PKO BP w Watbrzychu w dniu 30.12.2008 r., ktéra obowigzywata do dnia 31.12.2013 r. W
dniu 19.12.2013 1. zostala zawarta nowa Umowa z w/w bankiem na prowadzenie rachunku
biezgcego., ktora weszla w zycie z dniem 1.01.2014 r..Wszystkie $rodki przekazywane z
Kuratorium Og$wiaty we Wroctawiu na dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikéw wplywatly na w/w wyodrgbniony rachunek bankowy.




W 2011 roku, na podstawie umowy Nr 130/2011 zawartej w dniu 11 kwietnia 2011r.
pomiedzy Wojewoda Dolnoslaskim, a Burmistrzem Szczawna-Zdroju oraz Aneksu na
dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw, przekazane
zostaly srodki w kwocie 20 315,00 zt. Srodki Funduszu Pracy wyptacone pracodawcom
wyniosty 20 314,48 zt. Zwrotu niewykorzystanych $rodkéw w wysokosci 0,52 zt dokonano
na rachunek bankowy Dolno$laskiego Urzedu Wojewoddzkiego w terminie okreslonym
umows.

W 2012 roku na podstawie umowy Nr 130/2012 zawartej w dniu 19 listopada 2012r.
przekazane zostaly $rodki w wysokosei 5 588,00 zt, ktére Urzad wydatkowal w wysokosci
5 280,00 zt. Zwrotu niewykorzystanych srodkéw w kwocie 308,00 zt dokonano na rachunek
bankowy Dolnoslgskiego Urzedu Wojewodzkiego w terminie okreslonym umowa.

W 2013 roku na podstawie umowy Nr 130/2013 zawartej w dniu 20 marca 2013r.
oraz. Aneksu Nr 1/130/2013 z dnia 14.08.2013 r. oraz Aneksu Nr2/130/2013 z dnia 19
listopada 2013 przekazane zostaty srodki w kwocie 16 563,40 zt, ktore zostaly wydatkowane
w pelnej wysokosci.

Pracodawcy uzyskiwali informacj¢ o obowiazku wynikajacym § 3a rozporzadzenia
RM z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego mtiodocianych...., tj.
zawiadomienia Burmistrza o zawarciu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
glownie za posrednictwem Cechu Rzemiost Réznych. W trakcie kontroli pracownik
zajmujacy si¢ zagadnieniem zobowiazal si¢ do umieszczenia informacji na stronie
internetowej Urzegdu.

W sprawach objetych kontrolg wnioskodawcy nie sktadali wezesniej zawiadomien o
zawarciu umowy o prace z mlodocianym pracownikiem.

Podczas niniejszej kontroli sprawdzono wnioski o dofinansowanie zlozone w latach
2011-2013 wraz z zalacznikami, decyzjami przyznajacymi dofinansowanie oraz dokumentami
finansowymi realizujacymi orzeczenia decyzji. Decyzje o przyznaniu dofinansowania
wydawane byly w odpowiedzi na wniosek strony. Wnioski pracodawcéw przyjmowane byty
w biurze podawezym lub w sekretariacie, potwierdzane pieczecia wptywu i datg ztozenia.

Wraz z wnioskiem pracodawcy skiadali wymagane przepisami art.70b ust.7 ww.
ustawy zalgczniki (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem):

- dokumenty potwierdzajace date ztozenia egzaminu zawodowego przez mlodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym

- dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do
prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianego pracownika przez pracodawce lub
osobg zatrudniong u pracodawcy

- umowy o prace zawarte z mlodocianymi pracownikami w celu przygotowania
zawodowego.

Do wnioskéw pracodawcy zalaczali $wiadectwa pracy, swiadectwa szkolne. Do wnioskéw

skladanych  od  wrzesnia 2012 roku  pracodawcy  zalaczali  o$wiadczenie

o otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajacych zlozenie wniosku pomocy de minimis,

za$wiadczenia potwierdzajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

W okresie objetym kontrola pracodawcy ztozyli tacznie 8 wnioskéw o dofinansowanie
kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw, w tym w ramach nauki zawodu, —




przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy. Wszystkie wnioski zostaly rozpatrzone
pozytywnie - pracodawcy, ktérym przyznano dofinansowanie w latach 2011-2013 spehniali
warunki okre$lone w art.70b ust.l ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (t,].
Dz. U z 2004r., Nr 256 poz.2572, ze zmianami) oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r. o
zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2011r. Nr 205
poz.1206). .
Ewidencja decyzji dot. przyznania dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikoéw prowadzona byta w formie papierowej oraz w formie elektroniczne;.

Poddane kontroli decyzje zawieraly sktadniki okre$lone w art. 107 kpa. Wszystkie
decyzje zostaly wydane w terminie okre$lonym w art. 35 kpa. Decyzje dorgczano za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

W jednej sprawie — decyzja Nr MP-4453.1.2013 z dnia 04.07.2013r. przyznano kwotg

dofinansowania ~ wyzszg od  naleznej.  Nieprawidlowo  wyplacono  kwotg
5 588,00 zl zamiast kwoty 4 572,00 zt . Nadptata wyniosta 1 016,00 z1 .
Stanowi to naruszenie art.70 b ust.2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty (t].
Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.). W trakcie kontroli, na podstawie pisemnej
zgody pracodawcy, w trybie art. 155 kpa dokonano zmiany decyzji ostatecznej z dnia
04.07.2013 1. Decyzja Nr MP-4453.5.14 orzeczono o przyznaniu dofinansowania w kwocie
prawidlowej, tj. 4 572,00 z} (dowdd nr 1).

We wszystkich skontrolowanych sprawach przelewu srodkéw dokonywano na wskazany
rachunek bankowy pracodawcy.

Dofinansowanie kazdorazowo przyznawane bylo pracodawcom, ktérzy wyksztalcili
mlodocianego pracownika zgodnie z wiasciwoscia ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mlodocianego, tj. zgodnie z art.70b ust.6 ustawy o systemie oswiaty. We wszystkich
sprawach zachowany byl termin, o ktérym mowa w art. 70b ust. 7 ww. ustawy, tj. wnioski o
dofinansowanie skladano w terminie 3 miesigcy od dnia zdania przez mlodocianego
pracownika egzaminu koniczacego nauk¢ zawodu.

Przekazanie naleznego dofinansowania pracodawcom dokonywane bylo po doreczeniu
decyzji przyznajacej dofinansowanie.

Z ustalen kontroli wynika, ze $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztéw przygotowania zawodowego mlodocianych pracownikéw w przyznanych kwotach
zostaly wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem.

Biorac pod uwage opisang wyzej nieprawidtowos¢ zalecam:
-dokonaé¢ zwrotu nienaleznie wyplaconych srodkéw w kwocie 1 016,00 zt

Pouczenie

Prosze poinformowaé tut. urzad o podjetych dziataniach - w zakresie wykonania zalecen
pokontrolnych, badz o przyczynach nie podjecia takich dziatan w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystapienia.




Jednoczesnie informuje, ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zalecen, uwag i wnioskow zawartych w wystapieniu pokontrolnym, zgtosi¢ do
nich zastrzezenia.




