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Pani

Jolanta Ceran

Prezes Stowarzyszenia Dzieci i Rodzin
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej
PL. Bohaterow Pracy 1

58 — 300 Walbrzych

Wystapienie pokontrolne

W dniu 28.04.2015 r., dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tekst jednolity: Dz. U. 2011 r., Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, zespot
kontrolny w sktadzie: Sylwia Luczkowska — starszy inspektor wojewddzki, przewodniczgca
zespolu kontrolnego, Joanna Standa — starszy inspektor wojewddzki, czionek zespolu
kontrolnego z Wydzialu Polityki Spotecznej Dolnoslgskiego Urzgdu Wojewodzkiego we
Wroctawiu przeprowadzil kontrole okresowg zakladu aktywnosei zawodowej — Zakladu
Ustugowego ,,Nadzieja”, ul. A. Mickiewicza 24, 58-300 Walbrzych oraz Stowarzyszenia
Dzieci i Rodzin Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej, Pl. Bohateréw Pracy 1,
58-300 Walbrzych, jako organizatora ww. zakladu, w zakresie spetniania warunkow
okreglonych dla zaktadow aktywnosci zawodowej w art. 29 ust. 1 pkt 1-3, art. 29 ust 1a—1b,
art. 29 ust. 3 pkt 1, art. 29 ust. 4, art. 31 ust. 4 ustawy oraz § 11, §12, §14 - §17
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17.07.2012 1. w sprawie zaktadow
aktywnosci zawodowej (Dz. U. z 2012 r., poz. 850), zwanego dalej ,rozporzadzeniem”,

w okresie od dnia 01.10.2014 r. do dnia kontroli, tj. 28.04.2015 r.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o zatwierdzony w dniu 29.12.2014 r. przez Wojewode

Dolno$laskiego plan kontroli na I pétrocze 2015 r.




Osobg pehiacg funkcje kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrolg oraz

odpowiedzialng za wykonywanie zadan w zakresie kontrolowanego zagadnienia jest:

—w Zakladzie Ustugowym ,,Nadzieja”— Aleksander Stychan — kierownik zaktadu,

—w Stowarzyszeniu Dzieci i Rodzin Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej, (organizator

Zakladu) — Jolanta Ceran— prezes stowarzyszenia.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie z nieprawidlowoscig.

Powyzsza oceng uzasadniam jak nizej:

Kontrolowana jednostka spelnia wymogi okreslone w:

1y

2)

art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1a ww. ustawy, bowiem zaklad w okresie kontrolowanym
spetnial wymagane ustawg wskazniki zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych,
tj. co najmniej 70% ogdétu oséb zatrudnionych w tej jednostce stanowily osoby
niepetnosprawne zaliczone do:

®  znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

= umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci, u ktérych stwierdzono autyzm,

uposledzenie umyslowe\lub chorobe psychiczna.

Stan zatrudnienia os6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnoscei, u ktdrych stwierdzono autyzm, upos$ledzenie umystowe lub
chorob¢ psychiczna, nie przewyzszal w okresie objetym kontrola 35% ogoéhu

zatrudnionych.

Czas pracy zatrudnionych w zakladzie os6b niepelnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetlnosprawnosci wynosi co najmniej 0.55
wymiaru czasu pracy, okreslonego w art. 15 ust. 2 ustawy i nie przekracza 0.8
ww. tego wymiaru czasu pracy. Czas trwania zaj¢¢ rehabilitacyjnych dla zatrudnionych
w zakladzie oso6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelhosprawnoéci wynosi 60 minut dziennie.

Fakt ten potwierdzajg wyniki analizy dokumentacji, przedtozonej przez kontrolowanego

w zakresie niniejszego zagadnienia.

art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, bowiem zaktad uzytkuje
obiekty i pomieszczenia przy ul. A. Mickiewicza 24 w Walbrzychu, ktére zostaly
pozytywnie zaopiniowane przez Panstwowsa Inspekcje Pracy w zakresie spelniania przez
nie wymogdw wynikajacych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy, tj. odpowiadaja one przepisom

i zasadom bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby osob




niepetosprawnych w  zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciagéw komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania
dostepnosci do nich, co potwierdza opinia Pafistwowej Inspekeji  Pracy z dnia

03.02.2014 r.

W dniu kontroli kontrolujacy stwierdzili rowniez, ze:
. w siedzibie zaktadu przy ul. Mickiewicza 24 w Walbrzychu wymieniania byla
instalacja grzewcza, ktorej ukonczenie planowane byto na koniec fnaja 2015 1.,

- trwal remont elewacji budynku, w ktérym znajduje si¢ zakiad aktywnosci
zawodowej. Zgodnie z wyja$nieniem kontrolowanego, z uwagi na ww. prace
remontowe, zmieniono wejécie do zaktadu. Zdemontowano podjazd dla 0sob
niepetnosprawnych, znajdujacy si¢ przy dotychczas uzytkowanym wejsciu
(od strony podworka). Prace remontowe, wraz 2z odtworzeniem ww. podjazdu,
maja zakonczyé si¢ do dnia 20 czerwca 2015. [akta kontroli: str. 35, 155 ].

Kontrolujacy, w dniu kontroli, nie mogli zatem odnies¢ si¢ do zagadnienia spelniania
przez obiekt i pomieszczenia zaktadu objgte remontem warunkéw, o ktérych mowa
w art. 28 ust 1 pkt 2 ustawy.
Wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. 28 ust 2 i art. 30 ust 3¢ ustawy, kompetencje do
oceny ww. warunkéw posiada Pafistwowa Inspekeja Pracy.
Ponadto pismem z dnia 01.06.2015 r. Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy
Inspektorat Pracy we Wroctawiu, Odziat w Watbrzychu, poinformowala, ze
zakoficzenie kontroli zaktadu planowane jest na dzien 30.06.2015 r.

3) art. 29 ust. 1 pkt 2 w zwigzku z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, bowiem zaktad zapewnia

niepetnosprawnym pracownikom dorazng i specjalistyczna opieke medyczna,

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne, co potwierdzaja:

- umowa o prace z pielegniarkg z dnia 17.12.2013 1., obowigzujaca od
14.02.2014 1. do 14.02.2015 r. (wraz z aneksem nr 1) oraz z dnia 16.02.2015 .

do 31.01.2017 r., zatrudniong w pelnym wymiarze czasu pracy,

- porozumienie z dnia 28.04.2015 r., zawarte pomiedzy kierownikiem zakladu
aktywnosci zawodowej a pielegniarks, zatrudniong W Zespole  Szkol
Zawodowych i Specjalnych w Watbrzychu, w zakresie zapewnienia opieki
doraznej, polegajacej na $wiadczeniu pielggniarskich ustug zdrowotnych,
realizowanych podczas nieobecnodci pielegniarki zatrudnionej w zaktadzie

aktywnosci zawodowej,




- umowa ze szpitalem w Walbrzychu z dnia 18.12.2013 r., obowiazujaca od dnia
27.12.2013 1. do dnia 31.12.2014 r., ktdrej przedmiotem byto $wiadczenie ustug
specjalistycznej opieki medycznej dla pracownikéw zakladu aktywnosci
zawodowej,

- umowa z zakladem opieki zdrowotnej w Watbrzychu z dnia 02.01.2015 r.,
zawarta na czas nicokre$lony, ktérej przedmiotem jest $wiadczenie
specjalistycznej opieki medycznej,

- umowa z rehabilitantem z Walbrzycha z dnia 18.12.2013 r. wraz
z aneksem nr 1-2, obowigzujgca od dnia 14.02.2014 r. do dnia 31.12.2014 r. oraz
z dnia 02.01.2015 r., obowiazujaca do 31.12.2015 r., ktérych przedmiotem jest
swiadczenie poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dla pracownikéw zaktadu.
RehaBilitant realizuje ww. ustugi w siedzibie zaktadu.

4) art. 29 ust. 3 pkt 1 ustawy, albowiem zaklad nie prowadzi dziatalnosci polegajacej na
wytwarzaniu  wyrobéw przemystu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego,
winiarskiego, piwowarskiego, a takze pozostalych W}&Ob()W alkoholowych o zawartosci
alkoholu powyzej 1.5% oraz wyrobéw z metali szlachetnych albo z udzialem tych

metali lub handlu tymi wyrobami.

Kontrolowana jednostka spetnia czgsciowo wymogi okreslone w art. 31 ust. 4 ww. ustawy

oraz z § 14 ww. rozporzadzenia w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej, bowiem

w kontrolowanym okresie:

— w 2015 r. w zakladzie utworzony zostal zaktadowy fundusz aktywnosci z kwot

wskazanych w art. 31 ust. 4 ww. ustawy oraz w § 14 ww. rozporzadzenia.
Podczas kontroli stwierdzono jednakze, ze w 2014 r. nie odprowadzono na zakladowy
fundusz aktywnosci srodkow, o ktérych mowa w art. 38 ust 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia
26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 361,
z pézn. zm.). Zgodnie z wyjasnieniami prezes stowarzyszenia (organizatora zakladu),
w dniu 09.03.2015 r. wystapiono do Urzedu Skarbowego w Walbrzychu o zwrot
zaptaconego podatku [akta kontroli: str, 20, str. 25 - 26].
Art. 38 ust 2 pkt 2 lit. a ww. ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych
przewiduje, ze zaklady aktywnodci zawodowej, kwoty pobranych zaliczek na podatek
od przychodéw z tytutéw okreSlonych w art. 12 ww. ustawy oraz od zasitkow
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego, wyplacanych przez tych platnikow,
przekazuja na zaktadowy fundusz aktywnosci. Organizator zatem blednie nie
odprowadzil tych $rodkéw na zakladowy fundusz aktywnosci, przekazujac je

nienaleznie do urzgdu skarbowego. Dodaé nalezy, ze w § 1 regulaminu zaktadowego
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funduszu aktywnosci, zatwierdzonego uchwatg nr 11/2013 Stowarzyszenia z dnia
14.11.2013 r., znajduje sie zapis potwierdzajacy, ze ww. zaktadowy fundusz aktywnosci
tworzy sig, ze $rodkow ,,...0 ktérych mowa w art. 38 ust 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia
26.07.1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych...”. Brak przekazania
w 2014 r. na zaktadowy fundusz aktywnosci ww. $rodkow, $wiadezy zatem
o nieprawidtowosci w zakresie utworzenia zaktadowego funduszu aktywnosci,

— $rodki wymienionego funduszu sa przechowywane na wyodrebnionym rachunku
bankowym i sg one ewidencjonowane, co potwierdza wykaz rachunkéw pomocniczych
do umowy rachunku biezgcego oraz zaswiadczenie banku z dnia 11.05.2015 r. a takze

dokumentacja dotyczaca ewidencji srodkow.

W zakresie wymogdw okreslonych w § 151 § 16-17 ww. rozporzadzenia w sprawie zakladow
aktywnosci zawodowej, kontrola potwierdzita, ze:

— w okresie objetym kontrolg nie wydatkowano $rodkéw zakladowego funduszu
aktywnosci, albowiem gromadzone sg $rodki na zakup nowego wyposazenia, ktéra ma
usprawni¢ prace osob niepetnosprawnych,

— jednostka kontrolowana posiada regulamin zakladowego funduszu aktywnosci,

zatwierdzony ww. uchwalg nr 11/2013 Stowarzyszenia z dnia 14.11.2013 r.,

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidlowos¢, o ktérej mowa w § 14 ust. 1 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2008 r. w sprawie trybu
i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na podstawie
ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spolecznej oraz zatrudnieniu osoéb niepelnosprawnych
(Dz. U. 22008 r. Nr 53, poz. 323) polegajaca na:
— braku przekazarﬁa w 2014 r. na zaktadowy fundusz rehabilitacji zaliczek na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych, co jest niezgodne z § 14 ust. 1 rozporzadzenia
w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej, w zwigzku z art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
Ponadto zauwazy¢ nalezy, ze kontrolujgcy, zgodnie z ustaleniami, wskazanymi na str. 3
niniejszego wystgpienia, nie mogli w dniu kontroli odnie$¢ si¢ do zagadnienia spelniania
przez obiekt i pomieszczenia zakladu objete remontem warunkéw, o ktoérych mowa

w art. 28 ust 1 pkt 2 ustawy.

7 uwagi na ww. ustalenia kontrolne, zalecam:




1) tworzenie zaktadowego funduszu aktywnosci ze $rodkéw, o ktdorych mowa w art. 31
ust. 4 ustawy oraz z § 14 ww. rozporzadzenia w sprawie zakladow aktywnosci
zawodowej, w tym z kwot pobranych zaliczek na podatek dochodowy od os6b

fizycznych.

Podstawa prawna:

§ 14 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowe] w zwigzku
z art. 38 ust. 2 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych.

Termin wykonania

do dnia 20 lipca 2015 r., - poinformowanie o sposobie wykonania ww. zalecenia

pokontrolnego.

2)  przedlozenie opinii Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie spelniania przez obiekt
i pomieszczenia zaktadu objete remontem warunkéw, o ktérych mowa w art. 28 ust 1
pkt 2 ustawy.

Podstawa prawna:
art. 28 ust. 1 pkt 2 w zwiagzku z art. 28 ust. 2 ww. ustawy.

Termin wykonania
do dnia 20 lipca 2015 r.

Zgodnie z § 17 ust 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnié
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), kierownik podmiotu kontrolowanego,
w terminie wyznaczonym w wystagpieniu pokontrolnym, jest zobowigzany zawiadomié
Wojewod¢ Dolnoslaskiego o sposobie wykorzystania uwag 1 wykonania zalecen

pokontrolnych oraz o podj ¢tych dziataniach lub przyczynach niepodj¢cia tych dziatan.

Otrzymuja:

1) Adresat,

2) Zaklad Aktywnosci Zawodowej ,,Nadzieja”,
ul. A. Mickiewicza 24, 58-300 Wé}brzych

3) a/a.




