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Marian Pudlowski
Prezes Zarzgdu
”NIRO” Sp. z 0. 0.
ul. Scinawska 37

59-300 Lubin

Wystapienie pokontrolne ‘

W dniu 6 maja 2015 r., dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetlnosprawnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,
zespot kontrolny w sktadzie: Sylwia Luczkowska — starszy inspektor wojewodzki,
przewodniczgca zespotu kontrolnego oraz Joanna Starida — starszy inspektor wojewodzki,
czlonek zespotu kontrolnego z Wydzialu Polityki Spotecznej Dolnoslgskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu, przeprowadzil kontrole okresowa ,,NIRO” Sp. z o. o.,
ul. Scinawska 37, 59-300 Lubin, w zakresie spetniania warunkéw, okrelonych dla zaktadu
pracy chronionej w art. 28 ust. 1 - 3 ustawy, w okresie od dnia 1 listopada 2014 r. do dnia
kontroli, tj. 6 maja 2015 r.
Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 29 grudnia 2014 r. przez

Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na I potrocze 2015 r.

Osobg pelnigca funkcje kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrola
oraz odpowiedzialng za wykonywanie zadan, w zakresie kontrolowanego zagadnienia, jest

Marian Pudlowski — prezes zarzadu spotki.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie.
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Pracodawca speinia wymogi okreslone w:

1) art. 28 wust. 1 pkt la ustawy, bowiem w okresie od 1 listopada 2014 r.
do 6 maja 2015 r., zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny
wymiar czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynosit co
najmniej 50%, w tym co najmniej 20 % ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stoprﬁa niepetnosprawnosci. Fakt ten potwierdzajg
wyniki analizy dokumentacji przeditozonej przez kontrolowanego w zakresie powyzszego
zagadnienia.

2) art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujgc objety i pomieszczenia w Lubinie, Polkowicach,
Tarnowskich Gérach, Wroctawiu, Glogowie, Glogéwku, Szczecinie, Lubsku, Ciborzu
i Watbrzychu, ktdre to zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Panstwows Inspekcje
Pracy w zakresie spelniania przez nie wymogéw wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2
ustawy. Fakt ten potwierdzajg, wydane przez te¢ Inspekcje, decyzje o spelnianiu
wymogow tym zakresie.

3) wart. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajagc w okresie objetym kontrolg niepelnosprawnym
pracownikom, dorazng i specjalistyczng opieke¢ medyczng, poradnictwo i ushugi
rehabilitacyjne, na podstawie umowy z pielggniarkg oraz uméw z placéwkami

medycznymi, ktérych przedmiotem jest §wiadczenie ww. opieki medyczne;j.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszef prawa, o ktorych mowa
w § 13 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r., w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli, na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) i w tym zakresie w protokole kontroli

dokonano odpowiedniej adnotacji (§ 14 rozporzadzenia).

Otrzymuja:
1) Adresat,

2) ala
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