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Pani

Mirostawa Fercho
Kierownik

Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej
w Osiecznicy

Wystapienie pokontrolne

W dniach 25, 26 maja 2015 r. na podstawie art. 22 pkt 8 oraz art.126 i art.127 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 163, ze
zm.), zwanej dalej ,,ustawg” oraz § 5 rozporzadzenia z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie
nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 61, poz. 543, ze zm.) zespot
kontrolny w sktadzie: Helena Stawska — starszy inspektor wojewddzki: przewodniczacy
zespotu, Monika Broniszewska — starszy inspektor wojewodzki: kontroler, z Wydziatu
Polityki Spotecznej Dolnos$laskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu przeprowadzil
kontrole kompleksowg w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Osiecznicy, ul. Lubanska
43, 59-724 Osiecznica zzakresu zgodnosci zatrudnienia pracownikéw jednostki
z kwalifikacjami wymaganymi ustawg o pomocy spolecznej oraz realizaéji: zadan wtasnych
~ gminy o charakterze obowiazkowym — art. 17 ust. 1 ustawy, zadan wiasnych ‘ gminy —
art. 17 ust. 2 ustawy, zadaf zleconych =z zakresu ' administracji rzgdowej okreslonych
w art. 18 ust. 1 ustawy, a takze wybranych zadafi wynikajacych z art. 110 ustawy, obejmujaca
okres od dnia 1 styczma 2014 r. do 25 maja 2015 1.

Kontrolg przeprowadzono w 0parc1u o zatwierdzony w dmu 29 grudnia 2014 r. przez
Wojewode Dolnoslaskiego plan kontroli na I péitrocze 2015 1.

| W okresie objetym kontrolg jednostkg kierowata Pani Mirostawa Fercho zatrudniona

na stanowisku Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osiecznicy od dnia
10 kwietnia 1990 roku.

Pani Mirostawa Fercho jest odpowiedzialna za wykonywanie zadan w zakresie

kontrolowanych zagadnien.




Podpisany w dniu 3 lipca 2015 r. protokdt kontroli, do ktérego nie wniesiono
zastrzezen, zawieral ustalenia dokonane w oparciu o udostepniong w toku kontroli
dokumentacje¢ oraz udzielone wyjasnienia.

Wojewoda Dolnoslaski ocenit pozytywnie z nieprawidtowosciami dziatania Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Osiecznicy, w zakresie zgodno$ci zatrudnienia pracownikdw
jednostki z kwalifikacjami wymaganymi ustawg o pomocy spotecznej oraz realizacji zadan
wynikajacych z cytowanej ustawy.

7 ustalen wynika, ze Gmina realizuje zadania wiasne o charakterze obowigzkowym
wynikajace z art. 17 ust. 1 pkt 2, 3, 4, 5, 10, 11, 14, 15, 16, 16a, 17, 18, 19, 20 ustawy.
Natomiast zadania z art. 17 ust. 1 pkt 6, 7, 8, 9, 12 ustawy nie byly realizowane, bowiem
w okresie objetym kontrolg nie informowano o potrzebach w tym zakresie. Ponadto Gmina
-Osiecznica nie ma opracowanej i nie realizuje gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki
1rozwigzywania problemoéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb
irodzin z grup szczegdlnego ryzyka (art. 17 wust. 1 pkt 1). W przypadku zadania
zart. 17 ust. 1 pkt 7 ustawy, Kierownik O$rodka nie posiada Upowaznienia do wydawania
decyzji administracyjnych potwierdzajagcych prawo do $wiadczen opieki zdrowotne;j,
o ktorym mowa w art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 581).
Pracownicy socjalni Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osiecznicy kompletujg
dokumenty i przeprowadzaja wywiady srodowiskowe, a przedmiotowe decyzje podpisuje
Wéjt Gminy Osiecznica.

Ponadto stwierdzono, ze Gmina realizuje zadania wlasne wynikajace z art. 17 ust. 2,
pkt 1, 4, 5 ustawy nie realizuje natomiast zadan z art. 17 ust. 2 pkt 2, 3 ustawy. Organ
kontrolny ustalit, ze Gmina realizuje zadanie wynikajace z art. 18 ust. 6 i 9 ustawy, pozostate
zadania wynikajace z art. 18 ust. 3, 4, 5, 7, 8 ustawy nie byly wykonywane, bowiem nie
ubiegano si¢ 0 pomoc w tym zakresie.

W Gminie Osiecznica zadania wskazane w art. 110 ust. 4, 5 i 6 ustawy nie sa
realizowane z uwagi na fakt, ze nie sktadano wnioskdéw o pomoc w tym zakresie. Pracownicy
socjalni w ramach $wiadczonej pracy socjalnej udzielajg informacji w zakresie sktadania
pozwéw o alimenty, a takze pomagajg wypekia¢ i kompletowaé dokumentacje dotyczacg
ustalenia niepetnosprawnosci, stophia niepetnosprawnosci i niezdolnosci do pracy. Kierownik
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej sktadal Radzie Gminy coroczne sprawozdania

z dziatalnosci Oérodka (art. 110 ust. 9).




W trakcie kontroli stwierdzono, ze osoby zatrudnione w Os$rodku na stanowisku
Kierownika i pracownikéw socjalnych, realizujgce prace socjalng w srodowisku, posiadaja
wymagane ustawg kwalifikacje.

Na sformutowanie oceny wpltyw miaty réwniez nastgpujace nieprawidtowosci:
- Brak spelnienia wskaZnika zatrudnienia pracownikéw socjalnych $wiadczacych prace
socjalng w srodowisku proporcjonalnie do liczby ludnosci Gminy.
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Osiecznicy nie spetnia wspdtczynnika zatrudnienia
pracownikéw socjalnych okre§lonego wart. 110 ust. 11 ustawy lub do liczby osob/rodzin
samotnie gospodarujgcych objetych pracg socjalng, ktory wskazuje, ze ,, Osrodek pomocy
spolecznej zatrudnia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy
w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na 2000
mieszkancow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i 0s6b samotnie gospodarujgcych, objetych
pracq socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w petnym wymiarze czasu
pracy na nie wigcej niz 50 rodzin i 0séb samotnie gospodarujgcych”. W przypadku
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Osiecznicy na 7.479 mieszkancOw (stan na dzien
31.12.2014 r.) zatrudnionych byto 3 pracownikéw socjalnych. Na podstawie sprawozdania
MPiPS-03 za 2014 r. liczba 0s6b i rodzin objetych praca socjalng wyniosta 214 rodzin. Majac
na uwadze powyzsze oraz wielorako$¢ zadan, jakie realizuje Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej, a w szczegdlnosci majac na wzgledzie, jakos¢ $wiadczonej pracy socjalnej na
rzecz 0s6b korzystajacych zpomocy Osrodka, koniecznym jest dostosowanie poziomu
zatrudnienia do wskaznika okreslonego w ustawie o pomocy spotecznej.
- Brak strategii rozwigzywania probleméw spolecznych ze szczegélnym uwzglednieniem
programOw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
1 innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka. Zgbdm'e
zart. 17 ust. 1 pkt 1 opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemdéw
spotecznych nalezy do zadan wihasnych gminy o charakterze obowigzkowym, a zatem
uchwalona strategia powinna wskazywaé konieczno$¢ podejmowania wspoOlpracy
1uwzglednia¢ zasady partnerstwa w zakresie organizowania pomocy spotecznej przez
realizatoréw tej strategii oraz partneréw. Opracowana strategia powinna zawieraé
skoordynowane i skoncentrowane dziatania réznych instytucji dziatajacych na zabezpieczenie
potrzeb w tej sferze.

W wyniku kontroli sformulowane zostaly nastepujgce zalecenia:

1. Podja¢ dziatania zmierzajgce do zatrudnienia pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do

liczby ludno$ci gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pelnym
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wymiarze czasu pracy na 2000 mieszkanicOw lub. proporcjonalnie do liczby rodzin i os6b
samotnie gospodarujgcych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i os6b samotnie
gospodarujgcych.

Podstawa prawna: art. 110 ust. 11 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej

(tj. Dz. U. 22015 r., poz. 163, ze zm.).

Termin wykonania: do dnia 31 grudnia 2015 r.

2. Podjaé dzialania zmierzajagce do opracowania gminnej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej,
profilaktyki irozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérym celem jest
integracja 0s6b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

Podstawa prawna: art.16 b, art.17 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz.163, ze zm.).

Termin wykonania: niezwlocznie. 7 o WOLEMODY U%}ﬂi\g(}g; LA

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22015 1., poz. 163 ze
zm.) kierownik jednostki podlegajacej kontroli moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania zalecen pokontrolnych
zglosi¢ do nich pisemne zastrzezenia do Dyrektora Wydzialu Polityki Spolecznej Dolno$laskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu.

W przypadku niewniesienia zastrzezen do sformulowanych =zalecei pokontrolnych uprzejmie prosze
o poinformowanie tut. Wydzialu, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma, o sposobie

wykorzystania wynikéw kontroli, realizacji powyzszych zalecefi lub przyczynach braku ich realizacji.

Otrzymuja:

1. Pan Waldemar Nalazek
Wojt Gminy Osiecznica

2. ala




