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Przemyslaw Halucha

Prezes Zarzgdu

Piast Business Service

Spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig
ul. Jaworzynska 67

59-220 Legnica

Wystgpienie pokontrolne

W dniu 26 sierpnia 2015 r., dzialajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z p6Zn. zm.), zwanej
dalej ,ustawg”, zespol kontrolny w sktadzie: Sylwia Fuczkowska — starszy inspektor
wojewodzki, przewodniczgca zespotu kontrolnego oraz Joanna Standa — starszy inspektor
wojewodzki, cztonek zespotu kontrolnego z Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslgskiego
Urzgdu Wojewoddzkiego we Wroctawiu, przeprowadzit kontrole okresowg Piast Business
Service Spolki 2z ograniczona odpowiedzialno$cia, wul. Jaworzynska 67,
59-220 Legnica, w zakresie spetniania warunkéw, okreslonych dla zakladu pracy chronionej
w art. 28 ust. 1 - 3 ustawy, w okresie od dnia 1 lutego 2015 r. do dnia kontroli, tj.
26 sierpnia 2015 r.
Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 czerwca 2015 r. przez

Wojewode Dolnoslgskiego planem kontroli na II pdirocze 2015 r.

Osobg petnigeg funkcj¢ kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrolg
oraz odpowiedzialng za wykonywanie zadan, w zakresie kontrolowanego zagadnienia, jest

Przemystaw Hatucha — prezes zarzadu spoiki.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie.




Pracodawca spelnia wymogi okreslone w:

1y

2)

3)

art. 28 wust. 1 pkt la ustawy, bowiem w okresie od 1 Ilutego 2015 r.
do 26 sierpnia 2015 r., zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikdéw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych wynosit co
najmniej 50%, w tym co najmniej 20 % og6tu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Fakt ten potwierdzaja
wyniki analizy dokumentacji przedtozonej przez kontrolowanego w zakresie powyzszego
zagadnienia.

art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujac objgty i pomieszczenia w Legnicy, Jaworze,
Lubinie, Wroctawiu, Zgorzelcu i Jeleniej Gorze, ktore zostaty pozytywnie zaopiniowane
przez Panstwowa Inspekcje Pracy w zakresie spelniania przez nie wymogow
wynikajacych z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy. Fakt ten potwierdzajg, wydane przez te
Inspekcje, decyzje o spelnianiu wymogoéw w tym zakresie.

w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajac w okresie objetym kontrolg niepeinosprawnym
pracownikom dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo i ushugi
rehabilitacyjne, na podstawie umowy z pielegniartkg oraz uméw z placowkami

medycznymi, ktérych przedmiotem jest Swiadczenie ww. opieki medycznej.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidlowosci lub naruszen prawa, o ktorych mowa

w § 13 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia

2012 r., w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do

kontroli, na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) i w tym zakresie w protokole kontroli

dokonano odpowiedniej adnotacji (§ 14 rozporzadzenia).

Otrzymuia:
Adresat,
a/a.

wolrer Eiathisvicd
SIKCL LR




