WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 21.01.2015r.

PS-P.862. 1.2015.MH Pan
Tadeusz Kielan

Wéjt Gminy Lubin

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 14 do 20 stycznia 2015r na podstawie art.10 ust.1, zwiazku z art.
112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.].
Dz.U. z 2013r., poz. 674 z pbézn. zm.) kontrolerzy z Wydziatu Polityki Spolecznej
Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu:

Pani Ewa Grygo — starszy inspektor wojewddzki
Pan Mariusz Hotubecki — starszy specjalista

przeprowadzili  kontrole  problemowa w  Urzedzie Gminy w  Lubinie
w zakresie wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje obowiazku dofinansowania
kosztow ksztatcenia miodocianych pracownikow.

Kontrola realizowana jest zgodnie z zatwierdzonym w dniu 29 grudnia 2014 r. przez
Wojewode Dolno$laskiego okresowym planem kontroli na I potrocze 2015 r.

W okresie objetym kontrolg funkcje kierownicza w jednostce kontrolowanej pehnili:

Pan Tadeusz Kielan Wéjt Gminy Lubin od 8 grudnia 2014r.

Pani Irena Rogowska Wojt Gminy Lubin do 8 grudnia 2014r.

Pracownik merytoryczny wykonujacy zadanie w zakresie kontrolowanego zagadnienia
w okresie objetym kontrola:

Pani Teresa Stonecka - Specjalista ds. Organizacyjno Administracyjnych podlegajaca
bezposredniemu nadzorowi Dyrektorowi Zespotu Ekonomicznego- Administracyjnego Szkot
Gminy Lubin Pani Zofii Wéjcik.

Kontrole przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:

1) ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 674 z pdzn. zm.)




3) ustaweg 7z dnia 14 czerweca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tj. Dz. U. z 2013r. poz. 267 z p6zn. zm.)

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626)

5) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. Nr 60 poz. 278 z péin. zm.).

Zatzadzeniem nr 14 /2009 z dnia 28 grudnia 2009r. Dyrektora Zespotu Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnego ~ Szk6t Gminy Lubin  wprowadzono Regulamin
Organizacyjny stanowiacy zalacznik nr 1/2009 do wymienionego zarzadzenia. Zarzadzeniem
nr 1/20131. z dnia 18 stycznia 2013r. wprowadzono zmiany w/w Regulaminie, w ktérym
w pkt. 26 odpowiednie przypisano realizacjg zadan w zakresie dofinansowania pracodawcom
kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw.

W okresie objetym kontrola decyzje dot. przyznania dofinansowania wydawane byty
przez Dyrektora Zespolu Obstugi Ekonomiczno-Administracyjnego Szk6t Gminy Lubin ,
ktéry otrzymat Uchwata Nr XIV/82/2007 Rady Gminy Lubin z dnia 28 listopada 2007 roku
upowaznienie do wydawania decyzji administracyjnych w sprawie dofinansowania
pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw.

Ogolna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna
Powyzsza ocena wynika z ustalen zawartych w dalszej czgsei wystapienia.

W okresie objetym kontrola tj. 2012-2014r. $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw wyksztalcenia mtodocianych pracownikow przekazywane byly przez
Kuratorium O$wiaty we Wroctawiu na podstawie odrgbnych wnioskow Woéjta Lubina po
uprzednim zawarciu, w kazdym roku kalendarzowym, umowy ,,w sprawie wysokosci i trybu
przekazywania $rodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow oraz ich rozliczenia”. Umowy
wraz z aneksami zawierane byly pomiedzy Wojewoda Dolnoslaskim, reprezentowanym przez
Dolno$laskiego Kuratora Oswiaty, a Gming Wiejska Lubin reptezentowana przez Wojta
Lubina, Urzad zobowiazany byt min. do wykorzystania przekazanych srodkow Funduszu
Pracy na realizacj¢ zadan na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia
miodocianych pracownikow; do dokonywania rozliczen otrzymanych $rodkéw Funduszu
Pracy w terminie 10 dni po uplywie miesiaca, w ktérym przekazano $rodki na realizacje
zadania; zwrotu $rodkéw niewykorzystanych w danym roku wraz z odsetkami, do dnia 10
stycznia nastgpnego roku .

Do weladu przedstawiono Umowg rozliczeniowego rachunku bankowego zawartg 8
czerwea 2011r . z Bankiem  Spoldzielczym we Wschowej, a Zespotem Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét Gminy Lubin rachunku pomocniczego nr 11 8669
0001 2031 0311 7408 0002 shuzacego do gromadzenia $rodkéw pienieznych z Funduszu
Pracy i przeprowadzania rozliczen pieni¢znych na czas okreslony do dnia 7 czerwca 2015r.
Spelniony wigc zostal warunek wydzielenia wyodrgbnionego konta do spraw rozliczen
zwiazanych z  dofinansowaniem pracodawcom Kosztow ksztalcenia mtodocianych
pracownikow .




Zestawienie dotyczace finansowania ksztalcenia mtodocianych pracownikow
- Urzad Gminy w Lubinie
rok 2012, 2013,2014

s Rok Rok Rok .
Lp Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 Uwagi
1 2 3 4 5 6

1 |Liczba ztozonych wnioskdw, w tym: 9 7 3

- ztozonych wezesniej zawiadomien

' zaw. Zaw. zaw.
6 5 3

2 |Liczba pracodawcow 9 7 3

Liczba wydanych decyzji 9 7 3
4 | Decyzje pozytywne w tym: 8 7 3

-nauka zawodu

-przyuczenie do wykonywania nauka nauka nauka

okres$lonej pracy zawodu-7, |zawodu| zawodu-2,

przyuczenie 7 przyuczenie -
-1 1

5 |Decyzje negatywne 1 0 0
6 |Inne (np. przekazane wg wlasciwosci) 1 0 0
7  |Liczba odwotan 0 0 -0
8 |Decyzje utrzymane w mocy przez SKO 0 0 0
9  |Decyzje uchylone przez SKO 0 0 0

Kontroli poddano wszystkie decyzje z lat 2012; 2013 i 2014r. przyznajace
pracodawcom dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianych pracownikéw wraz z
zalacznikami tj., wnioskami o przyznanie tego $wiadczenia oraz dokumentami finansowymi
realizujacymi orzeczenia decyzji.

Postepowanie w zakresie przyznania dofinansowania kazdorazowo prowadzone byto
na wniosek strony. Wnioski pracodawcow przyjmowane byly w sekretariacie Urzedu Gminy
w Lubinie, albo bezposrednio w sekretariacie Zespotu Ekonomiczno-Administracyjny Szkot
Gminy Lubin, Pracodawcy informowali Urzad o zwarciu umowy z miodocianym w formie
pisemnego zgloszenia (nie w kazdym przypadku). Urzad informowat o tym obowiazku na
swoich stronach internetowych.

Pracodawcy, ktérym przyznano dofinansowanie w latach 2012-2014, spehniali
warunki okreslone w art.70b ust.1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
(tj. Dz. U z 2004r., Nr 256 poz.2572, ze zmianami) oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 2011r.
o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2011r. Nr 205
poz.1206).




Ponizsze zestawienie tabelaryczne przedstawia wykorzystanie $rodkow Funduszu

Pracy — Urzad Gminy Lubin

e Data
Data? ztozenia przekazania
PO 00| epotmcbowa | PKO
Kuratoriym p , srodkow Kwota przekazanych Kwota
-nia ztozona Fund KO érodks I
w sprawie do unduszu przez srodkow wyplacona
przekazania Kuratorium Pracy na Funduszu Pracy pracodawcom
srodkéw Oswiaty rachunek
Funduszu Pracy bankowy
Gminy
2012
08.11.2012r. 34 418,00z | 07.12.2012r. 34 418,00 zt 34 418,00 zi
10.12.2012 r. 11 658,63zt | 24.12.2012 1. 11 659,00 zi 11 658,63 7t
Razem: 46 076,63 zt 46 077,00 zt 46 076,63 z1
Koszty obstugi bankowe;j
0
Ogodtem wykorzystanie §rodkéw Funduszu Pracy w 2012 46 076,63
zt
Zwrot niewykorzystanych $rodkéw za 2012 r. — data, kwota
31.12.2012 r.,
0,37 zt
Zwrot odsetek za 2012 rok - data, kwota 31.12.2012r., 10,12zt
2013
24.10.2013 r. 8081,00zt | 26.11.2013r. 8 081,00 zt 8 081,00 zt
07.11.2013 r. 24 187,00zt | 26.11.2013 1. 24 187,00 zt 24 186,59 7zt
02.12.2013 r. 8 849,00 zt 18.12.2013 r. 8 849,00 zt 8 849,09 zt
Razem: 41 117,00 zt 41 117,00 zt 41 116,68 zt




Koszty obstugi bankowej
0
Ogoétem wykorzystanie §rodkéw Funduszu Pracy w 2013 41 116,68
zt
Zwrot niewykorzystanych $rodkow za 2013 r. — data, kwota 07.01.2014r., 0,32z
Zwrot odsetek za 2013 rok, data, kwota 07.01.2014 r., 1,01
zt
2014
08.10.2014 r. 8081,00zt | 21.10.2014r. 8 081,00 zt 8 081,00 zt
07.11.2014 r. 5588,00 zt 14.11.2014 r. 5588,00 zt 5588,00 zt
05.12.2014 r. 8 081,00 zt 12.12.2014 1. 8 081,00 zt 8 081,00 zt
Razem: 21 750,00 zt 21 750,00 zt 21 750,00 zt
Koszty obstugi bankowe;j
0
Ogotem wykorzystanie $srodkéw Funduszu Pracy w 2014 21 750,00 zt
Zwrot niewykorzystanych srodkéw za 2014 r. — data, kwota 0
Zwrot odsetek za 2014 rok, data, kwota 02.01.2015 . 3,75 zt

Do wnioskéw pracodawcy dolaczali kserokopie dokumentéw wymaganych
przepisami art.70b ust.7 ww. ustawy, potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem tj.:

- dokumenty potwierdzajace dat¢ zlozenia egzaminu zawodowego przez miodocianego
pracownika z wynikiem pozytywnym

- dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do
prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianego pracownika przez pracodawce

- umowy o prac¢ zawarte z mlodocianymi pracownikami w celu przygotowania
zawodowego

- $wiadectwa pracy oraz $wiadectwa szkolne mtodocianego.

Poczawszy od wrzes$nia 2012 roku zadano od pracodawcoéw informacji dot. przyznania
dofinansowania tj. o§wiadczenia pracodawcy o pomocy de minimis, réwniez o$wiadczenia o
obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych oraz kserokopie dokumentow




potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, o$wiadczenia o zobowigzaniach
podatkowych. W aktach spraw znajdowaly si¢ powyzsze informacje.

W przypadku koniecznos$ci uzupelnienia wniosku kierowano do Pracodawcy,
w formie pisemnej, wezwanie do uzupelnienia, na podstawie art. 64 kpa

W kontrolowanych sprawach kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia
mlodocianych pracownikéw ustalano w wysokosci wynikajacej z dyspozycji art.70b ust. 2-4,
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty. Dofinansowanie przyznawano
prawidlowo wydajac decyzj¢ administracyjng. Nie stwierdzono przypadkéw przekroczenia
terminéw wydania decyzji.

W skontrolowanych sprawach dofinansowanie kazdorazowo przyznawane bylo
pracodawcom, ktorzy wyksztalcili mlodocianego pracownika zgodnie z wiasciwosceia ze
wzgledu na miejsce zamieszkania miodocianego, tj. zgodnie z art.70b ust.6 ustawy
o systemie o$wiaty.

Przelewu srodkéw dokonywano niezwlocznie po otrzymaniu srodkéw od Wojewody
DolnoSlaskiego na wskazany rachunek bankowy pracodawcy zgodnie z dyspozycja zawartg
w poleceniach przelewu w wysokosci wskazanej w decyzji po uostatecznieniu si¢ decyzji.

Podsumowanie

W zwigzku z prawidlows realizacjg kontrolowanych zadan przez Urzad Gminy
w Lubinie odstgpiono od kierowania =zalece, uwag i wnioskéw pokontrolnych.

Jednoczesnie informuje, Ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wystgpienia pokontrolnego, zgtosi¢ do niego zastrzezenia.




