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WOJEWODA DOLNOéLASKI Wroctaw, dniafjk3 czerwca 2015t.

PS-P.862.39.2015.MH

Pan .
Jacek Marek Szwagrzyk

Wojt Gminy Gaworzyce

Wystapienie pokontrolne

W dniach od 9 do 12 czerwca 2015r., z przerwa 10 czerwca 2015 r., dziatajgc na
podstawie art.10 ust.1, w zwigzku z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015r., poz. 149 z p6zn. zm.),
zespdt kontrolny z Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we
Wroctawiu, w skladzie:

Pan Mariusz Hotubecki — starszy specjalista (przewodniczacy zespotu)

Pani Ewa Dyrda— starszy inspektor wojewddzki

przeprowadzil kontrole problemowa w Urzedzie Gminy w Gaworzycach, w zakresie
wykorzystania §rodkéw Funduszu Pracy na realizacje obowigzku dofinansowania kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikdw.

Kontrola realizowana byta zgodnie z zatwierdzonym w dniu 29 grudnia 2014 r. przez

Wojewode Dolnoslaskiego okresowym planem kontroli na I potrocze 2015 r.

W okresie objetym kontrola, funkcje kierownicza w jednostce kontrolowanej petnili:
Pan Jacek Marek Szwagrzyk — Wéjt Gminy Gaworzyce
Pracownicy merytoryczni wykonujacy zadanie w zakresie kontrolowanego zagadnienia
w okresie objetym kontrola:
Pani Lucyna Gaj — inspektor ds. o$wiaty i dziatalnosci gospodarcze;j.
Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastepujace przepisy prawne:
1) ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 2 2015r., poz. 149 z p6zn. zm.)




2) ustawe z dnia 7 wrzeé$nia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pbzn. zm.)

3) ustawge z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 7 2013r. poz. 267 z pdZzn. zm.)

4) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 244, poz. 1626)

5) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania

zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. Nr 60 poz. 278 z p6zn. zm.).

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Urzedu Gminy Gaworzyce kontrolowane
zagadnienie przyporzadkowano do zadaf stanowiska pracy do spraw o$wiaty i dziatalnosci
gospodarczej. Zadania te rowniez zostaly ujete w zakresie obowigzkéw pracownika

merytorycznego.

Ogélna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna z nieprawidtowo$ciami.

Powyzsza ocena wynika z ustalen zawartych w dalszej czeéci wystapienia.

W okresie objetym kontrola, tj. w latach 2012-2014, $rodki Funduszu Pracy na
dofinansowanie pracodawcom kosztow wyksztalcenia mitodocianych pracownikéw
przekazywane byly przez Kuratorium O$wiaty we Wroclawiu, na podstawie stosownych
wnioskéw Wéjta Gminy Gaworzyce. Umowy w sprawie wysokosci i trybu przekazywania
srodkéw Funduszu Pracy, z przeznaczeniem dla gmin, na dofinansowanie pracodawcom
kosztéw ksztatcenia miodocianych pracownikéw oraz ich rozliczenia, zawierane byly
pomiedzy Wojewoda Dolnoslaskim, reprezentowanym przez DolnoSlaskiego Kuratora

Oswiaty a Gming Wiejska Gaworzyce, reprezentowang przez Wéjta Gminy.
Zgodnie z umowa, Urzad zobowigzany byl, m.in. do :

— wykorzystania przekazanych $rodkéw Funduszu Pracy, na dofinansowanie

pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow,

— do dokonywania rozliczen otrzymanych $rodkéw Funduszu Pracy, w terminie 10 dni

po uplywie miesigca, w ktérym przekazano srodki na realizacj¢ zadania,

— zwrotu $rodkéw niewykorzystanych w danym roku wraz z odsetkami, do dnia 10

stycznia nastepnego roku .




Wojt Gaworzyc Pan Jacek Marek Szwagrzyk udzielit swojemu zastgpcy - Pani Beacie

Taczynskiej-Pietrus,

(znak ORG.0052.1.2012).

petlnomocnictwa  do

wydawania

decyzji

administracyjnych

Urzad Gminy Gaworzyce, zgodnie z zapisami ustawowymi, posiadat odrebny

rachunek bankowy do obstugi $rodkéw przeznaczonych na refundacje kosztéw ksztalcenia

mitodocianych pracownikéw w Banku Spétdzielczym w Przemkowie o numerze 33 8653 0004
0000 0093 4507 0017.

Zestawienie dotyczace finansowania ksztatcenia miodocianych pracownikéw w Urzedzie
‘ Gminy w Gaworzycach w latach 2012 —2014

Data zlozenia Data
wniosku do Kwota przekazania
Kuratorium w zapotrzebowa- przez KO Kwota przekazanych Kot tacon
sprawie nia ztozona do srodkéw przez KO srodkéw Wra:o‘;/z\z com e
przekazania Kuratorium Funduszu Pracy Funduszu Pracy P
srodkow Oswiaty na rachunek
Funduszu Pracy bankowy Gminy
2012 r.
8 081
2 694
16.10.2012 1. 24 258 29.11.2012r. 24 258 5387
8 081
razem 24 243
12.11.2012 1. 8 081 14.12.2012r. 8 081 8 081
19.11.2012 1. 8 081 14.12.2012r. 8 081 8 081
Razem: 40 420 40 420 40 405
Koszty obshigi bankowej: 7
Ogoétem wykorzystanie sSrodkow Funduszu Pracy w 2012r.: 40 412
Zwrot niewykorzystanych §rodkdéw za 2012r., data, kwota: 21.1.2012r. 8,00
Zwrot odsetek za 2012r., data, kwota: 21.12.2012r. 2,67
2013 r.
4.04.2013 r. 8 081 26.04.2013 r. 8 081 8 081




8.10.201r. 8 081 07.11.2013r. 8 091 8 081
3.10.2013r. 8 081 07.11.2013r. 8 081 8 081
14.10.2013r. 8 081 03.12.2013r. 8 081 8 081

Rézem: 32334 32334 32324
Koszty obslugi bankowej: 10
Ogélem wykorzystanie Srodkéw Funduszu Pracy w 2013r.: 32 334
Zwrot niewykorzystanych $rodkéw za 2013r., data, kwota: 0
Zwrot odsetek za 2013r., data, kwota: 0
2014r.
20.08.2014r. 5334 05.09.2014r. 5334 5334
22.09.2014x. 5697 07.10.2014r. 5697 5697
22.09.2014r. 2384 07.10.2014r. 2384 2384
25.09.2014x. 8 081 07.10.2014r. 8 081 8 081
25.09.2014r. 8 081 14.10.2014x. 8 081 8 081
29.09.2014r. 4 587 27.10.2014r. 4 587 4 587
8 081
29.09.2014 16 162 13.11.2014r. 16 162
8.081
Razem: 50 326 50 326 50326

Koszty obshugi bankowej: 0

Ogélem wykorzystanie §Srodkéw Funduszu Pracy w 2014r.: 50 326

Zwrot niewykorzystanych §rodkow za 2014r., data, kwota: 0

Zwrot odsetek za 2014r., data, kwota: 0

Kontroli poddano wszystkie decyzje zlat2012 - 2014.
Post@powanié, w zakresie przyznania dofinansowania, kazdorazowo prowadzone byto

na wniosek strony. Wnioski pracodawcow wplywaly poczta lub przyjmowane byty

w sekretariacie urzedu.




Pracodawcy informowali urzad o zawarciu umowy z miodocianym pracownikiem

w formie pisemnego zgloszenia. Urzad informowal o tym obowiazku pracodawcow

-zamieszczajac odpowiednie informacje na stronie internetowe;.

Pracodawcy, ktérym przyznano dofinansowanie w latach 2012-2014, spelniali

warunki okre§lone w art.70b ust.1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty

oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych

innych ustaw (Dz. U. z 2011r. Nr 205 poz.1206).

Zestawienie dotyczace liczby zlozonych wnioskéw i wydanych decyzji
w sprawie dofinansowania ksztalcenia
mtodocianych pracownikow w latach 2012-2014

R Rok Rok Rok .
Lp Wyszczegolnienie 2012 2013 2014 Uwagi
1 |Liczba zlozonych wnioskédw, 6 4 8
2 |Liczba pracodawcow 6 4 8
4 |Liczba wydanych decyzji 6 4 8
pozytywnych
w tym:
-nauka zawodu 6 4 7
-przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy 0 0 1
5 |Decyzje negatywne 0 0 0
6  |[[nne (np. przekazane wg 0 0 0
whasciwosci)
7  |Liczba odwotan 0 0 0
8 |Decyzje utrzymane w mocy przez 0 0 0
SKO
9  Decyzje uchylone przez SKO 0 0 0

Do wnioskow pracodawcy dolaczali kserokopie dokumentéw wymaganych

przepisami art.70b ust.7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie o$wiaty, potwierdzone

za zgodnos¢ z oryginatem, tj.:

- dokumenty potwierdzajace date zlozenia egzaminu zawodowego przez mlodocianego

pracownika z wynikiem pozytywnym,

- dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do

prowadzenia ksztalcenia zawodowego mtodocianego pracownika przez pracodawce,

- umowy o prace zawarte z milodocianymi pracownikami w celu przygotowania

zawodowego,

- $wiadectwa pracy oraz $wiadectwa szkolne mtodocianego.




Poczawszy od wrzesnia 2012 roku, zadano od pracodawcéw ztozenia dokumentow,
dotyczacych przyznania dofinansowania, tj. o§wiadczenia pracodawcy o udzielonej pomocy
de minimis, o§wiadczenia o obowiazku sporzadzania sprawozdan finansowych, kserokopie
dokumentéw potwierdzajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, os$wiadczenia
o zobowigzaniach podatkowych.

W kontrolowanych sprawach kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia
mitodocianych pracownikéw ustalano w wysokosci wynikajacej z dyspozycji art.70b ust. 2-4,
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty. Dofinansowanie przyznawano
prawidlowo wydajac decyzje administracyjng. Decyzje dostarczane byly stronom za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Kontrolujacy stwierdzili , ze w 11 przypadkach na 18
spraw przekroczono termin na wydanie decyzji, przy czym w 2014 r. wystapil tylko jeden taki
przypadek. (Dowdd nr 1 — kserokopia decyzji znak ODG 4453.1.2012 z dnia 3.12.2012r. wraz
z wnioskiem kserokopia decyzji znak ODG 4453.4.2013 z dnia 4.12.2013r. wraz
z wnioskiem).

We wszystkich przypadkach dokonywano przelewow kwot oznaczonych
w decyzjach, na konta pracodawcéw, przed uzyskaniem przez decyzje przymiotu
ostatecznosci, w tym w 10 przypadkach przed dniem dor¢czenia decyzji stronie.
(Dowéd nr 2 — kserokopia decyzji znak ODG 4453.1.2014, z dnia 10.09.2014 r. wraz
z dowodem przelewu). ‘

” Ponadto w dwoch przypadkach w uzasadnieniu decyzji administracyjnej brakowato
doktadnego wyliczenia przyznanej kwoty. (Dowdd nr 3- kserokopia decyzji znak ODG
4453.3.2014 z dnia 8.10.2014r. oraz decyzji znak ODG 4453.2.2014r.).

W skontrolowanych sprawach, dofinansowanie kazdorazowo przyznawane bylo
pracodawcom, ktérzy wyksztatcili mtodocianego pracownika, zgodnie z wilasciwoscia
ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego, tj. zgodnie z art.70b ust.6 ww. ustawy.

Przelewu $rodkéw dokonywano niezwlocznie, po otrzymaniu $rodkéw od Wojewody
Dolnoslaskiego, na wskazany rachunek bankowy pracodawcy, zgodnie z dyspozycja zawarta,

w poleceniach przelewu, w wysokosci wskazanej w decyzji.
W zwigzku z powyzszymi nieprawidtowosciami, zalecam:
1. Przestrzegaé, okreslonych w kodeksie postgpowania administracyjnego, terminéw

wydawania decyzji administracyjnych.

2. W uzasadnieniach wszystkich decyzji administracyjnych podawaé szczegdtowe

wyliczenie przyznanych kwot.




Yl

3. Przelewu kwot dofinansowan nalezy dokonywaé bezwzglednie po dorgczeniu
decyzji stronie 1 uzyskaniu przez decyzje przymiotu ostatecznosci.
Pouczenie
Nalezy poinformowa¢ jednostke kontrolujaca o wykonaniu zalecenn pokontrolnych
w terminie 30 dni, od dnia otrzymania niniejszego wystapienia.
Jednocze$nie informujg, Ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zalecen, uwag i wnioskéw zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, zgtosi¢ do

nich zastrzezenia.







