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WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dnia 7./ pazdziernika 2015 r.

PS.P.9514.16.2015.SL

»Integracja Klodzko”
Spolka z ograniczona
odpowiedzialnoéciq
ul. Grunwaldzka 14
57-300 Klodzko

Wystapienie pokontrolne
W dniu 7 wrzesnia 2015 1., dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 1. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,
zespOt kontrolny w skladzie: Sylwia Fuczkowska — starszy inspektor wojewodzki,
przewodniczaca zespotu kontrolnego oraz Joanna Standa — starszy inspektor wojewodzki,
cztonek zespotu kontrolnego z Wydziatu Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewddzkiego we Wroctawiu, przeprowadzit kontrole okresows ,Integracja Klodzko”
Spoétka z ograniczong odpowiedzialno$cig, ul. Grunwaldzka 14, 57-300 Klodzko
w zakresie spelniania warunkéw, okreslonych dla zaktadu pracy chronionej w art. 28 ust. 1

pkt 1 - 3 ustawy, w okresie od dnia 1 marca 2015 r. do dnia kontroli, tj. 7 wrze$nia 2015 r.

Kontrolg przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 czerwca 2015 r. przez

Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na II pétrocze 2015 1.

Osobg petnigeg funkcjg kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrola
oraz odpowiedzialng za wykonywanie zadan, w zakresie kontrolowanego zagadnienia, jest

Julian Kotodziej — prezes zarzadu spotki.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie.
Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:

1)  art. 28 ust. 1 pkt 1a ustawy, bowiem w okresie od 1 marca 2015 r. do 7 wrzesnia 2015 1.,

zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,




a wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych wynosit co najmniej 50%, w tym co
najmniej 20 % ogdtu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Fakt ten potwierdzajg wyniki analizy
dokumentacji przedtozonej przez kontrolowanego w zakresie powyzszego zagadnienia,

2) art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujgc obiekty i pomieszczenia w Kltodzku, ktdre zostaty
pozytywnie zaopiniowane przez Panstwows Inspekcje Pracy w zakresie spelniania przez
nie wymogow wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, tj. odpowiadajg one
przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzglgdniajg potrzeby osob
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggow komunikacyjnych oraz spélniajq wymagania
dostepnosci do nich. Fakt ten potwierdza wydana przez t¢ Inspekcje opinia z dnia
10.04.1992 r.,

3) w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajgc niepelnosprawnym pracownikom
zatrudnionym na terenie Ktodzka i okolic, Srody Slaskiej i okolic, Kedzierzyna Kozla,
Bytomia 1 okolic dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo 1 ustugi
rehabilitacyjne, co potwierdzajg nastepujgce dokumenty:

e wpis przychodni nalezgcej do Spoiki, tj. niepublicznego zaktadu opieki zdrowotnej do
rejestru  podmiotéw wykonujacych dziatalno$¢ leczniczg. Pracodawca zatrudnia
w przychodni pielegniarke oraz rehabilitantke, zgodnie z wyjasnieniami pracodawcy
w przychodni zatrudnieni sg specjaliSci: internista, chirurg, neurolog, kardiolog,
medycyny pracy, psychiatra,

e umowa z dnia 1 czerwca 2009 r. wraz z aneksem do tej umowy, zawarta na czas
nieokreslony z lekarzem medycyny w Srodzie Slaskiej; przedmiotem umowy jest
opieka dorazna,

e umowa z dnia 1 czerwca 2010 r. z niepublicznym zakladem opieki zdrowotnej
“w Kedzierzynie Kozlu, zawarta na czas nieokre$lony oraz oswiadczenie zaktadu-
opieki zdrowotnej z 06.09.2012 r.; przedmiotem niniejszej umowy jest opieka
dorazna,

e umowa z dnia 1 maja 2010 r. wraz z aneksem do tej umowy z centrum medycznym
w Bytomiu, zawarta na czas nieokreslony, przedmiotem umowy jest dorazna,
specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i rehabilitacja.

Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym poza siedzibg firmy dojazd do przychodni

w Ktodzku lub w Bytomiu. Ponosi takze koszty ewentualnych konsultacji specjalistycznych

i rehabilitacyjnych w innych placéwkach medycznych.




W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszen prawa, o ktérych mowa
w § 13 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 grudnia
2012 r., w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29) i w tym zakresie w protokole kontroli

dokonano odpowiedniej adnotacji (§ 14 rozporzadzenia).

Otrzymuja;
1)  Adresat,
2) ala







