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Triandafilidis Stawros
Prezes Zarzadu
ORION sp. z o.0.

ul. Rogowska 127

54 - 440 Wroclaw

Wystapienie pokontrolne

W dniu 14 wrzeénia 2015 1., dziatajac na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepelnosprawnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, ze zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, zespot
kontrolny w skfadzie: Joanna Standa — starszy inspéktor wojewodzki, przewodniczaca
zespolu kontrolnego oraz Sylwia Luczkowska - starszy inspektor wojewddzki, czlonek
zespotu kontrolnego z Wydziatu Polityki Spotecznej Dolno$laskiego Urzedu Wojewédzkiegd
we Wroctawiu przeprowadzit kontrolg¢ okresowa w ORION sp. z o0.0., ul. Rogowska 127,
54 - 440 Wroclaw w zakresie spetniania warunkéw okreslonych dla zaktadu pracy chronionej
w art. 28 ust. 1 pkt 1 - 3 ustawy, w okresie od dnia 1 marca 2015 r. do dnia kontroli,
tj. 14 wrzesnia 2015 1. |

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 czerwca 2015 r. przez

Wojewode Dolnoslaskiego planem kontroli na II pétrocze 2015 1.

Osoba pelniaca funkcje kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrolg
oraz odpowiedzialng za wykonywanie zadan, w zakresie kontrolowanego zagadnienia, jest

Triandafilidis Stawros — prezes zarzadu spotki.

Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie z nieprawidlowoscia.




Pracodawca spetnia wymogi okreslone w:

1)

2)

art. 28 wust. 1 pkt la ustawy, bowiem w okresie ‘od 1 marca 2015 .
do 14 wrzeénia 2015 r. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosit co
najmniej 50%, w tym co najmniej 20 % ogdhu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Fakt ten potwierdzaja
wyniki analizy dokumentacji przedtozonej przez kontrolowanego w zakresie
powyzszego zagadnienia,

art. 28 wust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujac obickty 1 pomieszczenia przy
Tul. Rogowskiej 127 we Wroctawiu, ktére zostaly pozytywnie zaopiniowane przez
Panstwowa Inspekcje Précy w zakresie speiniania przez nie wymogdéw wynikajacych
z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy, tj. odpowiadaja one przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby osob niepelnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 1 ciagow
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostgpnosei do nich. Fakt ten potwierdzaja

wydane przez t¢ Inspekcje decyzje: z dnia z dnia 02.11.2011 1. oraz z dnia 4.10.2013 1.

Pracodawca spelnil cz¢§ciowo wymogi okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy, bowiem

z ustalen kontroli wynika, ze osoby niepetnosprawne w okresie kontrolnym:

1) $wiadczyly prace w Legnicy; zgodnie z wyjasnieniami pracodawcy pracownicy

niepelnosprawni w tej miejscowosci $wiadczyli pracg od wrzesnia 2013 r. do
31.08.2015 r. Opieka medyczna w tej miejscowosci byla zapewniona na podstawie,
okazanej kontrolujagcym do wgladu, umowy dnia 17.09.2013 r. z podmiotem medycznym
z siedzibg z Lubinie, zawarte] na czas nieokrelony; przedmiotem umowy bylo
zapewnienie $wiadczenh z zakresu doraznej specjalistycznej opieki medyczne;j,

poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Ustalono ponadto, ze pracownicy zatrudnieni w miejscowosciach:

— Jelenia Gora pracowali do dnia 30.04.2014 1.,
— Bielawa pracowali do 2011 r.,

— Swidnica pracowali do 31.01.2012 .

2) $wiadczg nadal pracg w nizej wskazanych miejscowosciach:

e  Wroclaw; w tej miejscowosci opieka medyczna jest zapewniona na podstawie umowy

z dnia 26.02.2010 r. wraz z aneksem z dnia 28.04.2011 do tej umowy, zawartej na

czas nieokreSlony z podmiotem medycznym z siedzibg we Wroclawiu;




przedmiotem umowy jest zapewnienie doraznej, specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Zielona Gora i okolice Zielonej Goéry, opieka medyczna jest zapewniona na
podstawie umowy z dnia 02.01.2015 r. z podmiotem medycznym z siedziba w
Zielonej Gorze, zawartej na czas okreslony do 31.12.2016 r., przedmiotem umowy jest
zapewnienie $wiadczen z zakresu doraZnej, specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych, doraznej opieki medyczne;,

Czestochowa; pracodawca w dniu kontroli przedtozyt umowe z dnia 30.09.2013 r. z
podmiotem medycznym z siedzibg w Czgstochowie, zawarta na czas nieokreslony;
przedmiotem umowy jest zapewnienie $wiadczen z zakresu specjalistycznej opieki

medycznej, poradnictwo i ushugi rehabilitacyjne.

Ustalono, ze powyzsza umowa z dnia 30.09.2013 r. nie zostata podpisana przez jedng
ze stron, tj. prezesa ORION sp. z 0.0., a w konsekwencji nie weszla ona w zycie.
Zgodnie z o$wiadczeniem pracodawcy, zlozonym do protokotu w dniu kontroli,
pracownicy ORION sp. z 0.0. §wiadcza prace w Czgstochowie od pazdziernika 2013 r.
Kontrolujacy w dniu kontroli stwierdzili zatem brak dokumentu, potwierdzajacego
jednoznacznie zapewnienie w okresie od dnia rozpoczgcia pracy przez pracownikow
w Czestochowie do dnia 31.12.2013 r. doraznej, specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. Dokumentem potwierdzajacym zapewnienie
ww. zakresu opieki medycznej dla pracownikéw w Czestochowie jest umowa z P&M
s.c. w Czestochowie, zawarta dopiero w dniu 01.01.2014 r. na czas okreslony do dnia
31.12.2015 r. (przedtozona w Dolnoslaskim Urzedzie Wojewodzkim w  dniu
23.09.2015 1r.); przedmiotem niniejszej umowy sa $wiadczenia z zakresu
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych, doraZnej

opieki medycznej.

Wyijasnienie na te okoliczno$¢ pracodawca zawart w pismie z dnia 22.09.2015 r., w ktérym

wskazal, ze we wrzedniu 2013 r. zawarl umowe na opieke w zakresie medycyny pracy

z podmiotem medycznym w Czgstochowie. Zawierajac t¢ umoweg negocjowal rowniez

rozszerzenie zakresu $wiadczonych ustug medycznych o doraZzng i specjalistyczna opieke

medyczna oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. Negocjacje nie zostaly uwienczone

obustronnym podpisaniem umowy. Pracodawca jednoczesnie poinformowal, ze w okresie od

1.09.2013 r. do 31.12.2013 r. niepelnosprawni pracownicy ORION sp. z 0.0. zatrudnieni na

terenie Czestochowy nie byli pozbawieni doraznej opieki medycznej, ani $wiadczen

rehabilitacyjnych. Zatrudnieni na terenie Czgstochowy koordynatorzy mieli obowiazek
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zglaszania wszelkich pilnych zdarzen do stacji pogotowia ratunkowego oraz w naglych
przypadkach przewozenia do lekarzy pracownikoéw, zglaszajacych taka potrzebe badz
dowiezienia lekarza czy pielegniarki do miejsca pracy pracownikdéw niepetnosprawnych,
wykorzystujac do tego celu samochody stuzbowe. Pracodawca oswiadczyt, ze w okresie od
1.09.2013 r. do 31.12.2013 r., jak rowniez w okresie pdzniejszym przypadki takie nie
wystapily.  Pracodawca  wszystkim  pracownikom  niepetnosprawnym  refunduje
zZ Zakladowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych koszty konsultacji i ustug
specjalistycznych oraz zabiegéw rehabilitacyjnych na podstawie przedlozonych wnioskéw i faktur,
zwlaszcza w przypadku skorzystania z ustug innego podmiotu, z ktorym spétka nie ma podpisanej

umowy [Akta kontroli: s. 86-87, 96, 139-140 ].

Dodaé nalezy, ze pracodawca nie zglaszat Wojewodzie Dolno$laskiemu zmian dotyczacych
zawarcia nowych uméw na opiek¢ medyczna, tj. w Czgstochowie i Jeleniej Gorze jak rowniez
rozwigzania umowy z podmiotem medycznym w Legnicy. Zgodnie z aft. 30 ust. 4 ww.
ustawy pracodawca zobowigzany je;st poinformowa¢ o kazdej zmianie dotyczacej spelniania
warunkow okreslonych dla zaktadu pracy chronionej, przedktadajac druk INF-WZ,
stanowigcy informacje o zmianach dotyczacych spelniania przez pracodawcow prowadzacych
zaklady pracy chronionej albo zaktady aktywnosci zawodowej warunkéw okreslonych
w art. 28 1 art. 33 ust. 1 i wust. 3 ustawy, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 r. w sprawie okredlenia wzoréw informacji
przedstawianych przez prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci

zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania (Dz. U z 2011 r., Nr 44 poz.232).

W trakcie kontroli stwierdzono nieprawidlowosé, tj. brak umowy z podmiotem leczniczym,
potwierdzajacej zapewnienie w okresie od 01.09.2013 r. do 31.12.2013 r. doraznej i
specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych dla pracownikow
$wiadczacych prace w Czestochowie. Niemniej jednak pracodawca w dniu 01.01.2014 r.
zawarl umowe z P&M s.c. w Czestochowie na czas okreslony do dnia 31.12.2015 r.
Przedmiotem tej umowy sg $wiadczenia z zakresu doraznej, specjalistycznej opieki

medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych.

Aktualnie pracodawca posiada zatem umowy potwierdzajace zapewnienie pelnego zakresu
ustug medycznych, o ktérych mowa w art. 28 ust 1 pkt 3 ustawy we wszystkich

miejscowosciach, gdzie $wiadcza pracg niepelnosprawni pracownicy.

7 uwagi na powyzsze ustalenia kontrolne, odstepuj¢ od wydania zalecen pokontrolnych.




Jednakze nadmieni¢ nalezy, ze pracodawca winien informowa¢ wojewode o kazdej zmianie
dotyczacej spetnienia warunkoéw i realizacji obowiazkow, o ktorych mowa w art. 28 ustawy,
w terminie 14 dni od daty tej zmiany, w tym o zwarciu badz rozwigzaniu uméw dotyczacych

opieki medyczne;.
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