Zarzadzenie nr .66/
Wojewody Dolnoslaskiego
z dnia 2015r.

w sprawie powotania Komisji do oceny wniosk6w ztozonych w ramach Programu integracji
spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 roku o wojewodzie i administracji
rzgdowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2015r. poz.525) oraz na podstawie art. 18 ust. 3 ustawy
z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym (Dz. U. z 2015r. poz.573) i art. 15 ust. 2c - 2f oraz 2j ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 roku o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 .
poz. 1118 ze zm.) oraz w zwigzku z uchwalg nr 202/2014 Rady Ministrow z dnia 7
pazdziernika 2014 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego Programu integracji
spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020 zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Powotluje sie Komisje do oceny wnioskdw ztozonych w ramach Programu integracji
spotecznos$ci romskiej w Polsce na lata 2014-2020, ktére bedg realizowane w 2016 roku
w wojewodztwie dolnoslaskim, zwang dalej Komisja.

§2.1. W skfad Komisji wchodza:

1) Przedstawiciele Wojewody Dolnoslgskiego:

a) Joanna Bober

b) Beata Pazdej

c) Edyta Kubicka

d) Kamila Piasecka

e) Magdalena Drozd

f) Maria Kosowska-Godlewska

2) Osoba wskazana przez organizacje pozarzagdowe:
a) Ewelina Andrasz

2. Przedstawiciel Wydziatu Nadzoru i Kontroli Pan Dariusz Wisniewski nie jest cztonkiem
Komisji; uczestniczy w pracach Komisji w charakterze doradcy pod wzgledem formalno-
prawnym.

8§ 3. W pracach Komisji mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym réwniez osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan Programu integracji
spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020, za pisemng zgodg Wojewody
Dolnoslaskiego.

8 4. Na przewodniczgcg Komisji o ktdrej mowa w 8§ 1 powotuje Joanne Bober.

8 5. Posiedzenie Komisji zwotuje Przewodniczacy.

8 6. Komisja pracuje do czasu przekazania $rodkoéw finansowych wszystkim beneficjentom
Programu.



8 7. Tryb pracy Komisji okre$la Regulamin, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

8 8. Wzor karty oceny wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

8 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zakacznik nr 1
do Zarzadzenia Wojewody Dolnoslaskiego
z dnia .¢tt.-AA.:.. 2015r., nr

Regulamin Komisji powotanej do oceny wnioskéw ztozonych w ramach
Programu integracji spotecznosci romskiej w Polsce na lata 2014-2020
w 2016 r. w wojewddztwie dolnoslgskim.

Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji

1 Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji nastepuje w drodze Zarzadzenia
Wojewody Dolnos$lagskiego.
2. W skiad komisji wchodza:
a) Joanna Bober - Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw Dolnoslaski
Urzad Wojewodzki
b) Beata Pazdej - Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu
c) Edyta Kubicka- Wydziat Polityki Spotecznej Dolno$lgski Urzad Wojewodzki
d) Kamila Piasecka - Woydzial Finanséw i Budzetu Dolnoslaski Urzad
Wojewddzki
e) Magdalena Drozd - Woydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow
Dolnoslaski Urzad Wojewodzki
i) Maria Kosowska - Godlewska - Wydzial Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow' Dolno$laski Urzad Wojewodzki
g) Ewelina Andrasz - Przedstawiciel zgtoszony przez organizacje pozarzgdowe
3. Osoby powotane do Komisji posiadaja kwalifikacje umozliwiajace witasciwa ocene
ztozonych wnioskdow.

§2
Zadania Komisji

1. Ocena formalna wnioskdw o dofinansowanie lub sfinansowanie realizacji zadan
przekazanych do oceny, oraz ocena pod katem speklniania kryteriow
merytorycznych i okreSlenie wysokosci proponowanej dotacji  (zgodnie
z kryteriami).

2. Przygotowanie listy wnioskdw wybranych do realizacji wraz z wysokoscig
proponowanej dotacji w zakresie poszczeg6lnych dziedzin Programu oraz listy
wnioskéw  proponowanych do odrzucenia, do akceptacji Wojewody
Dolnoslaskiego.

3. Ogtoszenie na stronie internetowej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego listy
whioskdw ostatecznie zatwierdzonych przez wiasciwe Ministerstwo.

83
Zasady oceny merytorycznej

1. Oceniajgc ztozone wnioski Komisja w szczegélnosci bierze pod uwage:
a) liczebno$¢ grupy objetej pomocagw ramach zadania,



b) przedstawiong kalkulacje kosztéw w odniesieniu do zakresu zadania,

c) dotychczasowe doswiadczenia wnioskodawcow w realizacji podobnych zadah oraz
sposoéb ich realizacji,

d) efektywnos$¢ realizowanego zadania (spodziewane efekty w stosunku do planowanych
kosztéw),

e) ditugofalowosé efektow realizowanego zadania.

§4
Zasady dziatania Komisji

1. Kazdy wniosek spetniajagcy wymagania formalne zaopatrzony jest w Karte oceny
wniosku i omawiany przez cztonkow Komisji.

2. W czasie posiedzen Komisji wszystkie omawiane wnioski pozostajg do wgladu
wszystkich cztonkéw Komisji.

3. Whnioski odrzucone przez Komisje nie podlegajg dalszej procedurze.

4. Wszystkie decyzje Komisji zapadajg w drodze gtosowania zwykia wiekszoScig
gltoséw. W przypadku nieobecnosci ktéregos z cztonkdw Komisji, decyduje
wiekszos¢ gtosow cztonkéw Komisji. W przypadku rdwnej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego.

5. Rekomendacje Komisji nie sg wigzace dla Ministra w zakresie ostatecznej decyzji
w sprawie podziatu Srodkow z rezerwy celowej na realizacje zadan Programu.

6. Z posiedzen Komisji sporzadzany jest Protokdt, ktéry podpisujg cztonkowie
Komisji.



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Wojewody Dolnoslgskiego

dnia .Zki. 2015r, nr..6.62r.
Karta oceny wniosku ztozonego do Programu integracji spotecznosci romskiej w Polsce 2014-2020 w 2016 roku
Dane wnioskodawcy Tytut zadania
Dziedzina

Numer wniosku

Kryteria formalne:

1.

2.
3.
4

Whiosek ztozony w terminie

Whiosek ztozony przez podmiot uprawniony

Whiosek ztozony na prawidtowym formularzu, (mozliwos¢ korekty)

Whniosek wraz z zatgcznikami zostat podpisany przez osoby uprawnione do sktadania o$wiadczer woli
w imieniu wnioskodawcy (mozliwo$¢ korekty)

Kryteria merytoryczne
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OPINIA KOMISJI:
1
2.

Ocena kalkulacji kosztéw oraz kompletnosé¢ i doktadno$¢ kosztorysu
Mozliwos¢ realizacji zadania
Doswiadczenie podmiotu w realizacji zadan (wyniki kontroli, wizytacje, rozliczenia,
sprawozdawczosc)
Spodziewane efekty (postep, zmiana, poprawa)
Zatrudnianie przedstawicieli spotecznosci romskiej
Udziat Srodkéw wtasnych
Wykorzystanie wtasnych zasobéw
Posiadane kwalifikacje
Zasieg terytorialny
Wspétpraca z innymi podmiotami
Ocena Komisji opiniujacej wnioski
1. Realizacja obowigzku szkolnego
Frekwencja i nagradzanie
Promowanie indywidualnych zdolnosci i osiggnie¢ szkolnych

2
3.
4. Nabywanie nowych umiejetnosci przydatnych w funkcjonowaniu szkolnym i ogélnym rozwoju
5

. Zagospodarowanie czasu wolnego od nauki
6. Prezentacja umiejetnosci artystycznych, organizacja wydarzen kulturalnych, historia
Remont / budowa obiektu:
1. Poprawa bezpieczenstwa - charakter interwencyjny prac
Poprawa sytuacji bytowej
Poprawa sytuacji sanitarnej

oA wN

Angazowanie do prac remontowych i budowlanych pracownikéw ze spotecznosci romskiej

Tworzenie miejsc pracy

Przygotowanie do podjecia zatrudnienia
Trwato$¢ projektu

Wyréwnanie szans na rynku pracy
Podniesienie kwalifikacji

Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
Poradnictwo zawodowe

Dofinansowanie miejsca pracy

Szkolenia

Podniesienie jakosci zdrowia

Stosowanie podstawowych zasad higieny
Profilaktyka zdrowotna

Likwidacja skutkéw dotychczasowych zaniedbar w podstawowej opiece zdrowotnej
Badania i szczepienia

o

PO E O 0N

POZYTYWNA / NEGATYWNA
PROPONOWANA KWOTA DOTAGI

tak / nie
tak / nie
tak / nie
tak / nie

0-400
0-30
0-30
0-30

0-30
0-30
0-10
0-10
0-10
0-10
0-10
0-200

Poprawa dotychczasowych warunkéw zamieszkania, wyposazenie w niezbedny sprzet codziennego uzytku
Zapewnienie i poprawa warunkéw do pracy i nauki ( lepsze funkcjonowanie w spoteczenstwie)

Podpisy cztonkéw Komisji



