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Pan

Andrzej Nocen

Prezes Zarzgdu Anklar sp. z o.0.
komplementariusz

Spoltki MC Anklar

sp. z o.0. spélka komandytowej
ul. F.eczycka 12

53 — 632 Wroclaw

Wystapienie pokontrolne
W dniu 30 pazdziernika 2015 r., dzialajgc na podstawie art. 30 ust. 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, ze zm.), zwane] dalej
,ustawa”, zespo6t kontrolny w sktadzie: Sylwia Luczkowska — starszy inspektor wojewodzki,
przewodniczgca zespotu kontrolnego oraz Joanna Stafida — starszy inspektor wojewodzki,
cztonek zespotu kontrolnego z Wydziatu Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego Urzedu
Wojewodzkiego we Wroctawiu przeprowadzit kontrole okresowa w Spélce MC Anklar
sp. z 0.0. spélka komandytowa, ul. EL.eczycka 12, 53 — 632 Wroclaw w zakresie spelniania
warunkéw okreslonych dla zaktadu pracy chronionej w art. 28 ust. 1 - 3 ﬁstawy, w okresie od

dnia 1 kwietnia 2015 r. do dnia kontroli, tj. 30 pazdziernika 2015 r.

Kontrole przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 czerwca 2015 r. przez

Wojewode¢ Dolnoslaskiego planem kontroli na IT pélrocze 2015 1.

Osoba pelnigcg funkcje kierownika jednostki kontrolowanej w okresie objetym kontrolg
oraz odpowiedzialng za wykonywanie zadan, w zakresie kontrolowanego zagadnienia, jest
Andrzej Nocen — prezes zarzgdu Anklar Sp. z 0.0 (komplementariusz spotki MC Anklar
Sp. z 0.0. spotki komandytowej).




Kontrolowane zagadnienia oceniam pozytywnie.

Pracodawca spetnia wymogi okre$lone w:

1)

2)

3)

art. 28 wust. 1 pkt la ustawy, bowiem w okresie od 1 kwietnia 2015 1.
do 30 pazdziernika 2015 r. zatrudnial nie mniej niz 25 pracownikéw w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy, a wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych wynosit co
najmniej 50%, w tym co najmniej 20 % ogo6tu zatrudnionych stanowity osoby zaliczone
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci. Fakt ten potwierdzaja
wyniki analizy dokumentacji przedtozonej przez kontrolowanego w zakresie
powyzszego zagadnienia,

art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, uzytkujac obiekty i pomieszczenia w Biatymstoku,
Bydgoszczy, Gdyni, Katowicach, Kielcach, Krakowie, Lubinie, Opolu, Poznaniu,
Rzeszowie, Szczecinie, Warszawie i we Wroctawiu, ktére zostaly pozytywnie
zaopiniowane przez Panstwowa Inspekcje Pracy w zakresie spelniania przez nie
wymogoéw wynikajgcych z art. 28 ust.1 pkt 2 ustawy, tj. odpowiadajg one przepisom
i zasadom bezpieczefistwa 1 higieny pracy orazuwzgledniajg potrzeby o0s6b
niepetnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen
higieniczno-sanitarnych i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania
dostepnosei do nich. Fakt ten potwierdzajg wydane przez t¢ Inspekcj¢ decyzje z dnia:
26.06.2014 r., nr rej 16271-51200-K033-A00036/14, 24.06.2014 r., nr rej 16244-
51200-K037-A00032/14, 27.06.2014 r., nr rej 16244-51200-K038-A00033/14,
22.07.2014 r., nr rej 16271-51200-K041-A00043/14, 22.07.2014 r. nr rej 16111-51200-

K025-A00042/14, 01.07.2014 r. nr rej 16111-51200-K022 Ao00039/14, 27.05.2012 r.

nr rej 16395-51200-K031-A00024/14, 27.06.2014 r., nr rej 16271-51200-K035-

A00037/14, 27.06.2014 1., nr rej 16271-51200-K036-A00038/14, 01.07.2014 1., =~

nr rej 16244-51200-K039-A00034/14, 12.06.2014 r., nr rej 16111-51200-K020-
A00030/14, 18.06.2014 r. nr rej 16111-51200-K021-A00031/14 oraz 13.01.2012 r.
nr rej 16244-51200-K007-A00003/12.

w art. 28 wust. 1 pkt 3 ustawy, zapewniajac w okresie objetym kontrolg
niepelnosprawnym pracownikom dorazng i specjalistyczng opieke medyczna,
poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne w oparciu o umowe¢ z podmiotem medycznym
o udzielenie $wiadczen zdrowotnych z 29.02.2012 r., zawartg na czas nieokreslony.

Podmiot medyczny $wiadczy ww. opieke na terenie calego kraju, co potwierdza




o$wiadczenie pelnomocnika podmiotu medycznego z dnia 22.10.2015 r. wraz

z wykazem przychodni wiasnych w oraz wykazem placéwek wspdtpracujgcych.

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidiowosci lub naruszen prawa, o ktérych mowa
w § 13 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia
2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2013 r. poz. 29) i w tym zakresie w protokole kontroli

dokonano odpowiedniej adnotacji (§ 14 rozporzadzenia).

Otrzymuja:
1) Adresat,
2) ala







