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WOJEWODA DOLNOSLASKI Wroctaw, dniay/ sierpnia 2015r.
PS-P.862.46.2015.MH

Pani

Dorota Piotrowska-Maslanka
Dyrektor

Powiatowego Urzgdu Pracy

w Lwoéwku Slaskim

» Wystapienie pokontrolne \

W dniach od 27 do 31 lipca 2015 r. na podstawie art.10 ust.1, W} zwigzku
z art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r., o promocji zatrudnienia i instytucja};ch rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z pdzn. zm.), zespoét kontrolny z :Wydzialu
Polityki Spotecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu, w sktadzie:
Pan Mariusz Hotubecki — starszy specjalista (przewodniczacy zespotu)
Pani Malgorzata Senderek - inspektor wojewddzki
przeprowadzil kontrolg problefnowa,, w trybie zwyklym, w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
w Lwowku Slaskim, ul. Budowlanych 1, 59-600 Lwowek Slaski, ktérej tematem byto:

1) przyznawanie bezrobotnym $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

2) organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych,

3) organizowanie i finansowanie szkolen.
Kontrolg przeprowadzono zgodnie z zatwierdzonym w dniu 23 czerwca 2015 r., przez
Wojewode Dolnoslaskiego, okresowym planem kontroli na II p6trocze 2015 r.
W okresie objetym kontrola funkcje kierownicza w jednostce kontrolowanej petnili:

Pani Dorota Piotrowska-Maslanka — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Lwéwku Slaskim

Pan Mirostaw Kobusifiski — Z-ca Dyrektora

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:




1. ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i iﬁstytucjach rynku
pracy (. Dz. U. z 2015t., poz. 149 z p6zn. zZm.)

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 12 listopada 2012r.
W sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy (Dz. U. z 2012z,
poz.1299 z pézn.zm.)

3. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 20 sierpnia 2009r.
w sprawie szczegdlowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. z2009r. , Nr 142, poz. 1160 z p6zn. zm.)

4. rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2014r., poz.1786)

5. ustaw¢ z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(t.j. Dz. U. 22013 r poz. 267 z pbzn. zm.)

6. ustawe z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2014 r, poz. 121

z p6Zn. zm.)
Ogoélna ocena kontrolowanej jednostki jest pozytywna z nieprawidlowosciami.

Powstz?a ocena wynika z ustalen, zawartych w dalszej czedci wystapienia.
Ustalen{a faktyczne,
Na podstawie sprawozdania MPIPS -01 ustalono, ze na dzieh 30 czerwca 2015r.
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lwéwku Slaskim zaregjestrowanych bylo ogdlem 2848
bezrobotnych, w tym:
1375 kobiet
388 z prawem do zasitku
533 dotychczas niepracujacych
39 w okresie do 12 miesiecy od ukoriczenia nauki
- 970 bez kwalifikacji zawodowych

645 bez do$wiadczenia zawodowego

2488 0s6b bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy

Ad.1 Przyznawanie bezrobotnym §rodkéw na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej.

W kontrolowanym okresie zadania z w/w zakresu realizowane byty w Centrum

Aktywizacji Zawodowej kierowanym przez Panig Agnieszke Niznik




W 2014 r. do urzedu wplynelo 198 wnioskéw o przyznanie $rodkéw na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej. Pozytywnie rozpatrzono 117 wnioskow, negatywnie 76, natomiast
bez rozpatrzenia pozostawiono 5 wnioskow.

W 2015 ., do dnia rozpoczgcia kontfoli, do urzgdu wptyngto, 77 wnioskow, z czego 6
bylo w trakcie rozpatrywania, 50 rozpatrzono pozytywnie, 20 negatywnie, a jeden

pozostawiono bez rozpatrzenia.

Kontroli poddano:

akta zawierajace umowy o nastgpujacych numerach: 4/FP/2015; 32/FP/2015; 33/FP/2015;
103/POKL/2014; 9/POKL/2014; CAZ-631-3/34/14; 53/POKL/2014; 56/POKL/2014;
91/POKL/2014

akta zawierajace pisma informujace o odmowie przyznania srodkéw o znakach:
CAZ-631-3/32/141; CAZ-631-3/47/15; CAZ-631-3-353/14; CAZ-631-3/155/15; CAZ-631-
3/158/15; CAZ-631-3/179/15; CAZ-631-3/428/14; CAZ-631-3-451/14

akta bezrobotnych o numerach:

071013/00003; S31436; 240105/0002; 091210/00002; 281113/00002; 030413/00004;
260515/00004; S26705; S9140; 260514/00002; 221013/00004; 090114/00001; 020704/0002;
280799/0017; 240204/0005; 011013/00001

Whnioski o dofinansowanie kosztéw podjecia dziatalno$ci gospodarczej sktadaty
uprawnione podmioty, we wszystkich sprawdzonych przypadkach byli to bezrobotni. Do
pozytywnego rozpatrzenia kwalifikowano jedynie wnioski bezbtednie wypetnione,
zawierajace wszystkie niezbedne dane, okreSlone w par. 6 ust.2 rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 kwietnia 2012r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 26
kwietnia 2012 r., poz.457 z pézn. zm.). Wnioski zawierajace braki formalne rozpatrywane
 byly negatywnie, a bezrobotni nie byli wzywani do ich uzupelnienia. W ocenie
kontrolujacych, w takich przypadkach, nalezato wzywaé bezrobotnych do ich uzupetniania.
- (Dowéd nr 1- pismo znak CAZ-631-3/32/14 z dnia 21/01/2014r. wraz z whioskiem

bezrobotnego i zatacznikami).
Do w/w wnioskéw dotaczone byly niezbedne dokumenty tj.

e os$wiadczenia o nieotrzymaniu bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub
innych bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej, zalozenie lub przystapienie do spétdzielni

socjalnej,




o$wiadczenia o nieposiadaniu wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,
a w przypadku jego posiadania - o$wiadczenie o zakonfczeniu dziatalnosci
gospodarczej w dniu przypadajacym w okresie przed uptywem co najmniej 12

miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

o$wiadczenia o niepodejmowaniu zatrudnienia w okresie 12 miesiecy od dnia

rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

o$wiadczenia o niekaralnodci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za

przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu,

zobowigzania do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 12 miesiecy
od dnia jej rozpoczgcia oraz niesktadania w tym okresie wniosku

0 zawieszenie jej wykonywania,

o$wiadczenia o niezlozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie
dofinansowania lub przyznanie jednorazowo $rodkéw na zalozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej

zaswiadczenia lub o§wiadczenia o pomocy de minimis

informacje dotyczace otrzymanej pomocy publicznej

O uwzglednieniu lub nieuwzglednieniu wniosk6w powiadamiano bezrobotnych

w terminie 30 dni od dnia ich zlozenia. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podawano

tego powody.

Z bezrobotnymi, ktérych wnioski rozpatrzono pozytywnie, zawierano umowy

o dofinansowanie, ktére zawieralty m.in. zobowigzania do:

o prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12

miesigey

e wydatkowania otrzymanego dofinansowania, zgodnie ze zlozonym

wnioskiem

e zlozenia rozliczenia wydatkowanych kwot w terminie 2 miesiécy od dnia

podjecia dziatalno$ci

e zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, w przypadku naruszenia

warunkoéw umowy o dofinansowanie




e zwrotu réwnowarto$ci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, podatku naliczonego,
dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanego

dofinansowania

Bezrobotni, ktérym  przyznano  dofinansowanie, przedktadali  rozliczenia
wydatkowanych kwot na poszczegc')lne towary 1 ustugi ujete w specyfikacji ztozonej
we wniosku. Rozliczenia przedktadane byty terminowo. W przypadkach, gdy zachodzita
konieczno$é zmian w wydatkach, zainteresowani zwracali si¢ do urzgdu o akceptacjg. Urzad
po sprawdzeniu zasadnosci ich poniesienia i biorac pod uwage charakter dziatalnosci
prowadzonej przez bezrobotnego, podejmowal decyzje w tym wzgledzie. W w/w
rozliczeniach, wykazywane byly kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towaréw
1 ustug, zawieraly one takze informacje czy bezrobotnemu przystuguje prawo do obnizenia
kwoty = podatku  naleznego 0 kwote  podatku  naliczonego, zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

W trakcie trwania uméw, dokonywano ocen prawidlowosci ich wykonania poprzez
kontrole w miejscu wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej oraz zadania dostarczenia

okreslonych dokumentdéw lub informacji.

Podstawowa forma zabezpieczenia byto porgczenie 2 0sob fizycznych. Poreczyciele
przedktadali o$wiadczenia o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrodia i kwoty
dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci
miesigcznej splaty zadtuzenia, podajac jednoczes$nie imig, nazwisko, adres zamieszkania,
numer PESEL oraz nazwe¢ i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$é. Poreczyciele
potwierdzali wlasnor¢gcznym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w przedktadanych

o$wiadczeniach.

Ad.2 Organizowanie i finansowanie prac interwencyjnych.
W kontrolowanym okresie zadania z w/w zakresu realizowane byly w Centrum

Aktywizacji Zawodowej kierowanym przez Pania Agnieszke Niznik.

W 2014 1. do urzedu wplyneto 11 wnioskéw o zorganizowanie prac interwencyjnych .

Pozytywnie rozpatrzono 6 wnioskow. W 5 przypadkach nastgpita rezygnacja pracodawcow.

W 2015 f., do dnia rozpoczgcia kontroli, do urzedu wpiynqlo 16 wnioskdéw, z czego 14

rozpatrzono pozytywnie. W 2 przypadkach nastapita rezygnacja pracodawcow.




Do prac interwencyjnych kierowano uprawnionych bezrobotnych. Wysoko$¢
dokonywanych refundacji byla prawidtowa. Pracodawcy, stosownie do umowy zawartej
z urzedem pracy, utrzymywali w zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych przez okres obJ gty
refundacja 1 przez odpowiedni okres po zakoficzeniu refundacji.

Przy kierowaniu bezrobotnych do prac interwencyjnych brano pod uwage ich wiek,
stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

Wykazy pracodawcéw i oséb, z ktérymi zawarto umowy podawane byly do
wiadomosci publicznej przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

Pomoc  w ramach prac interwencyjnych udzielana byta zgodnie z warunkami
dopuszczalnosei pomocy de minimis.

Whioski pracodawcéw zawieraty: nazwe pracodawcy, adres siedziby i1 micjsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, REGON, NIP, oznaczenie formy organizacyjno-
prawnej prowadzonej dzialalnosci, liczb¢ bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych oraz okres ich zatrudnienia, miejsce i rodzaj prac, ktére majg
by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych, wysoko$¢ proponowanego
wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowana wysoko$¢ refundowanych
kosztow poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

Whnioski nie zawieraly wyszczegdlnienia niezbednych lub  pozadanych kwalifikacii

bezrobotnych.
(Dowdd nr 2- wniosek o zorganizowanie prac interwencyjnych z dnia 13/04/2015, ztozony

15/04/2015r., 1..Dz.3999).

Pracodawcy do wnioskow dolaczali o$wiadczenia o niezaleganiu, w dniu ich zloienia,
z zaplata wynagrodzen pracownikom, naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenic  zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczef
Pracowniczych oraz innych danin publicznych, jak réwniez informacje, za$wiadczenia
1 o$wiadczenia z zakresu otrzymanej pomocy publicznej. Urzad prawidlowo, w terminie 30
dni od zloZenia wniosku, informowal o sposobie jego rozpatrzenia i podjetej decyzji.
W przypadkach, gdy stwierdzono, ze wniosek jest nieckompletny wyznaczano wnioskodawcy
7-dniowy termin na jego uzupeinienie. W sytuacji gdy wniosek rozpatrzono pozytywnie,
zawierano z pracodawcg umowe. |

Zawarte umowy zawieraly wszystkie wymagane elementy, w tym zobowigzanie
informowania starosty o kazdym przypadku wczeéniejszego rozwigzania umowy o prace
ze skierowanym bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace,

zobowigzanie utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres,
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zobowigzanie do zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie,
w przypadku nieutrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres.

Pracodawcy, u  ktorych skierowani bezrobotni wykonywali prace interwencyjne,
zawierali z nimi umowy o pracg, a bezrobotni byli wylaczani z rejestru bezrobotnych.

Urzad prowadzit kontrole prawidtowosci wykonania uméw z zakresu organizacji prac
interwencyjnych, w tym kontrol¢ utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego po
zakonczeniu refundacji, poprzez wizyty monitorujace u pracodawcow, zakonczone
protokolami oraz poprzez zadania dostarczenia okreslonych dokumentéw m.in.
uwierzytelnionych kopii raportéw imiennych ZUS RCA, ewentualnie RSA oraz
uwierzytelnionych deklaracji ZUS DRA.

Ad.3 Organizowanie i finansowanie szkolen.
W kontrolowanym okresie zadania z w/w zakresu realizowane byly w Centrum

Aktywizacji Zawodowej kierowanym przez Panig Agnieszke Niznik.

Tabelaryczne zestawienie szkolen, realizowanych w okresie poddanym kontroli.

2014 2015 do dnia kontroli
(do 24.07.2015 r.)
Szkolenie 22 wnioski 10 wnioskow
indywidualne 16 rozp. pozytywnie 5 rozp. pozytywnie

6 rozp. negatywnie (m.in. | 1 rozp.negatywnie
niewtasciwy profil pomocy, | 3 pozost. bez rozpatrzenia

rezygnacja pracodawcy, 1 do rozpatrzenia
niespelnione  kryteria  do
uzyskania pomocy)
Kierunki szkolen Kierunki szkolen
1. Prawo jazdy kat. C, 1. Prawo jazdy kat. C,
2. Kwalifikacja wstepna przewoz rzeczy,
przyspieszona na przewoz 2. Prawo jazdy kat. D,
rzeczy, przewdz osdb,
3. Drwal — operator pilarki. 3. Prawojazdy kat. T
4. Operator koparki 4. Pracownik ochrony
jednonaczyniowej ki. 1, fizycznej i mienia
5. Kwalifikacja wstepna 5. Operator koparki
przyspieszona na przewdz jednonaczyniowej kl. i,
osob, 6. Drwal —operator pilarki. -
6. Prawo jazdy kat. E do C. 7. Operator spycharki
8. Uprawnienia HDS
9. Szkolenia okresowe

przewoéz rzeczy

Szkolenia grupowe 3 szkolenia grupowe — 25 0séb | brak

1. Nauka jezyka




niemieckiego z

tygodniowa praktykg w

Niemczech,

2. Uprawnienia sep do 1 KV
eksploatacyjne, ‘
3. Operator tadowarki

jednonaczyniowej kl. III,
Wydane bony | 0 0
szkoleniowe
Zrealizowane  bony | 0 0
szkoleniowe :
Szkolenia z zakresu | 9 cykli — 108 0s6b 1 cykl — 13 oséb
umiejetnoscei
poszukiwania pracy
Koszty = egzaminow | 1 wniosek - negatywnie = | 0
lub uzyskania licencji
Pozyczki szkoleniowe | 0 0
Studia podyplomowe | 3 wnioski 1 wniosek - w trakcie

1 pozytywnie rozpatrywania
2 negatywnie

Do kontroli pobrano:

akta szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, o nastepujacych znakach:

9/FP/14; SAPP/14/0008; 8/FP/14; SAPP/14/0007, 1/FP/2015; SAPP/15/0001; 7/FP/14;
SAPP/14/0006; 5/FP/14; SAPP/14/0004; 2/FP/14; SAPP/14/0001; 3/FP/14; SAPP/14/0002;
1/FP/14; SAPP/13/0010

akta skierowanych bezrobotnych, o nastepujacych znakach:
S-1272; W3784; B-280; G4585; K-4190; K-8592; S-9208; K-587; G-205; K-6138; S-2414;
M-4497; S-3904; S-5320; S-2808; B-2834; S-153; H-7846; F-430; F-7571

akta szkolen indywidualnych, o nastepujacych znakach:

UmSz/14/0009;  UmSz/14/0003; UmSz/15/0011;  UmSz/15/0002; UmSz/15/0008;
UmSz/15/0013 (umowa tréjstronna); UmSz/15/0012- program ok.; Um/14/0007; Um/14/0005;
UmSz/14/0012; UmSz/14/0019

pisma informujace o negatywnym rozpatrzeniu, o nastepujacych znakach:
D-CAZ-553/1/14; D-CAZ-553/2/14; D-CAZ-553/1/14; D-CAZ-553/1/15; D-CAZ-553/2/15;
F-89; S-278; P-33

akta skierowanych bezrobotnych, o nastepujacych znakach:
240912/00003; 200405/0010; 300710/00003; 140807/001; W-8270; B-6027; R-9634; P-8092; -
L-8630

akta szkolen grupowych, o nastepujacych znakach:
Umowa nr 6/2014, UmSz/14/0015 z dnia 5/06/20141.; umowa nr 5/2014, UmSz/14/0014
z dnia 5/06/2014; umowa nr 1/2014, UmSz/14/0001 z dnia 27/01/2014

akta skierowanych bezrobotnych, o nastgpujacych znakach:
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H-422; M-4755; 7-665; R-2612; K-3547; Z-1169; G-9935; K-2849; M-294; D-1107; K-512;
R-6246; M-1571; G-5412; W-137; G3867; C-337

pismo o negatywnym rozpatrzeniu wniosku o sfinansowanie kosztéw egzaminu- znak D-Caz-
555-1-14. :

pisma w sprawie dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych, o nastepujacych
znakach: D-CAZ-556/2/14 z dnia 4/03/2014r.; D-CAZ-556-3/14 7 9/09/2014

Powiatowy Urzad Pracy w Lwéwku Slaskim prawidtowo sporzadzat liste zawodéw
i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodéw i specjalnosci,
jak réwniez wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W urzedzie organizowane byly szkolenia indywidualne, grupowe i z zakresu
poszukiwania pracy. Raz w roku sporzadzano plan szkolen, ktory zawierat wykaz szkoleni do
realizacji w danym roku kalendarzowym 1 okreslat dla kazdego szkolenia: nazwe i zakres,
liczbe miejsc dla uczestnikdéw, przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania
w godzinach, charakterystyke osob, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone, informacje
0 egzaminie zewnetrznym, jezeli jest przewidziany, rodzaj zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.
W/w plan upowszechniany byl na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu oraz na stronach
internetowych.

W dokumentacji szkoleniowej brak bylo uzasadnied wyboru danej instytucii

szkoleniowe]. Paragraf 69 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U.z 2014r., poz. 667) przewiduje, Zze przy dokonywaniu
wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie
szkolen, powiatowy urzad pracy jest obowigzany uwzgledni¢ co najmniej pi¢é sposrod
nastgpujacych kryteriow:
1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowane na rynku pracy
2) jako$¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych i modutowych programoéw szkolen zawodowych,
dostgpnych w bazach danych
3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen
4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowg .

5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia
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6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia

7) rodzaj dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji

8) koszty szkolenia |

9) sposdb organizacji zajeé praktycznych okre§lonych w programie szkolenia

10) prowadzenie analiz skutecznodci i efektywnosci przeprowadzanych szkolen
Z calosci dokumentacji oraz z informacji dotyczacej wylaniania jednostki szkolacej
sporzadzonej w trakcie kontroli ( Zatacznik nr 1) wynika, ze podstawowym kryterium byta
cena, dogodno$¢ dojazdu bezrobotnego na miejsce szkolenia oraz najwyzsza zdawalnosc.

Z wybranymi instytucjami szkoleniowymi zawierano umowy. W/w umowy zawieraty
wszystkie  elementy przewidziane w przepisach prawa, w tym zobowiazania instytucji
szkoleniowych do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, sktadajacej si¢ z:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zajeé edukacyjnych
oraz list¢ obecnosci zawierajaca: imie, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia

b) protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektéw ksztatcenia oraz egzaminﬁ
koncowego, jezeli zostaty przeprowadzone,

¢) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosei lub kwalifikacji, zawierajacego: numer, imie¢ i nazwisko
oraz numer PESEL uczestnika szkolenia,

d) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikow szkolenia.

Do uméw szkoleniowych zalaczano programy szkolen, natomiast nie zalaczano

wzoréw _zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukoficzenie szkolefi

1 uzyskanie umiejetnodci lub kwalifikacji oraz wzoréow anonimowych ankiet dla uczestnikow

szkolenia sluZacvch do oceny szkolenia. Zalaczone programy szkolenia nie zawieraly

wszystkich wymaganych przez prawo elementéw. (Dowéd nr 3- program szkolenia
,,Kwalifikacja wstgpna przyspieszona do prawa jazdy kat.C”). | |

Osoby zakwalifikowane na szkolenie otrzymywaty prawidtowe skierowania do
odbycia szkolenia, jak réwniez wydawano, w stosunku do nich, decyzje administracyjne
0 przyznaniu stypendium szkoleniowego ﬁa okres trwania szkolenia. Skierowanie na
szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniong nastgpowalo po zloZeniu przez w/w
odpowiedniego wniosku. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, zawierano
z instytucja szkoleniowa umowe o szkolenie i kierowano bezrobotnego na szkolenie,

natomiast w przypadku negatywnego stanowiska pisemnie informowano o tym bezrobotnego.
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Urzad prawidlowo monitorowat przebieg szkolen stosujac instrumenty przewidziane
w przepisach prawa, tj. wizytacj¢ i analiz¢ dokumentacji szkolen.

O mozliwosciach i zasadach uzyskania pozyczki szkoleniowej oraz finansowania
kosztow studiow podyplomowych informowano wykorzystujac tablice ogloszen i strony
internetowe. )

Jednostka kontrolowana prawidlowo gromadzita dane oraz dokonywala  analiz
skutecznosci i efektywnosei organizacji szkolefi opierajac si¢ na wskaznikach okreslonych
w par. 84 w/w rozporzadzenia.

Zespol kontrolny sformulowal ponizsze zalecenia:

1. W przypadku niekompletnych wnioskéw bezrobotnych o $rodki finansowe na

 rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej, nalezy wzywac do uzupelnienia dokumentéw.

2. Nalezy wzywaé do uzupehienia niekompletnych programéw szkolefi oraz dolaczania
wymaganych zatacznikéw w postaci: wzoru zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukoniczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji oraz
wzoru anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia.

3. Wzory wnioskéw o organizacj¢ prac interwencyjnych uzupelnié o wszystkie
wymagane prawem elementy.

4. Nalezy dokonywa¢ wyboru instytucji szkoleniowej $cisle wedtug zasad okreslonych

w paragrafie 69 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14

maja 2014r., w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw

pfowadzenia ushug rynku pracy (Dz.U.z 2014, poz. 667).

Pouczenie
Informujg, ze jednostka kontrolowana moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania

zalecefi, uwag i, wnioskow, zglosi¢ do nich zastrzezenia. Wojewoda ustosunkowuje sie¢ do
zastrzezen w terminie 14 dni od dnia ich dorgezenia. W przypadku nieuwzglednienia przez
Wojewodg zastrzezen, jednostka kontrolowana jest obowigzana do powiadomienia Woj ewody
o realizacji zalecef, uwag 1 wnioskéw. W przypadku uwzglednienia przez Wojewode
zastrzezen, jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowiazana do powiadomienia
Wojewody o realizacji zalecen, uwag i wnioskéw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych
z zastrzezef. JeSli zastrzezen nie wniesiono, jednostka kontrolowana obowiazana jest
w terminie 30 dni od otrzymania wystapienia pokontrolnego poinformowaé Wojewode

o realizacji zalecen, uwag i wnioskow.
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